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Ndaringslivsavdelningen

SOMMARSASONG 2023

Nyheter for vara medborgare

Vi har arbetat vidare med handlingsplanen som an-
togs 2022 for hur vi ska vixla upp upplevelseniringen
pa Kullahalvén och har infér sommarsisongen flera
nyheter. En av de storsta ar var nya el-skapbil - “Den
ambulerande medborgardialogen”. Denna kontors-
ombyggda sképbil ska fungera som turistbuss under
sommaren dir vi kommer att guida, inspirera och hjilpa
besokare pa Kullahalvon och ge ett gott virdskap.

Ett fokusomréde for 2023 ir att utveckla hallbar
cykelturism. Det arbetas med en forbittrad cykelled
mellan Mélle—Arild. Vi foresprikar 6kad cykel-
uthyrning inom besoksniringen och vi samarbetar
med stora cykelaktorer for att marknadsfora Kulla-
halvén som en cykeldestination.

Topplacering igen i Insikt

Hoganis kommun placerar sig dven i ar som trea i
landet i SKR:s Insiktsundersokning, dir servicenivin
miits i landets kommuners myndighetsutovning. Vi
har nu varit topp tre de senaste fem dren och befister
didrmed vir position som en av de absolut frimsta
kommunerna i landet. Insikt miter serverings-
tillstdnd, brandtillsyn, bygglov, livsmedel, miljo- och
hilsoskydd samt markupplételse det vill siga sex

myndighetsomraden dir foretagen har en nira kontake
med kommunen och som ofta dr avgdrande for ett
foretags utveckling och framging. Dirfor dr det posi-
tivt att se att vért interna arbete ger fortsatt fina resultat
och att vi fortsitter att utvecklas. Vi dr sdrskilt starka
inom serveringstillstind, livsmedel och brandsikerhet.

Okad samverkan mellan skola-arbetsliv

Samverkan mellan niringslivsavdelningen/arbets-
marknadsenheten och utbildningsférvaltningen
skapar forutsittningarna att arbeta framgangsrikt
med olika insatser riktade mot samtliga utbildnings-
nivéer, frin grundskolan till vuxenutbildning. Ett
exempel ar Sommarlovsentreprendrerna som ir en del
av kommunens feriejobb och riktar sig till elever fran
arskurs 9 till 2:an pa gymnasiet. Under tre veckor far
de en utbildning i entreprendrskap och sjilvledarskap.
Totalt av vara ca 220 feriejobbsplatser utgors 30 platser
av denna inriktning och det ir ett mycket populirt
sommarjobb hos ungdomarna i Héganis kommun.
Andra insatser vi arbetar med ir Ung Ekonomi,
Smart Matte, Work Walk, Framtidskoll, Ung Foretag-
samhet, Business Friday, Mentorsprogram och Kulla-
nistet Innovation och Kullanistet UF.

S

Under tre sommarveckor far ungdomar i Hogands kommun mjligheten att delta p& Forza Summer Hogands som en
del av de kommunala sommarjobben. Deltagarna far testa pd livet som entreprendr och utvecklar sitt sjalviedarskap.

Ny overenskommelse med
arbetsformedlingen

Vi har sedan érsskiftet en ny dverenskommelse med
arbetsformedlingen som innebir att vi tillsammans
har identifierat de malgrupper som har stérst behov av
stdd. Det 4r frimst nyanldnda som ir svaga i spraket,
langtidsarbetslésa och personer som har nigon form
av funktionsvariation. Dessa grupper har nu mojlighet
att bland annat ha en arbetstrianingsplats i Hoganis
kommun for att nirma sig utbildning och arbete.

Utvecklingscentrum arbetar ocksd med KAA-SAM

i samverkan med utbildningsférvaltningen, social-
forvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen. 1
snitt 4r det ca 40 elever mellan 14 och 20 ar som ir
inskrivna varav ungefir hilften gar i drskurs dtta och
nio. Arbetslosheten dr 10% ligre 4n for ett ar sedan.
Totalt 4r 700 personer arbetslosa varav 76 ir under

25 ar. Gliddjande ir att dven lingtidsarbetslosheten har
minskat med ca 10%. (till och med mars 2023).

Pa Kunskapsforum har vi sedan pandemins borjan
haft ett 6kat antal elever som ldser in eller komplet-
terar sin gymnasieutbildning. Okningen har avtagit
men vi ligger kvar pa en relativt hég niva med cirka
1000 elever per ar. Dessutom har vi drygt 200 elever
pa SFI och ca 50 elever pa yrkesutbildning i och utan-
for Hoganis.

Utveckling i var stadskarna gors
genom samverkan

Att ha en attraktiv och livlig stadskdrna ir en viktig
del av kommunens attraktivitet. Inom Handelsplats
Héganis Ekonomisk Forening (HHEF) samverkar
fastighetsigare, kommun och niringsidkare kring
fragor som ror var stadskirna och de nirliggande
handelsplatserna Salthallarna och Handelsplats
Bruket. Krogarnitverket, Fastighetsigarnitverket
samt Kvartersmote Bruket utgor viktiga kontaktytor
for centrumutvecklingsfragor. Inom kommunen
samordnas frigorna genom stadslivsgruppen, dir
representanter fran niringslivsavdelningen, stadsmiljo
och kultur och fritid ingar. Under arets forsta kvartal

Ndaringslivsavdelningen

har det upprittats en nulidgesanalys av arbetet med
stadskdrnan. Underlaget har anvints till ansokan till
Arets Stadskirna och utgor ett viktigt underlag for det
strategiska arbetet framéver.

Anna Nilsson
NARINGSLIVSCHEF

H6gands har ansékt om att bli &rets stadskarna.



Ekonomiavdelningen

Prognos arets resultat

26,2 (32,3) exklusive exploatering
40,7 (55,9) inklusive exploatering

Prognosen innebdr att vi dven for 2023 kommer att ha ett stabilt resultat. Den positiva avvikelsen finns i sin
helhet pd finansférvaltningen. Den sammanlagda forklaringen till prognosen for helaret beror pa ett fortsatt
starkt skatteunderlag. Exploateringsverksamheten stirker det ekonomiska resultatet som féljd av satsningarna

pd Hamnhotellet i Hoganis samt stadsdelen Tornlyckan. I budgeten fér 2023 har hojd tagits for de visentligt
okande pensionskostnaderna men den senaste pensionsprognosen innebir trots detta en negativ budgetavvikelse.
Verksamheternas prognos innebir ett budgetoverskridande. Teknik- och fastighetsférvaltningen prognostiserar
ett underskott, bdde i den skattefinansierade och den avgiftsfinansierade verksamheten. I bida verksamheterna
beror prognosen i huvudsak pa nuvarande inflation och energipriser. Utbildningsnimnden prognostiserar under-
skott for bade grundskole- och gymnasiesirskoleverksamheten.

Generellt rider betydande prognososikerhet till f6ljd av krig i Europa, inflation, fortsatt dkande och osikra

priser for framfor allt energi, drivmedel och livsmedel

Ndmndernas prognoser

I de forvaltningar dir det finns avvikelser
kommenteras dessa dir siffran inom
parentes ir prognosen per siste mars. 0,0

44,1

0,0
0,0 0,0 0,0 0.0

-9,9

KF

Raddningstjansten
-0,2 (0,0)
Ett nytt pensionsavtal frin den 1 januari 2023 resul-
terar i att en del av personalen fir en extra ersittning

om 2 tkr per manad, totalt berdknas det ge ett under-
skott om 0,2 mnkr pa heléret.

Samhallsbyggnadsforvaltningen
-0,2(-0,2)

Forvaltningen beriknar ett underskott pa 0,2 mnkr.
Avvikelsen ligger inom verksamhetsomradet Fysisk
planering och orsakas av ligre intikter gillande ny-
byggnation och ligeskontroll jimfért med budget.

Teknik- och fastighetsforvaliningen,
skattefinansierad verksamhet
-4,5 (-6,5)

Forvaltningen beriknar att vid drets slut visa ett
negativt resultat pd -4,5 mnkr. Avvikelsen beror pa
hogre kostnader 4n budgeterat for energi (6 mnkr)
samt livsmedel (0,5 mnkr).

Rev GFN KS BMN UN SN FIN exkl

Prognosen bygger dels pa att elenergin beriknas bli
0,5 kr dyrare per kWh 4n de 1,0 kr som 4r budget-
erade. Aven kostnader for gas och dvriga energislag
berdknas bli dyrare 4n beriknat. Fortsatt stor osiker-
het giller for energipriserna framéver.

Inom kostverksamheten har prisékningar for livs-
medel 6kat med 5,5% redan i februari. Leveran-
torerna har aviserat ytterligare 3% hojning under
maj. Dirutdver prognostiseras 3% hojningar bade i
augusti och november. Den f6rsvagade kronkursen
paverkar ocksa kostnadsbilden negativt.

Teknik- och fastighetsforvaltningen,
avgiftsfinansierad verksamhet

-5,0 (-5,0)

VA verksamhetens prognos for helaret visar ett under-
skott pa 5 mnkr. Underskottet beror frimst pd 4 mnkr
lagre intikter mot budget d vattenforbrukningen dr
ligre dn tidigare ar. Inflyttningen har inte kompenserat
den lagre forbrukningen. Dessutom befaras energi-
kostnaderna bli 1 mnkr hégre dn budgeterat.

I budget och prognos enligt ovan ingar en reglerings-
post pa 1,2 mnkr inom VA pé helarsbasis. Detta dr
ett medvetet underuttag av taxor for att reglera tidigare
ars overuttag (skuld) gentemot avgiftskollektivet.
Detta enligt tjansteskrivelse i samband med budget
2019 (KS/2018/198). Vid arets slut beriknas det
dirmed inte finnas kvar nigon skuld.

Utbildningsnadmnden
0,0 (-5.0)

Tornlyckeskolan prognosticerar ett underskott pa

3 mnkr, vilket belastar grundskolans budget. Okade
kostnader for externa placeringar i anpassad gym-
nasieskola (gymnasiesirskola) genererar ett prognos-
ticerat underskott pa 5 mnkr fér gymnasieskolan.
Overgripande prognosticeras ett dverskott pi 8 mnkr
bland annat beroende pa vakanser, statsbidrag samt
4 mnkr som ir oanvinda medel frin tidigare ar frin
migrationsverket.

Finansforvaltningen

44,1 (49,0) exklusive exploatering
58,6 (72,6) inklusive exploatering

Forklaringen till det prognostiserade resultatet for
helaret beror till stdrsta delen pa ett fortsatt starkt
skatteunderlag. Senaste skatteprognosen innebar en liten
forbittring. Sedan budgeten for 2023 faststilldes har
prognoserna for skatteunderlaget successivt stirkts. I den
sammanlagda prognosen for finansforvaltningen forut-
sitts ocksd att fullméktiges reserver for oférutsedda behov
inte nyttjas. Kostnader for kade pensionskostnader har
beaktats i budgeten f6r 2023 men den senaste prognosen
innebir trots det kraftigt 6kade kostnader.

Exploateringsintikterna beriknas stirka resultatet
med ytterligare 14,5 mnkr dir de stora exploaterings-
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projekten avser Hamnhotellet i Héganis och Tornlyckan
etapp 2. Exploateringsintikterna for Viken centrum ir
framflyttade till 2024.

De framsta investeringarna

Bruksskolan med nybyggnad och anpassning, bygg-
nation pagar och beriknas vara klart viren 2024 och
projektet foljer budget.

Nytt kulturhus, byggnation pagar och beriknas vara
klart viren 2024 och projektet foljer budget.

Ombyggnad Brunnby IP, nya omklidningsrum och
klubbhus ska byggas i Nyhamnslige, extra 4 mnkr
kommer att behéva dskas utéver budgeterade medel.
Projektet beriknas dven bli ndgot férsenat pa grund av
omgjord upphandling, driftsstart planeras dirfor till
juni 2024.

30.000 invanare till 2025

Den senaste befolkningsstatistikenden den 2 maj och
visar att invdnarantalet ar 28 042 personer.

G.W. Nymbergs stiftelse for Hoganas stad

Carnegie investment bank AB f6rvaltar GW Nymbergs
stiftelses kapital. Marknadsvirdet for stiftelsen per

30 april var 112 mnkr. Marknadsvirdet har dirmed
okat frin 107 mnkr per 31 december 2022.

Likviditet - vad har vi i kassan?

Likviditeten per 30 april uppgick till 65 mnkr. Utbetal-
ningar i samband med investeringar beriknas uppgé
till 74 mnkr de nirmsta tre manaderna.

Maria Bylund

EKONOMICHEF

Nybyggnationen pd Tornlyckan hjalper till att stérka den ekonomiska situationen.



HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

April
v VT v VT
2022 2022 2023 2023
Hoganas 136 | 160 163 | 126
kommun
HOAB 617 16 656 64
Totalt 1753 | 277 | 1819 | 190

*TV =Tillsvidareanstdlld, VT = Visstidsanstalld

Siffrorna 4r himtade frain kommunens uppfoljnings-
system QlikView och visar férdelningen mellan
tillsvidareanstillda och visstidsanstillda for april for
ar 2022 och 2023.

I jimforelse med foregaende ar dr andelen visstids-
anstillda betydligt firre. Det fortsitter ske en
forskjutning mot tillsvidareanstillningar vilket 4r
mycket positivt. Det dr frimst inom HOAB denna
forflytening frin tidsbegrinsade anstillningar till
tillsvidareanstillningar har skett.

Sjukfranvaro

Feb Feb Mars Mars
2022 2023 2022 2023

KLK 782% | 4.02% | 4.67% | 4.04%
UTB 891% | 688% | 6,46% | 7.32%
S0C 8,40% | 6,69% | 9.79% | 4.81%
SBF 275% | 1.55% | 2,64% | 2.94%
KOF 752% | 501% | 2.65% | 509%
RTJ 474% | 236% | 0.81% | 717%
TFF 1,10% | 544% | 811% | 432%
Efrﬂfnnuis 8,61% | 6.05% | 6.27% | 6,18%
HOAB 13,04% | 8.82% | 9.98% | 9.45%

I tabellen ovan redovisas sjukfrinvaro per organisa-
tion for de senaste tvd hela ménaderna.

Vid jimférelse med samma manader aret innan kan vi
se att bide kommun och HOAB har ligre frinvaro for
framforallt februari 2023.

Framtidens arbetsgivare enligt
16-29-aringar

Under april fick delar av HR-avdelningen ta del av en
webbsind konferens frin SKR som handlade om unga
och vilfirdsjobben. I en studie som presenterades fick
unga i ldern 16-29 ér svara pa frigor om framtida
arbetsgivare om hur kommuner och regioner kan bli
mer attraktiva som arbetsgivare. I studien gors ocksd
jamforelser med tidigare studier fran 2012 och 2019 och
den riktar sig mot alla som arbetar med att rekrytera till
vilfirdsjobben eller kommunicerar med unga.

Hir kommer en kort sammanfattning av huvudpunk-
terna i studien och det vi tar med oss i virt pigiende
kompetensforsérjningsarbete:

Intresset for vara yrken ékar

Studien tog reda pé hur dldersgruppen stiller sig till
att arbeta med olika yrken som finns i kommuner,
bade langsiktigt och mer tidsbegrinsat. I topp som
langsiktiga yrkesval finns ingenjor, psykolog, ekonom,
samhillsplanerare, lirare grundskola och gymnasium
samt socionom. I botten som langsiktiga val finns
personlig assistent, elevassistent, barnskétare, arbets-
terapeut, underskoterska och brandman. Diremot ir
dessa yrken ndgot som fler och fler ungdomar kan tinka
sig att arbeta med under en begrinsad tid. Studien visar
dven att min verkar ha blivit mer intresserade av att
arbeta inom kommuner och regioner.

Battre marknadsforing behovs

Det ir inte alla unga som har en tydlig bild av vad
jobben i kommuner innebir, dock finns det en vilja
att fa mer information om dessa jobb. Unga vill allra
helst fd information om branscher och yrken genom
praktik eller studiebesdk, och generellt dominerar
miénga fysiska kanaler i denna fraga. Hemsidor
kommer dock pé andra plats och sociala medier en
bit direfter.

Samhallsnyttan ar viktig

2 av 3 anser att att det dr viktigt att arbetsgivaren bidrar
till samhillsnyttan. Det syns ett generellt skifte i

att pengar och trygghet blir allt viktigare for unga,
och hég 16n toppar listan 6ver vad som ir viktigast i
valet av arbetsgivare foljt av bra arbetsmiljo, en trygg
anstillning samt bra arbetsvillkor och férméner.

Att tjina mer pengar har blivit mer relevant nir det
kommer till att "géra karridr”, medan virderingar
som att f4 mer ansvar eller att bli riktigt duktig pa
nagot minskar.

Hog lon okar

Intresset for yrket 4r fortsatt mest avgorande for fram-
tida arbetslivet, men den senaste undersdkningen visar
att i synnerhet hdg 16n dkar. Det 4r en tendens som
inte har mirkts av i tidigare undersékningar.
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Jobbmadssa pa Kullagymnasiet - en succé
Arets jobbmiissa i Hoganis dgde rum i mars och

blev en succé, med ménga engagerade samtal mellan
utstillare, elever och arbetssdkande. Det var en fantas-
tisk mojlighet for oss att berdtta om alla véra verksam-
heter och de jobb som vi erbjuder. Kopplat till den
beskrivna undersokning som SKR presenterade, blev
missan ett tydligt kvitto pa att det fysiska motet med
yngre generationer ar viktigt och nigot som maste
bevaras for att lyckas med kompetensférsorjningen.
Nista ars missa 4r redan i planeringsfasen och HR-
avdelningen kommer dven att se éver vilka fler externa
jobb- och rekryteringsmissor som Hoganis kommun
kan och bér stilla ut pa.

Anne Petdjdjirvi Johansson
HR-CHEF

Jobbmassan pd Kullagymnasiet blev succé med med 800 besdkare och 51 utstdllare.
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