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1. Forbattra kommunikationerna 5. Forenkla for foretag
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4. Vaxla upp upplevelsendringen 8. Forverkliga miljomdassig hallbarhet
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Upplevelsemotorn Hégands ¢ Vaxande smdastadscharm
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Socialférvaltningen

Vi tar kontorsbussen ut till
de dldre och satsar pa fler
halsoframjande akftiviteter

For att klara framtidens utmaningar
behéver vi arbeta forebyggande och
vara mer tillgingliga i samhaillet

dir de idldre och funktionshindrade

finns. Forra dret borjade vi besoka
bland annat trygghetsboenden och
bibliotek. I &r finns det en ny kon-
torsbuss som vi rullar ut med till
nagon kommundel varje manad.
Vi satsar ocksi pa fler aktiviteter for
ett gott och hilsosamt aldrande.

Den nya socialtjanstlagen innebir en omstillning
till mer férebyggande arbete och tidiga insatser. Det
dr en omstillning som vi i Héganis kommun redan

har pabarjat.

Under f6rra dret besokte socialférvaltningens
bistindshandliggare alla kommundelar tillsammans
med anhérigsamordnare/ildreinformator och sam-
ordnare for kognitiva sjukdomar. De var pa trygghets-
boenden och flera av vira bibliotek dir de var till-
gingliga for samtal och informerade om hur man

kan planera sitt aldrande och vad kommunen har att
erbjuda. Triffarna var frimst riktade till personer som
dnnu inte har hemtjinst och deras anhoriga.

Aven firdtjinsthandliggaren besokte kommunens
trygghetsboenden och LSS-handliggarna besokte
skolor for information och samtal med forildrar
och skolpersonal.

Kontorsbussen kommer ut

Under 2024 vixlar vi upp. Det hir dret kommer vi
varje manad att besoka tva olika platser i kommunen
med den nya mobila kontorsbussen. Vi har bérjat med
Mélle och Nyhamnslige och det finns ett schema for
hela dret. Vi ska ocksd besoka ett trygghetsboende
varje minad.

Informationstriffarna halls av bistdindshandliggare,
fysioterapeut, sjukgymnast, arbetsterapeut, anhérig-
samordnare/dldreinformator eller samordnare for
kognitiva sjukdomar. De bjuder pé fika och samtal
och informerar om de forebyggande aktiviteter som
erbjuds, rid och stéd infor dldrandet och planering av
bostad eller andra funderingar som kan finnas.

Halsoframjande aktiviteter

Vi satsar pa flera projekt f6r kommunens seniorer med
hilsofrimjande aktiviteter i ett férebyggande syfte,

i samarbete med olika foreningar, triffpunkter och
forvaltningar. Bland annat:

* VIP senior som ir ett sitt att rekrytera volontirer
till vara sirskilda boenden.

* Senior sport challenge i samarbete med kultur och
fritidsférvaleningen. En hilsoutmaning med tio
triffar for seniorer med syfte att hitta ndgot man
vill fortsitta med. Nytt namn fran 2024 ir Senior-
hilsoutmaningen.

* Seniorhilsodagar med byaféreningar

* Seniorhilsovecka med SPF

* Triningskurs for personer med kognitiv sjukdom i
samarbete med Friskis & Svettis.

Seniormdssa och riktade insatser

Forra aret borjade vi bjuda in kommunens alla med-
borgare 6ver 90 ér till en fikatriff for samtal kring
hilsa med flera professioner fran avdelningen omsorg
och funktionsstod. Vi planerar dven ett riktat utskick
till alla 78-aringar med information om hilsofrimjande
aktiviteter och kring planering av dldrandet.

Under hésten 2024 planeras en seniormissa med
representanter frin olika delar av kommunens verk-
samheter, foreningar med mera.

Har du fragor

kring missbruk, Chatt fér dig
vald i ndra som &r dver
relation eller 18 ar.
psykisk ohalsa?
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Socialférvaltningen

Plan for att alla med kognitiv sjukdom ska
behandlas lika

Det férebyggande arbetet ingar dven i Strategisk plan
for personer med kognitiv sjukdom, som kommer att
antas under viren. Denna plan ir framtagen for att
personer med kognitiv sjukdom och anhériga till per-
soner med kognitiv sjukdom ska fa likvirdig omsorg
och vard oavsett var de bor inom Héganis kommun.

Planen ir ett styrdokument som innehéller riktlinjer
till Hégands Omsorg och véra andra utférare gillande
bland annat kunskap och kompetens, fysisk aktivitet
och férebyggande insatser, anhoriga och nirstiende,
digitalisering och vilfirdsteknik och vald i nira rela-
tion vid kognitiv sjukdom.

Chatta med socialforvaltningen

I december startade socialférvaltningens tvé nya chat-
tar. En for barn och unga mellan 10-20 ar och deras
forildrar, och en for vuxna 6ver 18 r. Med chattarna
skapar vi dnnu en vig in for att ta kontakt med social-
forvaltningen, och det gir att vara anonym.

Lis mer om chattarna hir:
www.hoganas.se/ungdomschatten

www.hoganas.e/vuxenchatten

Viweca Thoresson
SOCIALCHEF

Chatta om

det som ar
viktigt for dig!

Ungdomschatt
for dig som ar
mellan 10-20 ar.

HOGANAS
KOMMUN

Marknadsféring for socialférvaltningens nya chattar - en fér unga och en fér vuxna.



Ho6gands Energi

Hoganas Energi ar bland de
tillforlitligaste i Sverige och vi vaxer

Héganis Energi avslutade 2023 som tvé bolag och frin den 1 januari

ar vi fyra bolag. Bakgrunden 4r EU:s nya regelverk Ren Energi som

tradde i kraft vid arsskiftet och som ska sorja for mer transparens

och renodling av nitféretagens verksamheter. Moderbolaget heter

fortfarande Hoganis Energi AB och dotterbolagen dr Hoganis

Energi Elndt AB, Hoganis Energi Handel AB och Héganis Energi

Support AB. For kunderna kommer det inte mirkas nagot sirskil,

for oss som foretag innebir det dock flera administrativa dndringar.

Personalrekrytering infor framtiden

Energibranschen ir generellt en jimstilld bransch
och vi brukar ha gott om kvalificerade s6kande till
véra tjinster. Blickar vi framdt ser vi att det inom de
nirmaste aren kommer flera pensionsavgangar hos oss
och for att vara med i matchen och visa att vi dr en
attraktiv arbetsgivare, deltar vi under varen bade pa
arbetslivsmissan pa Kullagymnasiet och vi har olika
digitala kampanjer riktade mot studenter vid univer-
sitet och hdgskolor i Sédra Sverige. Hosten 2023
anstillde vi vér forsta sikerhetsansvarige s vi utokar
ocksd bredden av tjinster hos oss.

Manga nya elhandelskunder

Hoganids Energi Handel firar tiodrs-jubileum som
elhandelsforetag till sommaren och frin starten i juni
2014 och fram till idag har vi haft en jimn 6kning

i antal elkunder. Bara under 2023 tillkom 600 nya
kunder. Att vi kan erbjuda elavtal med timpris, rorligt
manadspris eller fastpris gor det ocksa enklare for
kunderna att hitta ritt avtal. For ndrvarande har vi
nirmare 7500 elhandelskunder.

Informationskvallar om solceller
och batterier

Solcellsaffiren vixer och i december 2023 och i
januari 2024 har vi haft tvd informationskvillar, en
om solceller generellt och en om batterier. Det sista
efterfrigas mer och mer. I februari och mars har

vi en solcellskampanj dir kunderna fir en elcykel
eller en elbilsladdare pa kopet nir de bestiller en
solcellsanliggning.

Vi forbattrar fiberuppkopplingen for
vara kunder

Fiberutrustningen utvecklas och vi vill att vira kunder
ska ha sa bra forutsittningar som mojligt. Det innebir
bland annat att vi uppdaterar fibermodemen sé att de
klarar av storre hastigheter. Under varen 2024 fir nir-
mare 400 kunder besok fran Hogands Energi och far
ett nytt fibermoden frin oss, helt utan extra kostnad
for kunden.

| Sverigetoppen ndr det gdller fa elavbrott

Energimarknadsinspektionens rapport fér 2022 som
kom i december 2023, visar att elnitet till Héganis
Energi dr bland de bista i hela Sverige med en he-
drande fjirdeplats. Under 2022 var genomsnittstiden
for oplanerade elavbrott i Héganis endast 0,15 tim-
mar (9 minuter) per kund, vilket kan jimféras med
det elnit som hade kortast avbrottstid per kund och
som hade en avbrottstid pa 0,11 timmar (6,5 min).
Vi ger oss inte med detta utan vi fortsitter att jobba
med att sikra elnitet, och under véren griver vi ned
luftledningen fran Hoganis till var fordelnings-
station i Smedstorp.

HOGANAS
ENERGI AB

HOGANAS ENERGI HOGANAS ENERGI HOGANAS ENERGI
ELNAT AB HANDEL AB SUPPORT AB

= Hoganas
™= Energi

H&gands Energi &r numera fyra bolag.

Ho6gands Energi

Elnatstaxor med rorligt pris

Elnitstaxan var till och med 2023 ett manadsbelopp
samt ett fast belopp per distribuerad kWh. Fran
arsskiftet bestar taxan utéver manadspriset, ocksi
utav bade en fast och en rérlig del per kWh. Orsaken
till andringen 4r att vara overliggande nit infor bade
fast och rorlig del pa deras debitering gentemot oss.
Konsekvenserna for kunden ir att elndtstaxan kommer
variera genom aret och aktuellt kK\Wh-pris syns forst
pa fakturan. Alla kunder har fatt information om ny
taxa, antingen via brev eller via fakturorna som skick-
ades ut i december. Det kommer ocksd mer information
pa fakturorna som giller f6r januari.

Sven Carlsson
VD, HOGANAS ENERGI

Teknikintresset ar stort och ndrmare 90 personer kom pé pd
H&gands Energis informationskvéll om batterier den 31 januari.



HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

Januari
v VT v VT
2024 2024 2023 2023
Hogands 1151 103 1165 120
kommun
HOAB 624 43 647 85
Totalt 1775 146 1812 205

*TV =Tillsvidareanstdalld, VT = Visstidsanstalld

Siffrorna 4r himtade frin kommunens uppfoljnings-
system QlikView och visar férdelningen mellan

tillsvidareanstillda och visstidsanstillda for januari
ar 2023 och 2024.

I jimf6relse med foregaende ar 4r andelen visstids-
anstillda betydligt firre. Det fortsitter ske en
forskjutning mot tillsvidareanstillningar vilket

ar positivt. Det dr frimst inom HOAB denna
forflytening frin tidsbegrinsade anstillningar till
tillsvidareanstillningar har skett.

Sjukfranvaro

Nov Nov Dec Dec

2022 2023 2022 2023
KLK 4,84% | 498% | 403% | 317%
UTB 573% | 7.32% | 6.69% | 6,81%
Nele 399% | 503% | 3.90% | 597%
SBF 3,55% | 495% | 1,85% | 3,25%
KOF 443% | 7.82% | 497% | 4.30%
RTJ 0,00% | 1,80% | 2,09% | 0,67%
TFF 723% | 7,44% | 8,28% | 7,84%
ROMMUNGN | 5.45% | 676% | 6.06% | 613%
HOAB 9,03% |10,57% | 11.89% | 11,29%

I tabellen redovisas sjukfranvaro per organisation
for de senaste tva hela manaderna. Vid jimforelse
med samma manader aret innan kan vi se att bade
kommun och bolag ligger pa en hogre sjukfrinvaro
ar 2023 jimfort med samma manader aret innan.
Okningen har sin grund i en ¢kad korttidsfranvaro
for just november och december.

Bemanning och volym under 2023

Antalet tillsvidareanstillda i koncernen var vid ars-
skiftet 1 843, det vill siga 15 firre 4n fjoldret — denna
siffra inkluderar Héganis kommun, Hoganis Om-
sorg AB, Hoganis Energi AB och AB Hoganishem.
Ytterligare 151 personer var visstidsanstillda vid arets
slut, 66 firre in 2022. Antalet timvikarier/ intermit-
tent anstillda ligger pA samma niva som 2022, cirka
450 totalt under aret.

Sjukfranvaron under aret lag pa en timligen jimn
niva under dret, inga stora smitt-toppar som tidigare
under pandemiaren. Bland den stadigvarande
manadsanstillda personalen (tillsvidareanstillda och
visstidsanstillda med manadsl6n) lag sjukfrinvaron
pa 6,13 % under 2023, i hela koncernen - en liten
minskning jimfért med aret innan di samma siffra
lag pd 6,86 %. Alla delar i koncernen hade ligre
sjukfranvaro 2023 in 4ret innan. Aven uppdelat pa
kon har bidde min och kvinnor en minskad franvaro.
Kvinnorna hade 6,85 % sjukfrinvaro jimf6rt med
7,47 % under 2022. Minnen hade 3,95 % jimfort
med 5,07 % &ret innan.

Om man istillet tittar pa sjukfranvaro i forhallande
till all arbetad tid i koncernen blir arets sjukfranvaro-
siffra 5,99 % att jimfora med 2022 érs nivé pa

6,51 %. Det idr denna siffra som rappoteras till Sveriges
kommuner och regioner — till jimforelsedatabasen
Kolada till exempel. (Sma justeringar kan komma att
beho6vas goras — i skrivande stund 4r inte den sista
l6nekorningen gjord for att summera 2023.)

Hoganids Omsorg AB har hogst korttidsfranvaro i
koncernen med sina 4,2 % medan Hoganis Energi
AB har lidgst pa 1,5 %. Hoganis kommun ligger
dir-emellan pa 2,4 % - en rejil minskning fran 2022,
da var korttidsfrinvaron 3,2 %. Skillnader i korttids-
franvaro kan forklaras av olika orsaker, dir allt frin
mojligheten att arbeta hemifrén vid littare sjukdoms-
symtom till fysisk anstringning pd arbetet spelar in.

Friskvard det gangna aret

Hoégands kommun arbetar 16pande med att utveckla
och skapa férutsittningar som underlittar for
medarbetarna att gora hilsosamma val i vardagen.
Vi har ett vilutvecklat friskvardsarbete som jobbar
forebyggande med hilsofrigor. Det strategiska frisk-

véardsarbetet star pa fyra ben — hilsa och friskvérd,
stress, fritid och kost. Friskvardsbidraget ar 2000 kr
per ar. Forutom detta har kommunen ocksd under

det gangna dret peppat sin personal till rérelse och
gemenskap genom att erbjuda kostnadsfri trining for
sina anstillda. Alternativen som erbjéds under aret var
allt frin morgonsimning till yoga, crossfit, pilates samt
styrka och rorlighet. Passen erbjods morgon, lunch

och kvillstid.

Under aret betalade kommunen ut drygt 1,4 miljoner
kronor i friskvardsbidrag till 815 medarbetare, Hoganis
Omsorg AB har betalat knappt 700 000 kronor. Dir
var det 394 personer som utnyttjade friskvardsbidrag.
Totalt sett i kommun och omsorgsbolag blev det en
okning med 600 000 kr och totalt 1209 personer - det
vill siga en 6kning med 396 personer som utnyttjat
sitt bidrag, vilket 4r mycket glidjande och helt i linje
med malsittningen.

Vi har
controllbehov!

Vi soker en controller
till var ekonomiavdelning

Las mer p&
www.hoganas.se/ledigajobb
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HR-avdelningen

Annonser som sticker ut!

Under aret har kommunikationsavdelningen och
HR-avdelningen tillsammans arbetat fram en varu-
mirkesriktlinje dir ett tydligare arbetsgivarvarumirke
ir en av delarna. "Med hjirta och viss kaxighet” har
varit ledord for arbetet vilket resulterat resulterat i en
lingre aktivitetslista kring till exempel missmaterial

och webb.

En stor del av aktiviteterna i listan handlar om att ta
fram nya bilder, nya textmallar och nya mallar till
digitala annonser. Ambitionen har just varit att finga
inneborden av "med hjirta och viss kaxighet" i bade
bild och text och att vaga sticka ut. Du kanske har sett
nagra av de nya annonserna ute i vara sociala kanaler?

Malin Sérensson
HR-CHEF

Vill du ha en
flamma vid

sidan av?

Vi soker deltidsbrandmadn

L&s mer p&
S— HOGANAS
www.hoganas.se/ledigajobb KOMMUN

Exempel p& nya rekryteringsannonser. Arbetsgivarvarumdarket har fatt ett nytt

utseende och ett nytt sprdk med viss kaxighet.
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