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§ 140 Avtalsforslag avseende fastighetsreglering berérande Brunnby-Bricke 2:124 och 2:25,
Blekevigen Nyhamnslage

§ 141 Kommunfullmiktiges anmilningsirenden

SIGNATUR

Page 3 of 21




PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-12-17

§128
Faststallande av arendelistan

Forslag till beslut
Ordtérande Gustaf Wingardh (M) foreslir kommunfullmiktige besluta a# faststilla drendelistan.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att faststalla arendelistan.
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K$/2020/574
§ 129
Fylinadsval

Sammanfattning av drendet
Fyllnadsval behéver forrittas efter kommunfullmiktiges beslut den 26 november 2020 § 119 a
bordlidgga Solweig Stjernvalls (M) avsigelse avseende ordférande i Syskonen Mollers stiftelse.

Forslag till beslut

Ordférande Gustaf Wingardh (M) foreslar kommunfullmiktige besluta a7 vilja Malin Gunnarsson
(KD) till ordférande £6r Syskonen Mollers stiftelse efter Solweig Stjernvall (M), samt a7 bordligga valet
av ledamot till Syskonen Mollers stiftelse efter Malin Gunnarsson (KD).

Beslutsging
Ordtérande Gustaf Wingardh (M) stiller samtliga forslag till beslut under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslagen.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att vilja Malin Gunnarsson (KD) till ordférande £6r Syskonen Méllers stiftelse efter Solweig Stjernvall

(M),

att bordligga valet av ledamot till Syskonen Mollers stiftelse efter Malin Gunnarsson (KD).

Beslutet ska skickas till
Malin Gunnarsson
Syskonen Mollers stiftelse
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-12-17

K$/2020/583
§ 130
Revisionsrapport - likvardig skola

Sammanfattning av drendet
EY har pa uppdrag av kommunrevisionen genomfort en revision viren 2020 av utbildningsnimndens
arbete med att skapa likvirdighet i och mellan skolor i Hégands kommun.

Utifrin granskningsresultatet i rapporten rekommenderas utbildningsnimnden att:

o Utoka analysen av maluppfyllelse och betygsresultat inom ramen f6r det systematiska
kvalitetsarbetet for att fi en bittre forstielse f6r hur skolorna kan arbeta och vad som ger resultat.

o Se 6ver elevhilsans férdelning mellan skolor utifrin elevernas behov for att sikerstilla att alla
elever har en likvirdig tillgang till elevhilsans kompetenser.

e Félja upp anvindningen av det socioekonomiska tilligget och analysera effekterna av det.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 8 december 2020, § 224,
Utbildningsnimnden, yttrande den 23 oktober 2020,
Utbildningsndmnden, beslut den 20 oktober 2020,

Ernst and young, granskning likvirdig skola, augusti 2020,

Hoganis kommuns revisorer, missiv likvirdig skola, den 28 augusti 2020.

Forslag till beslut
Pia Moller (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att lagga granskningsrapporten till handlingarna.

Beslutet ska skickas till
Hoégands kommuns revisorer
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KS/2020/592
§ 131
Reviderat agardirektiv for NSR AB

Sammanfattning av drendet

Nordvistra Skines Renhéllnings AB (NSR) ir ett avfalls- och atervinningsforetag dgt av de sex
nordvistskanska kommunerna Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganis, Astorp och Angelholm, nedan
kallat dgarkommunerna. Som ett led i dgarkommunernas aktiva bolagsstyrning beslutar
dgarkommunerna om dgardirektiv f6r NSR. Agardirektivet ska kontinuerligt ses &ver s att innehllet i
direktivet och framforallt bolagets mal ir relevanta och indamalsenliga. Agardirektivet for NSR
dndrades senast hosten 2015. Ett par av de mal som aterfinns i dgardirektivet ska vara uppfyllda under
2020. Vidare har Hégands kommun intritt i NSR fullt ut.

Mot denna bakgrund tillsattes i bérjan av dr 2020 en arbetsgrupp med representanter frin samtliga
dgarkommuner som fick i uppdrag att ta fram ett reviderat dgardirektiv. Arbetsgruppen har tillsammans
med tjanstepersoner frain NSR tagit fram ett forslag till dndrat dgardirektiv. Férslaget innebdr att
dgardirektivet har kortats ned och uppdragsbeskrivningen har uppdaterats for att spegla det uppdrag
som NSR har idag. De punkter som i detalj angav “hur” samordningen av avfallshanteringen skulle ga
till har tagits bort. Kopplingen till den regionala avfallsplanen har f6rts in i direktivet och bolagets mal
har minskats till tvd. I dgardirektivet anges att bolaget ska folja vissa nyckeltal som ér av intresse for
dgarkommunerna. Nedan f6ljer ett utdrag fran dgardirektivet som anger bolagets foreslagna mal och
nyckeltal.

Mal

e  ”NSR ska vara ledande i milj6- och klimatfrdgor. Bolagets koldioxidekvivalenta utsldpp var cirka
28 000 ton 2019. Bolaget ska reducera dessa utslipp med 46 procent till och med 2025.”

e ”NSR ska frimja inkubatorverksamhet och samarbeten som stédjer utvecklingen mot ett cirkuldrt
samhille. Bolaget ska till och med 2025 implementera minst fem innovationer som ir till nytta f6r
bolaget och utvecklingen mot ett cirkuldrt samhille.”

Nyckeltal

e Totalt antal kilo hushallsavfall (exklusive tridgardsavfall) per person

e N6jd kundindex

o  Genomsnittlig avfallskostnad per invanare utifran Nils Holgersson-rapporten och den arliga
jamforelse som gors av Villadgarnas riksférbund

Forslaget till nytt dgardirektiv har féredragits pd NSR:s dgarsamrid den 17 april 2020. Sedan
dgarsamradet har NSR genomfort ett klimatbokslut. Bokslutet ligger till grund f6r mélet att reducera
bolagets koldioxidekvivalenta utslipp med 46 procent till och med 2025. Klimatbokslutet dr utfort i
enlighet med det sa kallade GHG-protokollet, som ér en global standard f6r métning och rapportering
av vixthusgasutsldpp, vilket gor att bolaget kan jaimféra sig med andra aktorer. Forslaget till
dgardirektiv har presenterats for styrelsen i NSR under véren och hésten 2020.
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2020-12-17

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 8 december 2020, § 213,

Teknik- och fastighetsférvaltningen, tjansteskrivelse den 10 november 2020,
Reviderat forslag till dgardirektiv f6r NSR AB.

Forslag till beslut
Peter Schélander (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens fOrslag.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkinna upprittat forslag till reviderat dgardirektiv f6r NSR AB. KF-bilaga 6/2020.

Beslutet ska skickas till

Teknik- och fastighetsférvaltningen
NSR
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KF b"ng 6/2020 AGARDIREKTIV

SID 1(6)

AGARDIREKTIV for Nordvastra Skanes Renhallnings AB

1. Inledning

Nordvastra Skanes Renhallnings AB, (NSR) ar ett avfalls- och atervinningsfoéretag dgt av de
sex nordvistskanska kommunerna Bjuv, Bistad, Helsingborg, Hoganis, Astorp och
Angelholm, nedan kallat 4garkommunerna. NSR ir sledes en del av dgarkommunernas
verksamhet. Bolagets verksamhet regleras, utéver av lag och av bolagsordningen, av
direktiv utfirdade av kommunfullmaktige i 4garkommunerna, faststéllda av
bolagsstamma.

Detta dgardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen.
2. Syfte och uppdrag
2.1.  Det kommunala &ndamalet

Bolaget ska genom samverkan med aktorer pa marknaden och dgarkommunerna utveckla
en avfallshantering som syftar till att virna miljon, det regionala néaringslivet och den
lokala servicen genom att vara enkel, flexibel och miljéanpassad.

Bolagets verksamhet ska i huvudsak bedrivas at 4garkommunerna/i 4garkommunernas
stalle.

2.2. Uppdrag

Agarkommunerna har en lagstadgad skyldighet att se till att hush&llsavfall inom den egna
kommunen atervinns eller bortskaffas. Agarkommunerna har éverlimnat skotseln av dessa
angelagenheter till NSR.

NSR har i uppdrag att samordna avfallshanteringen inom dgarkommunerna pa ett sddant satt
att bolaget skapar effektiva och flexibla system som ger sa ldg miljobelastning som majligt.

NSR har vidare i uppdrag att till respektive kommunfullmaktige ta fram beslutsunderlag for
avfallsplan, renhallningsordning och taxa fér renhallning. Respektive kommunfullmaktige
beslutar om avfallsplan, renhdllningsordning och taxa for renhallning. Bolaget verkstaller
besluten. For perioden 2020-2024 har 4garkommunerna beslutat om en regional avfallsplan
som NSR har att folja. Respektive 4garkommun ansvarar for myndighetsutovning i
renhallningsarenden.

Bolaget har ocksa i uppdrag att tillhandahalla tjanster till Agarkommunerna som avser
hantering av féororenade massor och bestillarkompetens inom avfallshantering. NSR far dven

ta emot och dtervinna slam som inte utgor hushallsavfall.

NSR ska dven samverka 6ver kommungranserna for att 6ka kompetensen och effektiviteten i
verksamheten for att forbattra bade ekonomi och milj6 for invanarna i regionen.

helsingborg.se



AGARDIREKTIV
SID 2(6)

2.3.  lInriktning

Atervinningsanlaggningen i Helsingborg ska utvecklas och vara en industripark med
behandlingslinjer som drivs, i egen regi eller i samarbete med olika entreprenérer dar
bolaget ska varna utveckling av effektiv teknik, resurshushallning ur samhéllsperspektiv
och att en sund konkurrens uppratthalls.

Bolaget ska f6lja EU:s avfallshierarki vilket innebar att avfall ska hanteras utifran sina
egenskaper och avfallet ska, i foljande ordning; minimeras, ateranvandas, atervinnas som
material, atervinnas som energi och i sista hand deponeras.

Den forskning och utveckling som ska bedrivas ska ha klart uttalad inriktning och tydliga
mal. Det ska finnas syfte, budget och férvantad utveckling samt uppfoljning och
aterrapportering av forsknings- och utvecklingsarbetet till bolaget och 4garkommunerna.

3. Mal

Agarkommunerna har beslutat om en gemensam regional avfallsplan vilken beskriver
malsattningarna bolaget har att uppfylla. Nedan foljer 6vriga prioriterade mal utifran
bolagets &ndamal och uppdrag.

3.1. NSR ska vara ledande i miljo- och klimatfragor

Bolagets koldioxidekvivalenta utslapp var cirka 28 000 ton! 2019. Bolaget ska reducera
dessa utslapp med 46 procent till och med 2025.

3.2. NSR ska framja inkubatorverksamhet och samarbeten som stddjer utvecklingen
mot ett cirkulart samhalle

Bolaget ska till och med 2025 implementera minst fem innovationer som ér till nytta for
bolaget och utvecklingen mot ett cirkulart samhalle.

3.3.  Rapportering av maluppfyllelse och nyckeltal

Agarna kommer att folja upp bolagets mal. Bolaget ska redovisa maluppfyllelsen vid
dgardialogen samt pa dgares begiran. Utover maluppfyllelsen och eventuella nyckeltal
relaterade till detta ska bolaget redovisa utvecklingen av nedanstdende nyckeltal.

e Totalt antal kilo hushallsavfall (exklusive tradgardsavfall) per person
o Nojd kundindex

e Genomsnittlig avfallskostnad per invanare utifran Nils Holgersson-rapporten och
den arliga jamforelse som gors av Villadgarnas riksforbund

Bolaget redovisar dven arligen nyckeltal till kommunerna utifran den regionala
avfallsplanen.

! Uppgiften dr himtad fr&n NSR:s klimatbokslut fér 2019, exklusive lickage frén
biogasproduktionen som intraffat 2019.
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4, Ekonomi

Verksamheten ska bedrivas utifran langsiktigt ekonomiskt hallbara principer och i
enlighet med vad som stadgas i bolagsordningen. Verksamheten ska vara kostnadseffektiv.

Varje renhallningskollektiv ska belastas med de intikter och kostnader som ar hénforliga
till respektive kollektiv. med undantag av vad som anges i avsnitt 4.3.

Da verksamheten till huvudsaklig del riktar sig till Agarkommunerna och bolaget inte ska
belastas med riantekostnader for utférda uppdrag at kommunerna sker fakturering
kvartalsvis i férskott.

4.1. Riskexponering

Lamnande av ensidiga forbindelser sdsom stillande av sdkerhet, borgensforbindelse
etcetera far inte ske utan dgarkommuners medgivande.

Bolaget har ett ansvar for att tydligt informera sina dgare om aktuell riskexponering i
verksamheten.

4.2.  Soliditet
Bolaget ska strédva efter att ha en soliditet pa minst 15 procent.
4.3.  Atervinningscentralerna

Atervinningscentralerna (AVC) finansieras solidariskt av de renhallningskollektiv som
ingar i NSR. Solidarisk finansiering uppnas genom att totalkostnaden for att driva samtliga
AVC (fasta och rorliga kostnader) fordelas utifran antalet besok fran boende i respektive
kommun.

Bolaget beslutar om antal och lokalisering av AVC. Detta ska ske efter samrad med
dgarkommunerna.

5. Agarnas insyn och kontroll éver verksamheten
5.1. Agarsamrad

Agarsamradet ir ett beredande organ och har till syfte att kunna samrada och agera
vardeskapande genom strukturerad dialog med representanter fran respektive
adgarkommun med mandat att foretrada dgarkommunen i strategiskt viktiga fragor.

Foretradesvis ska kommunstyrelsens ordférande med bitrade av tjdnsteman representera
dgarkommunen i samradsorganet. Medlemmar ur bolagets styrelse bor inte representera
agarkommun i samradsorganet. Kallelse till 4garsamrad ska ske minst en gang per ar i
samband med bolagets arsstimma. Ytterligare moten kan hallas vid behov eller pa initiativ
fran nagon av 4garkommunerna. Sammankallande dr Helsingborgs stad.

5.2. Agardialog

Syftet med dgardialogen ar att fora dialog kring bolagets stdllning och utveckling. Vid
dgardialogen kan bolagets ledning diskutera strategiskt viktiga frdgor med representanter
for garkommunerna i ett informellt forum. Agardialogen syftar ocksa till att f6lja upp



AGARDIREKTIV
SID 4(6)

dgardirektiven samt i samband med detta 6vervaga eventuell revidering av befintliga
agardirektiv. I 4gardialogen deltar dgarsamradet eller representanter fran dgarsamradet,
bolagets presidium och VD. Agardialogen ska hallas minst en ging om &ret i samband med
ett 4garsamrad.

5.3. Ekonomiska och tekniska delegationen

Syftet med den ekonomiska och tekniska delegationen ar att vara en lank for att forankra
fragor och beslut i garkommunerna i ekonomiska och tekniska fragor.

Vid motena ska det ske savél en ekonomisk som en teknisk genomgang och uppféljning av
bolagets verksamhet.

Deltagare utses fran respektive 4garkommun, tva ordinarie samt tva ersattare. Fran
bolaget deltar en ansvarig tjansteman som ar foredragande. Bolaget &r sammankallande.

Métena ska protokollféras och delges styrelsen i bolaget samt respektive d4garkommun.

Den ekonomiska och tekniska delegationen ska ha minst fyra moten per ar samt
ytterligare moten om dgarkommun eller representant for bolagets ledning sa onskar.

5.4.  Fragor som ska bli foremal for kommunfullméaktiges stallningstagande

Fragor som anses vara av principiell beskaffenhet eller av storre vikt ska understéllas
agarkommunernas fullmaktige for stallningstagande innan bolagets styrelse eller
bolagsstimma fattar beslut. Féljande fragor anses vara av sddan karaktar:

e Atgirder som innebar ny eller dndrad inriktning av verksamheten.

e Ingdende av avtal/6verenskommelser som medfor vasentlig forandring av
balansriakningen varmed forstas tio procent av bolagets balansomslutning eller
med ett motsvarande kontraktsvarde.

e Ingdende av avtal/dverenskommelser vilka, oavsett kontraktsvarde, ar av
strategisk eller principiell betydelse.

e Beslut om avyttring av betydande del av verksamheten. Med betydande avses del
av strategisk eller principiell betydelse, eller som dverstiger tio procent av
omsattningen.

5.5.  Fragor vilka kraver kvalificerad majoritet pa bolagsstamma
e Andring av det kommunala dindamalet och foremalet for bolagets verksamhet.
e Beslut om nya deldgare.

e Beslut om dndring av bolagets aktiekapital samt utgivning av aktierelaterade
instrument.

Med kvalificerad majoritet forstas att beslutet omfattas av dgare till minst tva tredjedelar
av samtliga av bolaget utgivna aktier.
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5.6. Lopande samrad och informationsskyldighet
Kommunstyrelserna i agarkommunerna ska utan dréjsmal fa del av:
e protokoll fran bolagsstimma
e protokoll fran styrelsesammantrade

¢ bolagets arsredovisning med revisionsberattelse och granskningsrapport fran
lekmannarevisor

e affarsplan, samt
e Ovriga av kommunstyrelserna begarda handlingar

Foreligger pa grund av lagstadgad sekretess hinder mot att 6verlamna viss uppgift till
dgaren far uppgiften uteslutas. NSR ska i sa fall uppge att strykning/utelamnande skett.

Styrelsen ska i sin planering beakta dgarkommunernas tidplan for rapportering av
bokslut, delarsrapporter och dvrig information som ska lamnas.

Bolagets ledning ar skyldig att pa &garkommunernas begédran informera samtliga
dgarkommunerna om bolagets ekonomiska och verksamhetsmadssiga utveckling. Bolaget
ska kunna redovisa hur intdkter och kostnader férdelas mellan a ena sidan hanteringen av
hushallsavfall enligt det kommunala ansvaret och & andra sidan eventuell 6vrig
verksamhet. Bolaget ska ocksd kunna redovisa principerna fér hur denna férdelning har
gjorts. Informationen kan lamnas vid sammantrade som samtliga dgarkommuner kallas till
eller skriftligt om sa kravs till samtliga 4garkommuner.

[ arsredovisningen for NSR ska en resultat- och balansriakning for respektive
renhdllningskollektiv (kommun) ingd. I resultat- och balansrakning for respektive
renhdllningskollektiv (kommun) ska det bland annat framga drets resultat och
ackumulerade over- respektive underskott. Bolaget ska i arsredovisningen ocksa redovisa
principerna for hur denna férdelning har gjorts.

Bolaget ar dessutom lopande skyldigt att informera sina dgare om vésentliga hdndelser i
verksamheten och i fragor som eventuellt kan bli foremal for fullmaktiges
stallningstagande.

5.7.  Styrdokument

Bolaget ska kdnna till de dvergripande styrdokument och policys som galler for
Helsingborgs stads verksamheter och verka for att dessa i tillampliga delar f6ljs och
inarbetas i bolagets egna policys, direktiv och riktlinjer.

5.8.  Uppfdljning

Bolagets styrelse och verkstillande direktor ska i forvaltningsberattelsen redogéra for hur
den verksamhet som bolaget bedrivit under aret har férverkligat det kommunala
andamalet.
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6. Avslutning

Bestammelserna i detta direktiv, sammantaget med bestammelserna i bolagsordning och
aktiedgaravtal, ar utformade i syfte att de sa kallade Teckal-kriterierna ska vara uppfyllda
och ska, nar det giller strategiska mal och viktiga beslut, tolkas pa ett sddant sitt att
dgarkommunernas inflytande blir effektivt, i den meningen att NSR understalls en kontroll
som gor det majligt for Agarkommunerna att utéva en avgorande paverkan pa de beslut
som fattas av bolaget.

Som moderbolag i aktiebolagsrattslig koncern svarar bolaget for att direktiv som galler
moderbolaget dven i tillampliga delar galler for dotterbolag.

Detta dgardirektiv ska, efter fullmaktiges godkdnnande, antas pa bolagsstimma i bolaget
och i dess dotterbolag.

Beslutat av: Kommunfullmaktige i
Datum: xx december 2020
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K$/2020/62
§ 132
Hogandas kommuns interna kontrollplan 2021

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att det finns god intern kontroll hos kommunens
nimnder och heldgda bolag. Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens
angeldgenheter och har uppsiktsplikt 6ver nimnderna och bolagens verksamhet. I ansvaret ligger dven
att kommun-6vergripande reglementen, regler och policy upprittas. Till grund f6r internkontrollarbetet
har kommunfullmiktige antagit ett reglemente, den 12 december 2012, § 145. Varje nimnd och
kommunens helidgda bolag ansvarar for att ta fram en intern kontrollplan for sina respektive
verksamhetsomraden.

Internkontrollplanerna ska arligen revideras och omprdvas infér kommande ar och 6verlimnas till
kommunstyrelsen. Férvaltningschefen ska senare, i samband med kommunens arsbokslut, rapportera
resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen till nimnden.

Nimnderna och kommunens heldgda bolag har tagit fram intern kontrollplaner f6r 2021 och godkint
dessa. Med i forslaget finns dven kommunévergripande risker framtaget av kommunledningskontoret,
dessa kommer ga ut till alla ndimnder f6r att f6ljas upp under 2021. Malet 4r att identifiera risker som ér
gemensamma for hela organisationen, beroende pa utfall kan gemensamma eller nimndspecifika
atgirder sittas in.

Fortroendevalda har bjudits in i arbetet med framtagande av risk- och visentlighetsanalyser och planer.
Detta i enlighet Kommunfullmiktiges beslut den 30 oktober 2014, § 111 - ”Val av fértroendevalda
avseende intern kontroll”.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 8 december 2020, § 219,

Kommunledningskontorets ekonomiavdelning, tjinsteskrivelse den 2 november 2020,
Kommunledningskontorets ekonomiavdelning, sammanstillning av riskanalys- och interna
kontrollplaner 2021 f6r; kommunstyrelsens forvaltningar, 6verférmyndarndmnden, bygg- och
miljénimnden, utbildningsnimnden, socialndmnden, AB Hégandshem, Hoganis Energi AB och
Hégands Omsorg AB.

Kommunstyrelsens beslut den 13 oktober 2020, § 171,

Overférmyndarnimndens beslut den 21 oktober 2020, § 22,

Utbildningsnimndens beslut den 20 oktober 2020, § 65,

Socialnimndens beslut den 23 oktober 2019, § 157 ,

AB Hoéganidshems beslut den 24 september 2019, § 30,

Héganis Energi ABs beslut den 12 oktober 2020, § 13,

Héganis Omsorg ABs beslut den 7 oktober 2019, § 82,

Bygg- och miljdndmndens beslut den 1 oktober 2020, § 208.

Beslutsging
Ordtérande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.
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Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att f6r kommunstyrelsen, 6verférmyndarnimnden, bygg- och miljénimnden, utbildningsnimnden,
socialnimnden, AB Héganidshem, Hoganis Energi AB och Hogands Omsorg AB, godkinna respektive
interna kontrollplaner f6r 2021.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Overférmyndarnimnden

Bygg- och miljonimnden

Utbildningsnimnden

Socialnimnden

AB Hégandshem

Hoganis Energi AB

Hégands Omsorg AB

Kommunledningskontoret (ekonomiavdelningen)
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K$/2020/594
§ 133
Inlésen av pensionsskulden

Sammanfattning av drendet

Tjinstepension dr en anstillningsférman, som arbetstagaren fir av sin arbetsgivare, och som ir ett
tillskott till den allmdnna pensionen. Férminen regleras 1 kollektivavtal. Historiskt sett har de flesta
kollektivavtalade pensioner varit férmansbestimda, vilket innebdr att arbetstagaren far en
pensionsférmadn i férhéllande till sin slutlén och anstillningstid. I likhet med det reformerade allméinna
pensionssystemet, som till skillnad mot det tidigare ATP-systemet, dr avgiftsbestimt, gar nu dven de
kollektivavtalade pensionerna mot att i hégre grad bli avgiftsbestimda och fonderade.

Fram till 1998 var de kollektivavtalade pensionerna helt férmansbestimda for alla arbetstagare i
kommuner och landsting. Pensionsskulden for dessa férméner redovisas som en ansvarsférbindelse.
Arbetsgivaren bokfor kostnaden nir pensionen betalas ut. Skulden 6kar enbart med
virdeupprikningen och skulden minskar pd grund av utbetalningarna.

For de férmansbestimda pensionerna, utom pension till efterlevande, handlar det om livsvarig
pension. Det dr ddrfor av stor vikt vilket antagande som gérs angdende livslingd. En persons
forvintade aterstaende livslingd gors utifran ett livslingdsantagande. Pensionsskulden ér nuvirdet av
de framtida pensionsutbetalningarna. Vid nuvirdesberikningen anvinds en kalkylrinta. Ju hégre
kalkylrinta (framtida avkastning) som antas desto ldgre blir pensionsskulden och vice versa.
Livslingdsantagande och antagen kalkylrinta 4r de helt dominerande faktorerna som avgdr
pensionsskuldens storlek. Pensionsskulden f6r Hoganis kommun har beriknats till 298,5 mnkr per 20-
08-31.

Eftersom forsikringsbolaget KPA Pension administrerar kommunens pensionsférvaltning, har en
torfragan stillts till KPA, pd vilket sidtt KPA skulle kunna 6verta delar av de f6rménsbestimda
pensionsforpliktelserna intjinade fram till 1998

Om Héganis kommun viljer att 6verlata den formansbestimda pensionstorpliktelsen, som dr
intjanade fram till 1998, {61 en aldersgrupp med medeldlder 64,9 si skulle férsidkringspremien f6r dessa
motsvara 39,7 mnkr inklusive I16neskatt. KPA Pensions erbjudande baseras utifrin antagande om
livslingd och framtida rintenivier. Om kommunen viljer att 16sa in dessa aldersgrupper skulle de
arliga pensionsutbetalningarna minska med cirka 1,1 -1,5 mnkr under de férsta 10 dren och direfter
avtrappas. Det dr 6nskvirt att genomféra denna kostnadsminskning, da detta utrymme kan anvindas
for att ticka de 6kade kostnaderna i kommunen for forménsbestimd alderspension (FAP).

Om kommunen viljer en férsikringslosning 6vertar KPA Pension risken for férindringar i
livslingsantagande och fér framtida ridntenivaer. KPA Pension har baserat sin kalkyl pa en kalkylrinta
pé 1,25 %. Diremot kvarstir kommunen med en risk att KPA Pension inte kan virdesikra sitt eget
kapital, d.v.s. indexeringsrisken. S6derberg & Partner gér dock den bedémningen att risken dr mycket
liten och att KPA Pension har goda maoijligheter att ticka denna risk med framtida avkastning.
Dessutom tydliggbrs kommunens finansiella uppf6ljning och styrning om ”pensionsfonden” lyfts ut ur
balansrikningen och ersitt av en forsikringslosning.

Oavsett om kommunen viljer att teckna en forsikringslosning f6r vissa aldersgrupper, medan vissa
kvarstir i kommunens egen forvaltning, innebir detta ingen férindring f6r den anstillde. Den anstillde
ir alltid garanterad de pensionsférmaner som utlovats i kollektivavtalet.
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Fordel med att 16sa in vissa dldersklasser gentemot att f6rvalta kapitalet sjilv ar:
o att kapitalet 4r garanterat att trygga pensionsforpliktelsen och kan enbart anvindas till det ér avsett
for att risken for att skulden vixer pa grund av att livslingden Gkar 6vertas av forsikringsbolaget,
e att risken att skulden férdndras pd grund av rinteférindringar Gvertas av forsikringsbolaget,
e att kommunen minskar risken att drabbas av ovintade skuldférindringar,
o att forsikringsbolaget atar sig att betala ut pensionen till den anstillde och dirigenom minskar
kommunens administration.

Nackdelen med att 16sa in vissa dldersklasser gentemot att férvalta kapitalet sjilv ar:
o att kapitalet ar last f6r kommunen att anvindas till andra dndamal, vilket ocksa kan ses som en
fordel,
o att I6neskatten maste betalas tidigare, vid premieinbetalning istillet f6r vid pensionsutbetalningen

Soderberg & Partner har granskat KPA Pensions offert och funnit att en forsikringslésning eliminerar
betydande risker samt att den kvarstdende risken d.v.s. indexeringsrisken bedéms vara liten, eftersom
KPA Pension foérvintas limna en avkastning i linje med upprikningen av pensionsloftena.

Sammanfattningsvis har S6derberg & Partner gjort beddmningen att KPA Pensions erbjudande ar
formanligt och prisvirt. Deras bedémning dr ocksi att det nu dr en limplig tidpunkt.
Kommunstyrelsen genom ekonomiavdelningen delar Séderberg & Partners uppfattning.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen, beslut den 8 december 2020, § 222,
Kommunledningskontoret, tjansteskrivelse den 10 november 2020.

Forslag till beslut
Peter Schélander (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens fOrslag.

Barbro Stigsdotter (MP) yrkar avslag pd kommunstyrelsens forslag for att i stillet inritta en gron
innovationsfond f6r langsiktigt hallbara investeringar.

Beslutsgang

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut mot Barbro Stigsdotter
(MP) yrkande under proposition och finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla
kommunstyrelsens forslag.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta KPA Pensions offert att 16sa in den férmansbestimda pensionstérpliktelsen som ér intjanad
fram till 1998 £6r en aldersgrupp som idag har en medeldlder pa 64,9 ér till en forsidkringspremie som
uppgir till cirka 40 mnkr inklusive 16neskatt.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (ekonomiavdelningen)
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K$/2020/590
§134
Kommunstyrelsens uppsikisplikt over helagda bolag

Sammanfattning av drendet

Inom ramen f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska kommunstyrelsen i arliga beslut f6r varje heldgt
bolag préva om den verksamhet som bolaget hat bedrivit under féregdende ar varit forenlig med det
faststillda kommunala dndamalet och utférts inom ramen fér de kommunala befogenheterna
(Kommunallagen 6 kap 9 §).

Enligt Sveriges kommuner och regioners (SKR:s) principer for styrning av kommun och
landstingsigda bolag bor en bolagsstyrningsrapport upprittas. Bolagsstyrningsrapporten ska vara ett
beslutsunderlag f6r kommunstyrelsen nir kommunstyrelsen prévar om:

a) verksamhet som bolagen har bedrivit under féregdende ar varit forenlig med det faststillda
kommunala dndamilet och utférts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna
b) nagra dtgirder behéver vidtas

Bolagsstyrningsrapport bor baseras pa de underlag f6r bolagsstyrningsrapport som bolagen
tillhandahaller kommunledningskontoret. Infér kommunstyrelsens stallningstagande ska
kommunledningskontoret ha tillsett att bolagens drsredovisningar, samt 6vriga dokument som ska
redovisas enligt dgardirektiv, har inkommit till kommunen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut, den 8 december 2020, § 221,
Kommunledningskontoret, tjansteskrivelse, den 10 november 2020,
Kommunledningskontoret, bolagsstyrningsrapport, den 10 november 2020.

Foérslag till beslut
Ulf Molin (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna forslag till bolagsstyrningsrapport och forslag till underlag till bolagsstyrningsrapport,

att dldgga de heldgda bolagen att i samband med inldmning av dess arsredovisning dven Gverlimna
underlag till bolagsstyrningsrapport,

att uppdra kommunledningskontorets ekonomiavdelning att uppdatera dgardirektiven med
information om bolagsstyrningsrapport.

Beslutet ska skickas till
De kommunala bolagen
Kommunledningskontoret (ekonomiavdelningen)
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KS/2020/488
§ 135
Antagande av ny plan for tillganglighet och delaktighet 2021 -
2025

Sammanfattning av drendet

En revidering av kommunens plan {or tillginglighet och delaktighet genomférs och ska gilla £6r dren
2021-2025. Ett utkast har tagits fram av kommunstyrelsens kultur- och fritidsférvaltningen,
tillgdnglighetssamordnaten tillsammans med representanter fran flera férvaltningar och bolag. Planen
har varit ute pa remiss under perioden 10 september till 29 oktober 2020, med f6rlingning till 13
november enligt begiran.

Utifran inkomna synpunkter har ett nytt utkast till planen tagits fram av tillginglighetssamordnaren. De
dndringar som 4r inbakade i den senaste versionen av planen ir féljande:

Overgripande dndringar i hela planen:

- Spriklig neutralisering av kategoriserande begrepp for att stédja implementeringen av universell
utformning,.

- Mal som har formulerats i presens dndras till futurum.

- Korrekturfel och mindre sprikliga dndringar.

Titel
- Underrubriken dndras fran ”For ett inkluderande Hégands 2021-2025” till ”Ett Hoganis for alla
2021-2025.

1. Inledning

- Rubriken ”Sa tinker vi kring funktionshinder” stryks och texten liggs under bakgrund och
utgiangspunkter.

- Texten med den historiska beskrivningen stryks.

1.4 Forvaltningsovergripande samordningsarbete

- Justering i hur samordningsarbetet formas: ligger till texten “arbetet samordnas och leds av
kommunens tillginglighetssamordnare” och att stryker sista meningen om kommunchefens uppdrag.
Tillginglichetssamordnaren féreslds rapportera till koncernledningen 2 ganger per ar.

2.3 Sambdllsplanering och infrastruktur
- Ligger till en punkt: ’ska vi jobba strategiskt med att sikerstilla att bostider och fysiska miljéer som
byggs understédjer sjilvstindighet hos vara nuvarande och framtida invanare.”

2.4 Information och kommunikation
- Lagger till “involvera anvindare nir nya tjdnster utvecklas som ’testpaneler” f6r att 6ka
anvindarvinligheten.” under punkt 3.

3.1 Framtagande av atgardsplaner
- Ligger till ”och i samrid med funktionshindersféreningarnas samordningsorganisation.”

3.2 Genomforande och dtgdrdsplan
- Ligger till att planen utéver atgirdsplan dven ska innefatta en tillhérande tidsplan.
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 8 december 2020, § 223,

Kultur- och fritidsférvaltningen, tjdnsteskrivelse den 13 november 2020,

Kultur- och fritidsférvaltningen, plan f6r tillgdnglichet- och delaktighet 2021-2025, utkast efter remiss,
den 13 november 2020,

HSO-Héganis, inkomna synpunkter, den 7 oktober 2020,

Utbildningsnimnden, remissyttrande, den 23 oktober 2020,

Kommunledningskontoret, remissvar, den 23 oktober 2020,

Sambhillsbyggnadstorvaltningens, remissvar den 27 oktober 2020,

Teknik- och fastighetsforvaltningen, remissyttrande den 27 oktober 2020,

DHR Hoganisavdelning, remissvar den 29 oktober 2020,

Socialnimnden, remissyttrande den 5 november 2020,

Hégands Omsorg AB, remissyttrande den 5 november 2020

Goteborgs universitet, Stina Ericsson, professor 1 svenska spriket, medansvarig £6r forskningsprojektet
”Kategorisering som stédjer implementeringen av Universell utformning i Sverige” (Vinnova 2018—
2020),

Sprikliga synpunkter, den 11 november 2020,

Bygg- och miljdndmnden, yttrande om plan f6r tillginglichet den 13 november 2020.

Forslag till beslut
Ulf Molin (C) och Barbara-Struglics Bogs (KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta plan for tillginglighet- och delaktighet 2021-2025. KF-bilaga 7/2020.

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnder och f6rvaltningar
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1 INLEDNING

1.1 OVERGRIPANDE MAL OCH SYFTE

Syftet med Planen for tillginglighet och delaktighet — ett Héganis for alla ir att
tydliggbra en kommungemensam strategi och agerande med malet att vair kommun ska vara
tillgdnglig och mojliggora f6r alla invanare och besékare att vara delaktiga. Planen ska
fungera som ett verktyg och ge en konkret bild av prioriterade mal och tgirder f6r
tillgdnglighetsarbetet 1 kommunens nimnder, styrelser, kommunala bolag och verksamheter.

1.2  BAKGRUND OCH UTGANGSPUNKTER

Hoéganis vision innebir att vi ar 2025 4r 30 000 invanare som anser att Hoganis 4r vl virt
att investera 1. Hoganis ska ha en stark social sammanhallning och gemenskap som priglas
av tillit och tolerans. Forbittring kriver medvetna val och f6r att lyckas med denna resa
”fran kol till diamant” dr en av strategierna att stirka social héllbarhet, genom att:

- utveckla levande livsmiljer f6r att méta olika behov och skeenden i livet
- utoka mojligheterna till méten mellan manniskor
- erbjuda alla samma méjligheter att bidra, som att vara med i
samhaillsgemenskapen.
Onskad effekt. 1 Hoganis kommun bor minniskor kvar och fler vill bli nya
kommunmedborgare. Hir kinner sig kommunmedborgarna trygga och delaktiga.

Vi vill utveckla en varierande livsmiljo dir samhillet byggs pd ett sidant sitt att vi kan
méta minniskors olika behov och skeenden i livet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsférmadga, alder och utbildning. Alla ska efter sin f6rmaga och sina férutsittningar
ges samma mojligheter.

Alla ménniskor dr olika med olika behov och forutsittningar. Samhillet bestar av en
mangfald av minniskor. Genom livet kan skador, sjukdomar och élder leda till en
funktionsnedsittning till exempel syn- och hérselnedsittning, en rérelsenedsittning eller
begrinsningar i den intellektuella f6rmagan. En funktionsnedsittning blir ett
funktionshinder férst ndr individen méter brister i en miljé eller verksambhet.
Funktionshinder kan reduceras genom férindringar i samhillet, vilket denna plan med
tillhérande planerade atgirder har som ambition att kunna medverka till.

Genom planen for tillgdnglighet och delaktighet, samt tillh6rande dtgirdsplan, tar
Hégands kommun ett samlat grepp fOr att arbeta fOr ett samhille som ska vara anvindbart
och tillgangligt f6r alla och lyfter fram prioriterade omraden foér perioden 2021 — 2025.
Planen ir en revidering av tidigare plan som gillde f6r perioden 2016-2020.

Avsikten 4r att kontinuerligt viva in tillginglighets- och delaktighetsfrigorna som en
naturlig del i samtliga f6rvaltningars och bolags ordinarie verksamhet. Det innebir att beslut
som fattas mdste ta hinsyn till midnniskor med funktionsnedsittning och deras livsvillkor,
tillsammans med alla méinniskors varierande behov och férutsittningar.
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AGENDA 2030

Ingen ska limnas utanfor ir den
Overgripande principen f6r Agenda 2030
som FN:s generalférsamling antog 2015.

Agendan omfattar 17 globala mal och 169 INGEN SKA
delmal for hillbar utveckling. Hallbarhet o . ™ I_AM N AS
omfattar tre dimensioner — miljémassig, ° N\ A

social och ekonomisk hallbarhet. Agenda ‘ UTAN FOR
2030 handlar bland annat om att minska o 4 @

ojamlikheter och orittvisor. Malen r6r

bland annat hilsa, utbildning, arbete, jamlikhet, inkluderande samhillen, demokrati och
globalt samarbete. Genom att inféra universell utformning far offentliga, privata och
civilsamhillets intressenter ett verktyg for att bidra till de globala malen £6r hallbarhet.

BEGREPPSFORKLARING

Funktionsnedsdttning ir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférméga som kan uppsta efter sjukdom eller till f6ljd av medfédd eller férvirvad
skada. Funktionsnedsittningen kan vara av bestiende eller évergiende natur.

Funktionshinder ir den begrinsning som en funktionsnedsittning innebiér f6r en person i
relation till omgivningen och/eller miljon. Till f6ljd av detta dr det siledes den omgivande
miljén som skall anpassas efter individernas behov och inte tvirtom. Till den omgivande
miljén riknas fysiska och kommunikativa hinder samt omgivningens bemétande.

Tillginglighet innebir hur samhillet utformas for att méjliggéra méinniskors tilltrdde och
tilleang till det. TillgAnglighet innefattar utéver den fysiska miljén, méjligheten £6r personer
med funktionsnedsittning att pa lika villkor som andra kunna anvinda och ta del av
information och kommunikation, verksamheter och tjinster, transport, produkter och
system. Tillgdnglighet, 1 enlighet med FN:s funktionsrittskonvention, artikel 9, dr
grundliggande i genomférandet av funktionshinderspolitiken.

Delaktighet innebir individens méjlighet att medverka i och ha tillgang till samhallet.

Funktionsritt innebir en person med funktionsnedsittnings ritt till sjilvbestimmande och
full delaktighet i samhillets alla omraden.

Universell utformning handlar om att skapa 16sningar som fungerar f6r si manga som
méjligt redan frin borjan. Da inkluderar vi fler och slipper géra anpassningar i efterhand.
Minga 16sningar ir utformade efter den norm som rader i samhillet. Dessa l6sningar
fungerar bra f6r en begrinsad grupp, samtidigt som de utgdr hinder f6r andra. Inom
universell utformning 4r utgangspunkten istillet att minniskor dr olika med olika behov och
forutsittningar. Genom att utgd fran mangfalden i samhallet kan vi skapa l6sningar som
fungerar for fler.

Begreppen design for alla och universell design dr tva andra begrepp som anvinds med ungefir
samma innebord som wniversell utformming.
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1.3 NATIONELLT MAL OCH INRIKTNING FOR
FUNKTIONSHINDERSPOLITIKEN

2017 inf6rdes nya nationella mal och inriktning f6r funktionshinderspolitiken. Det nationella
malet med funktionshinderspolitiken ér att, med FN:s konvention om rittigheter f6r
personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna jaimlikhet 1 levnadsvillkor och
full delaktighet i samhillet f6r personer med funktionsnedsittning. Mélet ska bidra till 6kad
jamstilldhet och till att barnrittsperspektivet ska beaktas.

FYRA OMRADEN

Den nya inriktningen £6r funktionshinderspolitiken innebdr framfor allt en konkretisering
av milet och hur det ska genomféras sd att ansvariga aktorer, pd alla nivaer i samhillet ges
en tydlig vigledning i sitt arbete.

1

Funktionshinderspolitiken inriktas mot fyra omriden: ¢ ik
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Dessa fyra omraden 4r dmsesidigt beroende av \
varandra. Syftet dr att de tillsammans ska bidra till ett

tillgdngligt och jamlikt samhille oavsett

funktionsférmaga.

Universell utformning innebir att samhallet utformas med medvetenhet om den variation
som finns i befolkningen. Sambhillet ska till stérsta m&jliga del kunna anvindas av alla.
Genom att arbeta med universell utformning minskar riskerna att skapa nya brister 1
tillgdnglicheten. I takt med att vi identifierar och tar bort brister i samhillet, kommer
behovet av individuella stéd delvis att minska. Fér vissa personer kommer individuella st6d
och 18sningar diremot alltid att vara nédvindigt. Men det spelar ingen roll hur tillgingligt
sambhillet dr eller hur mycket individuella stéd som finns om en person utsitts for
diskriminering pa grund av funktionsnedsittning. Dirfér behéver icke-diskriminering
genomsyra allt arbete. For att na det funktionshinderspolitiska malet dr det viktigt att arbeta
med alla fyra arbetssitt samtidigt.

SJU GRUNDPRINCIPER FOR UNIVERSELL UTFORMNING

The Center for Universal Design vid North Carolina State University har tagit fram sju
principer for universell utformning:? Dessa sju principer kan tillimpas for att utvirdera
befintlig design, vdgleda i designprocessen och utbilda bide designers och konsumenter
om egenskaperna hos mer anvindbara produkter och miljGer.

! Figur 1: Fyra arbetssitt. https://www.mfd.se/verktyg/lar-om-politikens-mal-och-inriktning/ politikens-fyra-arbetssatt/
2 Himtat frin The Universal Design File, s 34 — 35. © 1997 NC State University, The Center for Universal Design Oversatt vid
Certec, Lunds tekniska hogskola av Bitte Rydeman, Per- Olof Hedvall och Johanna Rydeman Link till det engclska originalet:



https://www.ncsu.edu/ncsu/design/cud/about_ud/udprinciplestext.htm

1. Likvirdig anvindning
Utformningen 4r anvindbar och marknadsmissig for personer med varierande
férmagor.

2. Flexibilitet i anvindning
Designen tillater en stor variation av personliga preferenser och férmagor.

3. Enkel och intuitiv anvindning
Anvindningen ska vara litt att forstd, oberoende av anvindarens erfarenhet,
kunskap, sprakférmaga eller nuvarande koncentrationsniva.

1. Uppfattbar information
Designen kommunicerar nédvindig information till anvindaren pd ett effektivt sitt,
oberoende av omgivande férhillanden eller anvindarens sinnesférmdgor.

2. Tolerans for misstag
Designen minimerar risker och allvarliga konsekvenser av misstag eller oavsiktliga
handlingar.

3. Ldg fysisk anstringning
Designen kan anvindas effektivt och bekvimt med minimal uttréttning,

4. Storlek och utrymme for atkomst och anvindning
Designen har limplig storlek och det finns utrymme sé den gir att komma till, na,
hantera och anvinda oberoende av anvindarens kroppsstorlek, hallning eller
rorlighet.

NATIONELLA LAGAR

Det ir starkt uttalat 1 den svenska lagstiftningen att samhillet ska goras tillgingligt och
anvindbart fOr alla oavsett funktionsférmaga. Det finns flera lagar, riktlinjer och féreskrifter
som direkt berér arbetet med tillganglichet. Exempel pa dessa lagar dr Arbetsmilj6lagen,
Diskrimineringslagen, Lagen om stéd och service, Plan- och bygglovslagen, Skollagen,
Spraklagen och Socialtjanstlagen. Boverkets foreskrifter och allmidnna rid om Enkelt
avhjilpta hinder (HIN) samt Tillginglighet pd allmidnna platser dr gillande i arbetet med
tillgdnglighet. Lagen om tillginglighet till digital offentlig service borjade gilla den 1 januari
2019 och i januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag.

1.4  FORVALTNINGSOVERGRIPANDE
SAMORDNINGSARBETE

For ett framgangsrikt och 16sningsfokuserat arbete kridvs ett forvaltningsévergripande
samordningsarbete. I arbetet med ett fullt tillgingligt samhille kommer beslut att rora
insatser fran flera olika férvaltningar. For en effektiv process i férindringsarbetet finns
dirfor en ansvarig tjansteman for fragor rérande tillginglighetsarbetet, inom varje
forvaltning och kommunala bolag. Representanterna férvintas ha en tit kontakt f6r det
torvaltningsévergripande samarbetet med dtgirdsplanerna. Arbetet samordnas och leds av
kommunens tillginglighetssamordnare. Tillginglighetssamordnaren rapportera till
koncernledningen tvd ganger per ar.



2 MALOMRADEN

Utgangspunkt f6r Hoganids kommuns plan dr det nationella malet och inriktningen f6r
funktionshinderspolitiken, som i sin tur grundar sig pa FIN:s konvention om rittigheter f6r
personer med funktionsnedsittning. Funktionshinderspolitiken spanner dver ett brett
omrdde och berdr samtliga verksamheter inom kommunen. For att fa styrkraft i
funktionshinderspolitiken har regeringen genom en styrutredning 2019 definierat sju
prioriterade samhillsomraden av sirskild betydelse fér att malet ska forverkligas, samt
utéver dessa sju prioriterade fragor. Dessa sju omréiden och sju frdgor ligger, tillsammans
med Hoganis vision, grunden f6r kommuns malomraden:

Demokrati och jamlikhet

Social vilfird och trygghet
Sambillsplanering och infrastruktur
Information och kommunikation
Hilsa och livskvalitet

Utbildning och arbete
Upphandling och niringsliv

AR A ol o

2.1 DEMOKRATI OCH JAMLIKHET

En levande demokrati som ir uthdllig, kinnetecknas av delaktighet, dir mojligheterna till
inflytande dr jaimlika. Deltagande i demokratins processer dr en férutsdttning for att kunna
utéva inflytande 6ver politiska beslut. Demokratiska processer maste utformas med hinsyn
till méngfalden i befolkningen och utifrin minniskors olika behov och férutsittningar.

Alla personer 1 Hoganis ska garanteras sina politiska rattigheter. Jamlikhet och icke-
diskriminering dr rittigheter och principer som utgdr hérnstenar i alla konventioner. Alla
manniskor 4r lika inf6r lagen och har lika ritt till lagens skydd och férméner. Skiliga
anpassningar ska tillhandahallas i de fall det dr n6dvindigt f6r att frimja jaimlikhet och
avskaffa diskriminering. Sirskilda dtgirder som dr nédvindiga £6r att paskynda eller uppna
faktisk jaimlikhet fér personer med funktionsnedsittning ska inte betraktas som
diskriminering.

| HOGANAS KOMMUN:

e ska den lokala demokratin vara tillginglig for personer med
funktionsnedsittning.

e ska val vara tllgdngliga for alla. Det giller dels den fysiska och kognitiva
tillgdngligheten till och 1 vallokalerna och dels méjligheten att ta del av
informationen som omger valen.

e ska det finnas former for samrdd och samskapande mellan kommunen, personer
med funktionsnedsittning och funktionshindersorganisationer.

e ska viarbeta aktivt med att dka medvetandet om minniskors olika férutsittningar
och kunskap om allas lika rittigheter och virde, bade hos invdnarna och bland
personal.



2.2 SOCIAL VALFARD OCH TRYGGHET

Alla invinare 1 Hogands har ritt att leva sjilvstindigt och kunna delta i samhallet, ha en
tillfredstillande levnadsstandard och social trygghet. Alla har ritt till respekt f6r hem och
familj och skydd f6r den personliga integriteten. Foér en del personer med
funktionsnedsittning ir individuella insatser som hjilpmedel, ledsagning, personlig assistans
och god man grundliggande i vardagen. Social omsorg omfattar ocksa manga andra typer av
insatser som inte riktar sig enbart till personer med olika typer av funktionsnedsittning. Det
ar viktigt att alla insatser fungerar dven for personer med funktionsnedsittning, dvs. ett
systematiskt arbete med tillginglighetsaspekter inom hela socialtjinsten och 6vriga
verksambheter fOr att sikra social vilfird och trygghet f6r mélgruppen.

| HOGANAS KOMMUN:

e ska vi utveckla individuella stéd till personer med funktionsnedsittning mot att bli
mer flexibla och anpassade efter varje individs behov.

e ska barn, unga och vuxna fi komma till tals och barnperspektivet stirkas i
drenden som ror individuella stéd.

e ska vi uppmirksamma vikten av anhérigstéd och st6d kopplat till féraldraskap,
liksom st6d till barn till en forilder med funktionsnedsittning, samt stéd till syskon
och nirstdende.

e ska vi verka for att stirka samverkan och samordning mellan kommunen,
regionen och &vriga myndigheter 61 att forbittra stodet till barn, ungdomar och
vuxna med funktionsnedsittning och deras familjer.

e  kvinnor och barn med funktionsnedsittning ér utsatta for flerfaldig diskriminering
och ir i hégre grad dn resten av befolkningen utsatta £6r vald, skada eller 6vergrepp.
Atgirder med ett sirskilt fokus pa denna del av befolkningen ska prioriteras.

2.3 SAMHALLSPLANERING OCH INFRASTRUKTUR

Ett tillgingligt sambhille 4r i storsta mojliga utstrdckning universellt utformat och didrmed
atkomligt och anvindbart f6r alla. Dir kan ménniskor vara sjilvstindiga individer, med lika
moéjligheter att delta.

| HOGANAS KOMMUN:

e  ska vi utforma samhillet och infrastrukturen utifrdn principen om universell
utformning och tillginglighet. Det som idr nédvindiga anpassningar fér vissa, ar
ocksa ofta till nytta f6r méinga. For att lyckas med universell utformning ska vi lyfta
fragan om tillginglighet tidigt 1 utvecklingsprocesser och utgé frin en bredd av olika
typer av anvindares behov.

e ska vijobba strategiskt med att sdkerstilla att bostdder och fysiska miljéer som
byggs understédjer sjilvstindighet hos vira nuvarande och framtida invanare.

e ska viarbeta systematisk med att ta bort befintliga hinder {or att invanare ska ha
tillgdng till den fysiska miljon — offentliga lokaler och utemilj6.

e ska viverka fOr ett gott samarbete med regionen och de aktérer som ansvarar for
kollektivtrafiken dir bytespunkterna har stor betydelse.



2.4 INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Att kunna ta del av och tillgodogéra sig information bidrar till delaktighet och
sjalvstindighet. Tillgdnglicheten handlar bide om hur informationen férmedlas, och att
sjilva innehéllet ska vara tillgingligt, anvindbart och begripligt — oavsett om det dr muntlig
eller skriftlig information eller vilka kanaler som anvinds. Korrekt och tillginglig
kommunikation ér en sjilvklar del av god service och en forutsittning f6r demokrati.

| HOGANAS KOMMUN:

e skaviarbeta fOr att information till och frin kommunen ir Idttldst och tillgdnglio
tor alla oavsett funktionstérmaga.

e ska vi erbjuda informationsmaterial i alternativa format for att passa olika
malgrupper.

e ska vi genomfOra aktiva, riktade dtgirder f6r att motverka digitalt utanforskap
bland personer med funktionsnedsittning och involvera anvindare nir nya tjinster
utvecklas som testpaneler” f6r att 6ka anvindarvinligheten.

e skavianvinda Tillgdnglighetsguiderd foér att ge invanare en tydlig information
om tillgingligheten i olika verksamheter och platser 1 kommunen. Genom den arliga
uppdateringen av Tillginglichetsguiden har vi ocksd méjlighet till dialog med
verksamhetsansvariga kring tillgdnglighet och att 6ka medvetande och kompetens
kring fragorna.

2.5 HALSA OCH LIVSKVALITET

Alla har ritt till bista m6jliga hilsa. Hilsa dr en resurs for sjilvstandighet, sjilvbestimmande
och delaktighet. Utan god hilsa paverkas alla andra delar av livet. Att ha en aktiv fritid 4r
betydelsefullt f6r ménniskor i alla dldrar, bade for att finna en mening med livet och f6r att
uppleva glidje 1 sin livssituation. Inte minst f6r de minniskor som har det tufft i skolan eller
som star lingt ifrdn arbetsmarknaden, kan fritiden vara oerhort betydelsefull. En aktiv fritid
ir sarskilt viktigt f6r barn och unga, da fritiden dr en arena for att frigdra sig och skapa sig
en egen identitet och socialt nitverk. Barns ritt till fritid, kultur och lek slds fast i
barnkonventionen och 4r en viktig aspekt i barns ritt till utveckling.

| HOGANAS KOMMUN:

e ska viarbeta med riktade atgirder for att 6ka tillgingligheten till kommunens
kultur- och fritidsutbud f&r alla oavsett funktionsférméga. Vi ska ha ett sirskilt
fokus pd barn och unga.

e  ska vi utveckla fritidsutbudet tillsammans med viéra invanare och foreningsliv och
testa olika former f6r medskapande t6r att mojliggora full delaktighet.

e ska vi satsa sirskilt pa hdlsofrimjande arbete och itgirder fOr att frimja jamlik
hilsa med fokus pé olika gruppers behov och férutsittningar, exempelvis utifrin
olika funktionsnedsittningar.

e skavianvinda foreningsstod som ett verktyg fOr att stotta foéreningar som jobbar
med delaktighet.



https://www.hoganas.se/Invanare/omsorgochhjalp/Tillganglighet/tillganligshetsguiden/

2.6 UTBILDNING OCH ARBETE

Personer med funktionsnedsittning har ritt till utbildning och arbete pa lika villkor. For att
Oka delaktigheten i skolan krivs ett strategiskt arbete dels med den generella tillgingligheten
och dels med st6d till enskilda individer. Tillgang till arbete och egen f6rsorjning ér en
avgorande faktor f6r personers levnadsvillkor. Som kommun har Hégands dubbla roller,
dels som utforare av vilfirdstjanster som ska stotta och hjilpa medborgarna att fd ett arbete,
dels som kommunens storsta arbetsgivare. Det innebir att tillginglighetsarbetet inom
omridet arbete maste bedrivas bade i férhallande till invanarna, men dven gentemot
anstillda.

| HOGANAS KOMMUN:

e ska viutveckla tllgingliga lirmiljoer som gor att alla barn och elever kan vara
delaktiga

e ska vi utveckla rutiner och samarbete mellan pedagoger, skolenheter och
skolhuvudmin f6r att samordna Svergangar mellan stadier, skolor och skolformer
och f6r att sdkra undervisningens kvalitet och kontinuitet i anpassningar och sirskilt
stod for elever med funktionsnedsittning. Hela barnet, hela vigen.

e ska viverka for ett hdllbart, delaktigt och tillgingligt arbetsliv for att skapa
varaktiga anstillningar.

e  skaviarbeta f6r mdngfald och breddvid rekrytering.

e ska vi arbeta aktivt med att underlitta 6vergdng frin bistindsbedomd
sysselsittning till praktik och arbete.

e ska viarbeta pa alla nivaer i undervisningssystemet, diribland hos alla barn fran
tidig 4lder, med att uppmuntra en instillning priglad av respekt for rittigheterna
for personer med funktionsnedsittning.

2.7 UPPHANDLING OCH NARINGSLIV

For att skapa ett tillgdngligt samhille krivs insatser fran bade offentliga och privata aktorer.
Aven civilsamhillet med féreningar och intresseorganisationer spelar en viktig roll. Det ar
siledes inte en férflyttning vi som kommun kan dstadkomma sjilva. Atgirder behévs dirfor
for att stimulera niringslivet och andra aktérer att verka for tillgdnglighet.

| HOGANAS KOMMUN:

o skavi stilla krav pd tillgdnglighet och anvindbarhet vid upphandling av varor
och tjinster med utgangspunkt i principen om universell utformning, dvs.
kravspecifikationerna ska ta hdnsyn till samtliga tinkta anvindares olika behov och
funktionsférmadga.

e ska vi anvinda upphandling som ett viktigt verktyg for att 6ka tillgingligheten.
Alla vinner pi att minniskor dr delaktiga i samhallet. Det 4r nédvindigt att hitta
tekniska, digitala och funktionella 16sningar som kan skynda pa utvecklingen mot ett
mer tillgdngligt samhille. Utgangspunkter i funktionskrav istéllet f6r teknisk
specifikation och detaljkrav méjliggér nya innovationer och 19sningar.

e  ska vi anvinda upphandling f6r att frimyja social hinsyn, genom att exempelvis
premiera leverantorer som kan erbjuda anstillningar, trainee- eller praktikplatser f6r
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personer med funktionsnedsittning. Reserverad upphandling* ir en annan
méjlighet som kan anvindas for att premiera leverantérer som ger stéd till
sysselsittning for personer med funktionsnedsittning.

3 ATGARDSPLANER, GENOMFORANDE
OCH UPPFOLJNING

3.1 FRAMTAGANDE AV ATGARDSPLANER

Arbetet med att ta fram dtgirder kommer att ske i samverkan mellan
tillginglighetssamordnaren, och respektive férvaltningar och bolag och i samrid med
funktionshindersféreningarnas samarbetsorganisation. Atgirdsplanerna limnas till
kommunstyrelsen fér slutgiltigt beslut i kommunfullmiktige.

3.2 GENOMFORANDE OCH UPPFOLINING

Alla férvaltningar, nimnder, styrelser och heligda kommunala bolag har ett ansvar for att
leva upp till tillginglighets- och delaktighetsplanens intentioner och mél. Planen, med
tillhérande dtgirdsplan och tidplan ska f6ljas upp dtligen och var och en som ir berdrd av
de olika malen och dtgirderna dr ansvarig att dokumentera sa att uppfoljning kan goras.
Varje férvaltning och bolag ansvarar f6r att limna in underlag till uppféljning av sina
respektive mal och atgirder till tillginglichetssamordnaren, som sammanstiller
torvaltningarnas och bolagens uppgifter och rapporterar sammanstillningen till
kommunfullmaktige varje ar.

Varje férvaltning och bolag har i uppdrag att drligen arbeta fram forslag till dtgirder med
tidsplan. Atgirderna ska sammanstillas i ett dokument, ”Atgirdsplan for tillginglighet och
delaktighet f6r ett inkluderande Héganis, (drtal)”. Alla verksamheter ska férankra sina
atgirdsforslag med respektive personalgrupp.

4 https://www.upphandlingsmyndigheten.se /upphandla/om-upphandlingsreglerna/om-lagstiftningen/ reserverad-

upphandling/



https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-upphandlingsreglerna/om-lagstiftningen/reserverad-upphandling/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-upphandlingsreglerna/om-lagstiftningen/reserverad-upphandling/

PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-12-17

KS/2019/948
§ 136
Forteckning over beslut faltade i kommunfullmaktige januari-
juni 2020 (samt 2019)

Sammanfattning av drendet
Kommunfullmiktige beslutade den 16 december 2010, § 160, att dterrapportering av beslut som inte
verkstillts ska redovisas vid kommunstyrelsens sammantriden i april och oktober varje ar.

Kommunledningskontorets kommunkansli har upprittat en férteckning 6ver samtliga beslut fattade av
kommunfullmiktige fran den 1 januari 2020 till och med den 31 juni 2020 samt de som ej var
verkstillda under f6rra uppféljningen som r6r beslut frin 2019.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 8 december 2020, § 225,

Kommunledningskontoret, tjansteskrivelse den 9 november 2020,

Kommunledningskontoret, férteckning 6ver beslut fattade av kommunfullmiktige 2020, den 9
november 2020.

Beslutsgang
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att ligea forteckningen Gver beslut fattade 1 kommunfullmiktige till handlingarna.

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-12-17

KS/2020/578
§ 137
Uppfoljning av motioner
Sammanfattning av drendet
Enligt 5 kap 35 § kommunallagen ska en motion beredas s att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar
fran det motionen vicktes. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta och vad som

kommit fram vid beredningen anmilas till fullmiktige inom samma tid. Fullmaktige far dd avskriva
motionen frin vidare handliggning,.

Kommunledningskontorets kommunkansli har upprittat en forteckning 6ver samtliga motioner som ar
inkomna efter den 1 januari 2016 dir det framgir vilka som inte 4r slutbehandlade, samt en férteckning
over vilka motioner som har blivit bifallna daterad den 9 november 2020.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 8§ december 2020, § 226,
Kommunledningskontoret, tjansteskrivelse den 9 november 2020,
Kommunledningskontoret, uppfdljning av motioner, den 9 november 2020.

Beslutsgang
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att ligea uppfoljning av motioner daterad den 9 november 2020 till handlingarna.

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-12-17

KS/2020/154
§138
Svar pa motion angdaende inférande av etableringsldn istdllet for
forsorjningsstod
Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2020, § 103 att uppdra 4t socialnimnden att utarbeta yttrande

6ver inkommen motion angiaende inférande av etableringslan istillet for f6rsérjningsstéd samt
moijlighet att koppla detta till krav pa motprestation i form av arbete eller uppnidda studiemal.

Socialnimnden foreslir kommunfullmiktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 8§ december 2020, § 227,

Kommunstyrelsens ordférande Peter Schélander (M), yttrande éver motion, den 1 december 2020,
Socialnimnden, beslut den 28 oktober 2020,

Socialférvaltningen, yttrande den 24 september 2020,

Christian Johansson (SD): Motion angdende inférande av etableringslan istillet f6r f6rsérjningsstdd,
inkom den 3 mars 2020.

Deltar i debatten
Christian Johansson (MP) deltar i 6verliggningen av drendet.

Forslag till beslut
Peter Schélander (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Christian Johansson (SD)

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-12-17

K$S/2020/585
§ 139
Forsaljning av del av Fjalastorp 6:3 (Knavlavagen)

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsférvaltning uppdaterar en dldre detaljplan som bland annat
omfattar St Arild Golfklubb. Hoéganis kommun (21200-1165) initierade dndringarna och ska sjilva st
tor kostnaderna férknippade med detaljplanedndringen. Kostnaderna kommer att tickas med
forsiljning av girden pa Knivlavigen 28, 263 72 Skiret. Huset hyrs i dagsldget av Nils Nilsson.

Kommunledningskontorets exploateringsavdelning har latit maklare Patrick Magiera pa Svensk
Fastighetstormedling virdera tinkt avstyckad gard. Patrick Magiera virderade garden till 4 800 000
kronor. Kommunstyrelsen foreslar att del av Fjilastorp 6:3 styckas av till egen fastighet och erbjuds till
hyresgisten £6r 4 800 000 kronor. Vill hyresgisten inte forvirva fastigheten fOreslds att den istéllet siljs
av en miklare.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 8 december 2020, § 233,
Sambhillsbyggnadstorvaltningen, tjdnsteskrivelse den 6 november 2020,
Virdering av del av Fjilastorp 6:3 daterad den 15 september 2020,
Bilaga “’planerad avstyckning” daterad den 29 maj 2020.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att bemyndiga kommunledningskontoret att stycka av del av Fjilastorp 6:3 till egen fastighet enligt
bilaga och detaljplan,

att erbjuda Nils Nilsson ritt att £6r 4 800 000 kronor foérvirva del av Fjilastorp 6:3,
att i det fall Nils Nilsson inte vill f6rvirva del av Fjilastorp 6:3, lata miéklare silja objektet,

att bemyndiga kommunledningskontoret att utfora forsiljningen.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (exploateringsavdelningen)

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-12-17

K$/2020/589
§ 140
Avtalsforslag avseende fastighetsreglering berorande Brunnby-
Bracke 2:124 och 2:25, Blekevagen Nyhamnslage

Sammanfattning av drendet

Brunnby-Bricke 2:25 samigs med Brunnby-Bricke 2:41. Fastigheterna grinsar till Krapperupsvigen i
Nyhamnslidge och har enligt detaljplanen inte ritt till utfart mot densamma. For att méjliggora en siker
utfart dndrades detaljplanen sd att in-och utfart istéllet skulle ske pd Blekevigen. Hoganis kommun
(212000-1165) ville da skriva avtal med fastighetsdgarna och fastighetsreglera 6ver cirka 400 kvm fran
kommunigda Brunnby-Bricke 2:124 till Brunnby-Bricke 2:25. Fastighetsigarna var inte intresserade.

For drygt en manad sedan sialdes Brunnby-Bricke 2:25 och 2:41 till Toni Risteski _ och
Marie Larsson _ De nya fastighetsigarna visade intresse for regleringen.
Kommunstyrelsens exploateringsavdelning har skrivit frslag till avtal om fastighetsreglering som Toni
Risteski och Marie Larsson har skrivit under. Cirka 400 kv mark ska f6ras 6ver frin Hégands
kommuns fastighet Brunnby-Bricke 2:124 till Toni Risteskis och Marie Larssons fastighet Brunnby-
Bricke 2:25. Ersittningen for detta utgir till 184 000 krnor.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen, beslut den 8 december 2020 § 234,
Samhillsbyggnadsférvaltningen, tjdnsteskrivelse den 6 november 2020,

Avtalsfc")rslai mellan Héianés kommun (212000-1165) samt Toni Risteski _ och Marie

Larsson

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att iodkéinna avtalsforslag mellan H('jianés kommun (212000-1165) samt Toni Risteski _

och Marie Larsson

att bemyndiga kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen att skriva under avtalet.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (exploateringsavdelningen)

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-12-17

§ 141
Kommunfullmaktiges anmalningsarenden

Beslutsging
Ordtérande Gustaf Wingardh (M) stiller sitt eget forslag till beslut under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att ligoa foljande anmailningar till handlingarna:

e Kirisledningsnimnden, protokoll den 30 november 2020.

SIGNATUR
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