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KOMMUNLEDNINGSKONTORET

DIGITALA MOTEN OCH TEKNISKA LOSNINGAR

ed anledning av den pagiende covid-19 pandemin har sambiiller

under en vildigt kort period forindrat hur vi lever vira dagliga

liv. Minniskor har tvingats forindra sittet som de reser, umgds och
arbetar for att minska risken att bli smittad samt att sprida viruset vidare.

Medborgarnas liv och arbeten miste dock fortfarande
fortga i si stor grad som majligt som tidigare, trotts
restriktioner. Lika si méste det politiska arbetet fortga for
att kommunen bland annat ska kunna fatta beslut om
nista ars budget, for att nimnderna ska kunna leda sina
verksamheter och for att kunna fatta viktiga beslut om

enskilda individer.

DIGITALA MOTEN

For att kunna mijliggora att nimnderna samt
fullmikrige ska fungera och kunna fatta beslut, trots en
pagiende kris, beslot fullmakrige pa extrainsatt drende
vid férra sammantridet den 26 mars 2020 att revidera
arbetsordningen for fullmiktige samt samtliga nimnders
reglementen. Detta sa att det numera 4r mojligt for de
fortroendevalda att delta pé distans vid sammantriden.

TEKNIK OCH UTBILDNINGSPAKET

Att kunna delta pé distans innebir ett antal utmaningar
som kommunledningskontorets kommunkansli nu
arbetar for att 16sa. Flera av kommunens méteslokaler som

nimnderna idag sammantrider i 4r redan utrustade med
teknik for att kunna genomfora videokonferenser. Teknik
som kamera, mikrofon, hégtalare och bildskdrmar. Den
stora utmaningen ir att gora Sessionssalen dar fullmaktige
sammantrider tillginglig via distans.

Dessa sammantriden sinds idag live pi kommunens
Youtube-kanal samt hemsida. For att kunna uppfylla
kommunallagens krav for deltagande via distans krivs
det dock att samtliga fértroendevalda kan se och hora
varandra i realtid och pé lika villkor. Négot som inte gér
med dagens livesindning. Kommunkansliet arbetar nu
dirfor intensivt tillsammans med IT-avdelningen med att
ta fram och préva teknik, ta fram utbildningspaket samt
installera appar for videokonferenser i de fortroendevaldas
surfplattor. Férhoppningen ér att kunna erbjuda de
fortroendevalda som 6nskar, att delta pé fullmaktiges och
nimndernas kommande sammantriden pa distans.

Niklas Akerstrom,
kanslichef pi kommunledningskonroret

tet pagdr for att gora

det mojligt for fortroende-
' valda att delta pé a

vid sammantriiden.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

FOKUS PA DIGITAL MEDBORGARDIALOG

igitalisering, ny teknik och samverkan har varit en del av sambdillsbyggnadsforvalmingens
framging och nu dr det mer aktuellt dn nansin. Hur kan vi komma nirmre vira invinare

i en tid ddar vi uppmanar till fysisk distans?

Det héiinder mycket pa forvaltningen och Hoganis
vixer och utvecklas. Viren gor att mycket vaknar till liv
ute i bygden och dirmed vixlar vi upp vért arbete med
utemiljon och kommunikationen med vira invanare.

DIGITAL MEDBORGARDIALOG

Kommunikation ér nyckeln till framging och i vart
detaljplanearbete dr medborgardialog och samrad en viktig
del och ddrfor blir det 4nnu mer aktuellt for oss att se Gver
hur vi kan ha inkluderande dialogméten som inte kréiver

fysisk kontakt.

Digital medborgardialog har vi anvint linge men det har
alltid funnits méjlighet att besoka oss fysiskt. Nu behover
vi dirfor sikerstilla att vi inkluderar samtliga invinare,
aktorer och malgrupper i vira digitala samtal.

Digitala méten har vi dven testat med vira
nimndspolitiker. Genom att anvinda tekniken och

fa in arbetssittet i organisationen blir det enklare for

vara medarbetare att forklara for vira invénare hur de

kan kommunicera med oss utan att ta sig till oss. Vi

finns tillgingliga och du ska kunna kommunicera med
kommunen var du 4n befinner dig. Vi ar enbart ett samtal,
brev, mejl eller klick bort.

Niista samridsméte for pigdende detaljplan blir dirfor
en digital live-version. S3 att vara invinare ska kunna
kommunicera med oss i realtid hemifran. Vi kommer
kora samma innehall som p ett fysiskt samrad. Vi tror
det blir enklare for enskilda individer att yttra sig dd man

inte behover vara ridd for de andra deltagarnas eventuella
reaktioner pa det man siger. Motet kommer att kunna
ses i efterhand och méjligheten att limna synpunkter
likasa. Vi hoppas pa ett 6kat deltagande och tror att detta
kommer bli bérjan pé ett modernt arbetssitt som ligger
helt ritt tiden!

SKOTSELPLANER

Intresset for kommunens skotselplaner 5kar framat varen
och vi vill nu synliggora dessa pd hemsidan och gora det
enklare for vara invanare att forstd varfor, var och nir vi
gor som vi gor. Under vér/sommar kommer det frigor om
grasklippning, badbryggor, plantering och vara strinder.
Genom att kommunicera vart arbetssitt tror vi att det
okar forstaelsen for hur vi tar hand om den fysiska miljon
i kommunen.

BUSSTORGET FAR ETT LYFT

1 bérjan av april togs forsta spadtaget for ate géra om
busstorget i Hoganis. Det har linge funnits en efterfrigan
om att férnya och forbittra busstorget och nu ir arbetet
iging. Vi borjar med att flytta busskur, trid och cykelstill.
Direfter drar markarbetet iging pa riktigt. Vi hoppas att
fornyelsen av busstorget pé sikt kan oka nyttjandet av
kollektivtrafik och miljovinlig pendling i kommunen.

REKRYTERING
Rekerytering av plan- och bygglovschef il forvaltningen
har blivit klar och den 4 maj vilkomnar vi vir nya kollega
till Hoganis!

Jacob von Post, forvaltningschef

Busstorget i Hogands i forvandling.



Forhoppningen dr, att vi

i ett akut lige, klarar av

personalforsorjningen i
o — det korta perspektivet med

KOMMUN

enbart ordinarie personal,

vikarier och frivilliga.

HR-AVDELNINGEN

PERSONAL

SJUKFRANVARO
Kvartal 1
ORGANISATION 2020 2019
HOGANAS KOMMUN 4,4% 51%
HOAB 7.3% 8,0%
TOTALT 5,3% 6,0%

I vilken utstrickning coronakrisen har paverkat
Héganis kommuns korttidsfranvaro 4r i dagsliget
svart att saga. Jamfor vi arets forsta kvartal med forra
arets s har sjukfrinvaron inte 6kat nagot, inte heller
om vi jimfor forsta halvan av mars i ar jimfért med
foregaende ar. Detta kan klart ha att gora med att

all frinvaro inte finns inrapporterad for mars dnnu,
dé beslutet om att sjukanmila sig, dven vid lindriga
symtom pa forkylning togs. HR har dven lagt mirke
till act medarbetare registrerar sin franvaro i systemet
forst efter att de ir dter i tjanst och kan rapportera hela
sin franvaroperiod pa samma gang. Dirfor 4r vissa
efterslipningar i siffrorna nedan att vinta och en mer
realistisk jimforelse kommer att kunna goras till nista
manads KS-rapport.

SJUKFRANVARO 1-15 MARS

ORGANISATION 2020 2019
HOGANAS KOMMUN 3,3% 3.6%
HOAB 6,3% 6,3%
TOTALT 4,2% 4,5%

Siffrorna ir héimtade frdn kommunens uppf6ljnings-
system QlikView. Detta och mycket annat har alla
chefer tillging till via arbetsnitet under rubriken
”Personaluppf6ljning”.

Vad och hur mycket man kan se i systemet, foljer den
behorighet man har i ekonomisystemet.

Kort franvaro ir egen sjukfrinvaro dag 1-14.

Lang sjukfrinvaro ir frin och med dag 15.

Hoéganis Omsorg AB (HOAB) ir inkluderad i

totalsiffrorna och redovisas jimte nimnderna

HANTERING AV CORONAKRISEN

Under foregiende mdnad har fokus for de flesta av
vara verksamheter varit hanteringen av coronakrisen.
Hoganis kommun foljer utvecklingen noga och fattar
via sin krisledning l6pande beslut om hur kommunen
ska agera.

En kritisk faktor i krishanteringen ir givetvis ocksa
var storsta tillging, medarbetarna. Eftersom ingen
vet hur langvarig krisen blir kan risken i detta lige
bli att samhillsviktiga verksamheter inte klarar av att
utfora sitt uppdrag pa grund av personalbrist. Darfor
finns det en langtgiende planering for att jobba med
kort- och lingsiktig bemanning i bekimpningen av
coronaviruset.

I ett forsta lige kommer all sidan eventuell
forstirkning att ske pa frivillig grund. Manga av vira
medarbetare har erfarenhet av andra uppgifter 4n deras
nuvarande. Férhoppningen ir, att vi i ett akut ldge,
klarar av personalforsérjningen i det korta perspektivet
med enbart ordinarie personal, vikarier och frivilliga.
Det handlar saledes just nu om att tillsammans
inventera alla mojligheter till bemanningsforstirkning
for att planera for olika scenarier.

Under krisens ging har det funnits en tit dialog
med de fackliga organisationerna. Samtliga ir vil
medvetna om krisens omfattning och Hoganis
kommun har tillsammans med de flesta organisationer
tecknat ett s kallat krisldgesavtal. Detta avtal kan
aktiveras under forutsittning att SKR bedomer att
det 4r limpligt. I skrivande stund (3 april) har ingen
kommun eller region aktiverat det.




PROGNOS ARETS RESULTAT

+37,3 (+39,5)

Minadsuppfoliningen visar pa ett preliminirt
helarsresultat f6r 2020 pa 37,3 mnkr. Den positiva
avvikelsen finns i sin helhet pd finansforvaltningen
och bestir huvudsakligen av att fonder for of6rutsedda
kostnader och att hyresfonden inte nyttjats samt att
skatteprognosen per februari visar pd ett nagot bittre
skatteunderlag.

Verksamheterna och ekonomin kommer med all
sannolikhet paverkas av coronaviruset men det ar dnnu
for tidigt att dra nagra slutsatser. Sysselsittningen bedoms
paverkas negativt av pandemin och dirmed kommer
var skatteprognos att revideras ned, vilket innu inte kan
beaketas i var prognos. Férvaltningarna har dnnu inte
mojligheter att 6verblicka de ekonomiska konsekvenserna.
Regeringen har beslutat om 6kade statsbidrag till
kommunerna. Statsbidraget forvintas kompensera for
coronaeffekter som forsimrat skatteunderlag och andra
okade kostnader.
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NAMNDERNAS PROGNOSER

Ingen forvaltning rapporterar avvikelse i prognosen for
utfall pa heldret eller i rullande tolv

FINANSFORVALTNINGEN

+37,3 (+39,5)

Den positiva avvikelsen finns pa finansforvaltningen och
forklaras huvudsakligen av fonder for oférutsedda kostnader

samt reserverade medel i hyresfonden dnnu inte nyttjats.
Det finansiella mélet* for 2020 motsvarar 22,7 mnkr.

* Avets resultat inklusive finansnetto och del av outnyttiande reserver.

Prognosen pa finansforvalmingens stapel fordelar sig sihir:

Budgeteratresultat 12,7

Hyresfond 8,9

KF oférutsett 10

Skatteintakter 3,5

INVESTERINGAR

De frimsta investeringarna:

Nya Vikenskolan: Projektets etapp 1 ir firdigstillt och
skolverksamheten har flyttat in i dessa lokaler. Rivningen
av befintlig skola dr ocksa firdigstilld och etapp 2

och 3 pagir. Skolprojektet kommer som helhet vara
fardigstalle i april 2021 med en avslutning av aterstillande
markarbeten medan skolbyggnaderna ir firdigstillda vid
arsskiftet 2020/2021. Projektbudget: 300 mnkr.

Ny Gymnastik- och Tennishall: Upphandling av dessa
bdda hallar samt rivning av befintliga rackethallen

ar utford — allt handlas upp i samma entreprenad/
upphandling. Kontrake ar skrivet med entreprenér och
bygget av gymnastikhallen dr paborjat. Under dessa
forutsittningar beriknas den nya gymnastikhallen vara
firdigstilld i november 2020 medan tennishallen beriknas
st klar i september 2021. Projektbudget: 55 mnkr.

Storgatan: Ombyggnad Storgatan 4r uppdelat i tre
etapper varav den forsta etappen pabérjades i hostas
med mélsittning slutbesiktning innan midsommar
2020. Tidplan och ekonomin foljer budget. For etapp
tva har projektering paborjats med maélet byggstart efter
sommaren 2020. Projektbudget: 60 mnkr.

30 000 INVANARE TILL 2025

Den senaste befollkningsstatistiken ir fran den 7 april
och visar att invdnarantalet r 26 959 personer, vilket 4r
en 6kning med 29 invinare sedan arsskiftet.

G.W. NYMBERGS STIFTELSE FOR
HOGANAS STAD

Kapitalet i G.W. Nymbergs stiftelse for Hoganis stad
forvaltas av Meetoo AB som igs av Atle Investment
Services AB. Marknadsvirdet per siste mars var 84 mnkr.

LIKVIDITET, VAD HAR VI | KASSAN?
Likviditeten per 8 april uppgick till 31 mnkr.
Utbetalningar i samband med investeringar beriknas
uppga till 66 mnkr de nirmsta tre ménaderna och totalt

236 mnkr fram till rsskiftet.
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TELEFON: 042- 33 71 00 o
HOGANAS
WWW.HOGANAS.SE N




