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KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

DECEMBERTID AR LJUSETS TID — TROTS ALLT!

rets inledande julfirande kring advent blev annorlunda men inda fint
och ljust. I Hoganiis satsas det pd_Julmys under hela december - for att
lysa upp det morker som covid-19 har fort med sig for mdinga.

Saker stills in, stills om, stings och 6ppnas i samma

takt som restriktionerna 4dndras. Jag imponeras 6ver mina
medarbetares kreativitet nir manader av planering gir

till spillo och hur snabbt man finner nya, smarta l6sningar
for att genomfora verksamhet och arrangemang pa ett

bra sitt.

LANA, LAMNA, GA...

Biblioteken dir dppna med vissa begrinsningar. Besoket
ir begrinsat dll 15 minuter. De nya restriktionerna giller
fram till den 31 december. Vara besokare kan bestilla
bocker och himta dem utanfor. For ildre personer

som inte kan ta sig till biblioteket sjilv, finns méjlighet
att fi "boken kommer”, genom att personal levererar
bockerna till bostaden. Pa sikt kommer vi att anvinda
oss av volontirer till denna tjinst. Genom ett stéd fran
Kulturradet har biblioteket numera tva ladcyklar for att
gora leveranserna miljomissiga och smarta.

Vill du f3 lite boktips till helgerna? D4 kan du lyssna
pa bibliotekspersonalens tips pa Facebook. Varje dag, fram
till julafton ger personalen boktips, ga in pa Facebook och
s6k pd Hoganis Bibliotek.

UPPESITTARKVALL MED JULKONSERT OCH LEKAR
Den 17 december bjuder vi pa en kvill med musik i julens
tecken, JulQuiz och inslag av tivlingar for bada barn och

vuxna. Konserten Nir det lider mot jul med Anna Pauline

band streamas fran Tivolihuset och kan ses pi hemsidan
mellan 18.30 och 20.00.

... MEN NATUREN HALLER ALLTID OPPET!

Medan vissa verksambeter stinger och arrangemang stills
in kan man alltid lita pa naturen. I naturomradet Artan
och Bonan erbjuder vi en jul- och visenvandring under
december manad.

Det finns QR-koder uppsatta lings slingan, med
information om julen forr i tiden och visen som finns i
skogen. Slingan kommer att vara upplyst med lampor,
lyktor, marschaller och belysning pa varje QR-kodstolpe.
Max atta personer promenerar samtidigt och man bokar
sin plats genom en e-tjanst. Vem vet, kanske fir du till och
med uppleva ett och annat visen? Lis mer om detta och
allt vart ”julst6k” pd hemsidans evenemangskalender!

Anneli Sjoborg, kultur- och fritidschef

RADDNINGSTJANSTEN

EN CORONAANPASSAD PERIOD

or riddningstidnsten har det larmmiissigt forkommit 92 utryckningar under perioden
vilket dr cirka 20 utryckningar fiirre i dr in i fjol under samma period. Det beror
[rimst pd att det har varit farre automatiska brandlarm och ndgot farre trafikolyckor.

Under perioden har det heller inte varit nagra storre
hiandelser med brand utan de har upptickes i tid sd ate
skadorna blivit sma.
Hilften av trafikolyckorna ir koncentrerade till
de stora vigarna 111 och 112 och 6vriga ir spridda i
kommunen men alla har varit relativt lindriga.
Statistiken denna period, som stricker sig frin den 8
september 2020 visar pi 92 utryckningar som i huvudsak
fordelats enligt foljande:
10 st (12) brand i byggnad,
4 st (6) annan brand,
14 st (18) trafikolyckor,
28 st (38) automatiska brandlarm,
13 st (12) hjalp till ambulans och till dessa har det dven
varit forstirkning till annan kommun, utslipp farligt
dmne, drunkningstillbud, suicid, svar beligenhet och

Iyfehjilp.

OVNINGAR, TILLSYN OCH UTBILDNINGAR

Ovningsverksambeten har kunnat fortga enligt

plan trots all sjukskrivning och restriktioner.

Tillsynsverksamheten har varit begrinsad och det 4r bara

cirka en tredjedel av det planerade antalet som har gjorts.
Utbildningsverksamheten har ocksd begrinsats under

detta ar till endast ett fital utbildningstillfillen.

NU AR TIDEN FOR BRASA & LJUS
- HAR DU TANKT PA DITT BRANDSKYDD?

VI TANKER PA

DIG | VINTER

Kom ihdg - testa din brandvarnare
med jamna mellanrum och byt batteri!

Las mer om hur du brandsdkrar hemmet p&
WWW.HOGANAS.SE/RADDNINGSTJANST

CORONAANPASSNINGAR

Verksambeten har tidvis varit hirt belastad av
coronaviruset som gjort att vi har fatt personalplanera med
manga flyttningar i schemat, anvint oss av ménga olika
timtidsanstillda och en del overtid.

Totalt har riddningstjinsten haft 183 dagar i
sjukfranvaro, varav 75 dagar for rygg- och fotskada och
90 dagar som varit Coronarelaterade. Till detta kommer
cirka 10 dagar VAB. Det kan jimf6ras med 14 sjukdagar
ar 2019.

Medarbetarna har varit mycket lojala i att anpassa
sig till de 16sningar som har behovts. Det administrativa
arbetet har till stor del handlat om pandemiplanering for
kommunen och beredskapssamordnaren har i princip
endast arbetat med coronafrigor som funnits i manga
grupperingar i Skine, Skanenordvist och kommunen.

Krisgruppen har fortsatt med méten varannan
vecka for att stimma av, stilla om och planera efter nya
restriktioner.

Det giiller for oss alla att hilla i och hélla ut, det 4r inte
over dn pa flera minader! Det giller nog mer att anpassa
verksamhet och férhillningssite till det nya normala.

Lars Scotte, riddningschef
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HOGANAS
KOMMUN

PERSONAL

ANTAL ANSTALLDA

TILLSVIDARE- VISSTIDS-

2020-11-31 ANSTALLDA  ANSTALLDA
ANTAL ANTAL

ORGANISATION PERSONER ~ PERSONER
HOGANAS KOMMUN 1128 192
HOAB 580 123
TOTALT 1708 315

Siffrorna iir himtade frain kommunens
uppfoljningssystem QlikView. Chefer har tillgang via
arbetsnitet under rubriken "Personaluppfoljning”.

I jimforelse med féregiende rapport minskade
tillsvidareanstillda med 1 och visstidsanstillda ckade
med 3, inom Hoganids Kommun och HOAB.

SJUKFRANVARO

SJUK-

FRANVARO 2020 2019  HITTILLS motsv
NAMND OKTOBER OKTOBER 2020 2019
KLK 6,78% 4,96% 6,78% 4,82%
UTB 5,44% 5,54% 5,63% 4,92%
SOC 3,44% 4,61% 3,28% 3.63%
SHB 4,13% 3,91% 4,23% 4,73%
KUF 5,44% 1,62% 5,59% 2.83%
RTJ 2.81% 0,92% 4,32% 0,35%
TTF 6,15% 5,19% 526% 5,78%
HOGANAS 5,42% 5,01% 5,43% 4,72%
KOMMUN

HOAB 9,69% 9,36% 9,07% 8,43%

I tabellen ovan redovisas sjukfranvaro per organisation
for oktober 2020. Vid jimforelse av oktober 2019

och oktober 2020 kan vi se en 6kning i ar inom savil
kommunen som Héganis omsorg. Under 4rets gingna
tid har Héganis omsorg haft hogre sjukfrinvaro 4n

kommunen och jimfért med samma period 2019 kan
vi ocksa se en 6kning under 2020 hos HOAB dock inte
hos kommunen. Inom omsorgsarbeten arbetar personal
nirmre savil kollegor som brukare och utsitts dérfor
ocksd for en storre smittorisk av savil Covid-19 som
andra smittor. I tabellen ovan redovisas sjukfranvaro
for hela oktober 2020. Vid jimférelse av oktober 2019
och oktober 2020 kan vi se en 6kning hos de flesta

av vira forvaltningar, forutom socialférvaltningen

och utbildningsforvaltningen ar 2020. Detta skulle
kunna hirledas till Covid-19 och de beslut man tagit
kring sjukanmilan vid lindriga symptom, fortsatt
kontorsarbete, slopandet av karensdagen samt den
okade smittspridningen i Skine under hésten 2020.
Om man jamfér siffrorna hittills 2020 med hittills
2019 s har majoriteten av férvaltningarna en 6kad

sjukfranvaro.
SJUK-
FRANVARO
ALDER HOGANAS HOAB
OKT 2020 KOMMUN
UPP TILL 29
AR 7.0% 8,6%
30-49 AR 5,6% 8,7%
+50 AR 4,9% 10,9%
TOTALT 7.0% %

Sett till sjukfrdanvaro for olika aldersgrupper ser det
olika ut inom kommunen och Héganis Omsorg. Inom
kommunen finns en hogre sjukfrinvaro inom de tva
yngre grupperna medan det inom Héganis omsorg
ligger timligen mer jamt och alla dldersgrupper har
timligen hog franvaro. Hos HOAB kan man dock se
att sjukfranvaron ir hogre i de ildre grupperna. Som
tidigare nimnt innebir omsorgsarbete en storre risk for
smitta vilket kan vara osaken till hog franvarostatistik.

LONEOVERSYN 2020

Nu éir vi klara med forutsittningarna for att kunna
slutfora den lokala Lonedversyn 2020 for kommunals
avtalsomrade. Milsittningen 4r att kunna utbetala ny
16n i januari 2021 och dirmed retroaktiv 16n for tiden
2020-11-01 — 2020-12-31. Det totala utrymmet for
kommunen och HOAB ir beriknat utifrin 520 kronor/
heltid och 0,3% pa hela I6nesumman angivet i det
centrala kollektivavtalert HOK20. Inom kommunals
avtalsomrade har man dven valt att forhandla fram ett
belopp pd 5 500 kronor per huvud som beriknas efter
anstillningstid och sysselsittningsgrad. Detta belopp

ALTERNATIVT JULBORD

Pi grund av coronatider har krisledningsgruppen

tagit beslutet att inga julbord bor genomféras for
kommunens anstillda. Dirfor ersitts vira kommunala
julbord med en julkorg/julpise med godsaker eller
liknande. Nagot som kan komma vil till pass infor

julen till de anstillda, men ocksd som ett sitt att stotta
vart lokala niringsliv. For att personalen ska kunna
bestilla ndgot av de nistan 30 alternativen frin de 20
olika leverantorerna har en e-tjinst byggts upp och
bestillningarna kunde goras under hela vecka 49.
Alternativen ir allt fran korgar med traditionell julmat till
delikatesskorg, gjutjarnspanna och presentkort pa luncher,
bryggerivisning eller kvillsmenyer.

kommer att betalas ut som en extra utbetalning i
december 2020. Utdver det vanliga utrymmet har man
dven forhandlat fram en satsning pa 0,3% av den totala
I6nesumman. Dessa 0,3% ska anvindas som en extra
satsning pa gruppen underskoterskor.

SAM-UPPFOLINING

Precis som vi gor varje dr foljer vi upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Alla fortroendevalda

i nimnder och kommunfullmiktige ansvarar for CHEFSINTRODUKTION FOR NYA CHEFER
For att nya chefer ska fii en overblick av det

overgripande och strategiska arbete som gors pa

arbetsmiljon i sina respektive forvaltningar. For att
chefer och fortroendevalda ska kunna vara trygga med
kommunledningskontoret samlas varje ar virens
respektive hdstens nya chefer till en gemensam férmiddag
ledd av kommunledningskontorets chefer. Medverkar gor

att arbetsmiljon ar strukcurerad pé ett systematiske sitt
samt for att forbittra strukturerna for arbetsmiljon
foljer vi varje ar upp arbetet. Uppféljningen gors i
samverkansgrupperna, tillsammans med skyddsombud representant frén I'T, niringsliv, kansli, kommunikation,
HR och ekonomi. Etr tillfille att lira kinna andra nya
chefer i koncernen samtidigt som man som ny chef
ocksa far en bild av de gemensamma stodfunktionerna
som kommunledningskontoret utgér. I ar utfrdes

chefsintroduktionen digitalt via Skype.

och fackliga fértroendemin. Uppfljningen leder sedan
till en handlingsplan dir brister eller forbittringstgirder
listas for att atgiardas under nista ir. Namnder far ta

del av forvaltningarnas uppf6ljningar och kommunens
uppf6ljning kommer att tas i kommunfullmiktige under
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PROGNOS ARETS RESULTAT

58,8 (58,2) EXKLUSIVE EXPLOATERING
80,1 (78,8) INKLUSIVE EXPLOATERING

Den positiva avvikelsen finns i huvudsak pi
finansforvaltningen. Det prognostiserade resultatet
inkluderar frin och med i &r 4ven exploateringsintikter.
Den sammanlagda forklaringen till den starka prognosen
for heldret beror, forutom intikeer kopplade till
exploateringsverksamheten, pa ett starkt skatteunderlag.
Skatteunderlaget har férindrats vistenligt under

dret som ett resultat av regeringens stodpaket med
anledning av coronapandemin. Verksamheterna
prognostiserar sammantaget ett dverskott, bland

annat beroende pd vakanser. Merkostnader, med
anledning av coronapandemin, inom socialtjinstens
verksamhetsomrade, ersitts huvudsakligen med
statsbidrag.

Det starka resultatet som prognostiseras f6r 2020 skapar
mojligheter for att ytterligare pensionsinlésen kan géras.
Forslaget om inl6sen har limnats till kommunstyrelsen.
Forslaget innebir att det prognostiserade resultatet for
2020 minskas med motsvarande belopp.
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NAMNDERNAS PROGNOSER

1 de forvaltningar dir det finns avvikelser kommenteras
dessa dir siffran inom parentes ir prognosen per siste
oktober.

RADDNINGSTJANSTEN
-0,1 (0,0)
Forstirkning med fler badvakter for att halla sikert

avstand pa Kvickbadet under sommaren har bidragi till
okade personalkostnader, totalt 140 tkr.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
24(22)

Forvaltningen prognostiserar ett overskott om 2,4 mnkr.
Detta beror dels pé ligre personalkostnader till foljd

av perioder med vakanser inom verksamhetsomridena
Fysisk planering och Miljéverksamhet, samt okad
debitering av bygglovsavgifter i forhallande till budget.
Rekrytering av ny planarkitekt samt miljdinspektor pagir
och beriknas finnas pa plats till arsskiftet. Dessutom

har ett lagt antal seniorer anvint sig av flexlinjen under
pandemin vilket resulterar i ligre kostnader 4ven

inom verksamhetsomradet Kommunikation. Inom
verksamhetsomradet Parker beriknas en prognos med

ett underskott pa 0,5 mnkr som f6ljd av dtgirder med
anledning av coronapandemin och édtgirder for att minska
smittspridning. I prognosen for verksamhetsomridet
Miljoverksamhet inkluderas ett statligt stod pa 0,2 mnkr
for tillsyn av smittskydd pa serveringsstillen.

TEKNIK- OCH
FASTIGHETSFORVALTNINGEN
SKATTEFINANSIERAD VERKSAMHET

310 (2'5)

Forvaltningens sammanlagda prognos visar pi cett
overskott med 3 mnkr pé helaret. Det beror dels pa att
en del planerade underhéllsitgirder inte har kunnat
genomf6ras pa grund av leveranssvarigheter frin
leverantérer i samband med Covid-19. Dels har det,
vidermissigt, varit ett ovanligt milt ar hittills vilket har
medfort ligre uppvirmningskostnader men ocksé har
elenergipriserna varit laga.

BYGG- OCH MILJIONAMNDEN
0,5 (0,4)

Niimnden beriilenar att gora ett overskott pai 0,5 mnkr
tack vare ldgre arvodeskostnader efter de tvd nimndernas
sammanslagning.

FINANSFORVALTNINGEN
53,0 (52,6) EXKLUSIVE EXPLOATERING
74,1 (73,2) INKLUSIVE EXPLOATERING

Forklaringen till det relativt starka prognostiserade
resultatet for heldret beror till storsta del, forutom
intikter kopplade till exploateringsverksamheten, pé ett
starkt skatteunderlag. Skatteunderlaget har forindrats
kraftigt vid flera tillfillen under dret som ett resultat av
regeringens stddpaket med anledning av coronapandemin.
I prognosen forutsitts ocksa att fullmiktiges reserver for
oforutsedda behov inte utnyttjas.

D4 drets mycket starka resultat bygger pa férutsittningar
som 4r av engangskaraktir skapas mojlighet att vidta
dtgarder for att stirka den goda ekonomiska hushéllningen
dven for kommande ar. Nista planeringsperiod bedéms
inte ha samma finansiella forutsittningar och dtgirder
foreslas dirfor for act minska framtida kostnader. Det
starka resultatet som prognostiseras for 2020 skapar
mojligheter for att ytterligare pensionsinlésen kan goras.
Syftet med detta dr ate langsiktigt minska kommunens
kostnader for pensionsutbetalningarna samt att frsikra
bort eventuella finansiella risker med pensionsskulden.
Forslaget om inlosen har limnats till kommunstyrelsen.
Det innebir att det prognostiserade resultatet f6r 2020
minskas med motsvarande belopp som kommunstyrelsen
beslutar om.

RULLANDE 12

Inga niimnder och forvaltningar har aviserat avvikelser
for de kommande tolv ménaderna.

INVESTERINGAR

De friimsta investeringarna:

Nya Vikenskolan: Projektets etapp 1 och 3
(idrottshallen) 4r firdigstillda och skolverksamheten

har flyttat in i dessa lokaler, medan etapp 2 pagar.
Skolprojektet kommer som helhet vara fardigstillt i april

2021 med en avslutning av aterstillande markarbeten
medan skolbyggnaderna ir firdigstillda vid arsskiftet
2020/2021. Projektbudget: 300 mkr.

Ny Gymnastik- och Tennishall: Upphandling av dessa
bida hallar samt rivning av befintliga rackethallen

ir utford — allt handlas upp i samma entreprenad/
upphandling. Kontrake ir skrivet med entreprendr

och bygget av gymnastikhallen ir pdbérjat. Den nya
gymnastikhallen beridknas vara firdigstilld i november
2020 medan tennishallen beriknas sta klar i november
2021. Projektbudget: 55 mnkr. Fororeningar i marken
bedéms innebira en frdyring av projektet med 1,3
mnkr.

Ombyggnad Storgatan: Etapp 2 ir nu iging och
forvintas vara klar fore sommaren 2021. For tillfillet
finns inga avvikelser tidsmissigt. Projektet i sin helhet
forvintas bli 5 till 10 mnkr billigare 4n budgeterat
tack vare noggrann projektering och bra upphandling.
Projektbudget: 60 mnkr

30 000 INVANARE TILL 2025

Den senaste befolkningsstatistiken ir fran den 1
december och visar att invanarantalet 4r 27 112 personer,
vilket 4r en 6kning med 189 invénare sedan arsskiftet.

G.W. NYMBERGS STIFTELSE FOR

HOGANAS STAD

Kapitalet i G.W. Nymbergs stiftelse tor Hoganis stad
forvaltas av Gro Kapitalforvaltning AB som dgs av
Atle Investment Services AB. Marknadsvirdet per 30
november var 105 mnkr.

LIKVIDITET, VAD HAR VI | KASSAN?

Likviditeten per 31 november uppgick till 36 mnkr.

Utbetalningar i samband med investeringar beriknas
uppga till 58 mnkr de nirmsta tre ménaderna.
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