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Hogands vision 2015- 2025

DEVIS: HOGANAS - VAL VART ATT INVESTERA |
OVERGRIPANDE BEFOLKNINGSMAL: 30 000 INVANARE TILL 2025
RESA: FRAN KOL TILL DIAMANT

FRAN KOL TILL

FEM VISIONSBYGGSTENAR 2015-2025

Full fart inom och till Hogands * Internationell kunskapskrafi * Upplevelsemotorn Hogands
Viixande smastadscharm o Lingsiktigt hillbart Hogands
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TEKNIK- OCH FASTIGHETSFORVALTNINGEN

TREDJE BASTA TEKNIKKOMMUNEN 2019

dogands kommun hamnade i topp i SKRs undersokning av det som kallas kommunal
teknik; hanteringen av vigar, cykelvigar parker, lekplatser, renhdillning ,vatten och
avlopp. Det dr invinarna i 102 kommuner som svarat pi en enkit via SCB.

Mest nijda dir medborgarna i Hoganis kommun med
skotseln av parker, vattenkvalitet och himtning av avfall
vid bostaden. Forra gingen kommunen var med i
undersdkningen hamnade vi pa plats 7 i Sverige.

RENOVERING AV LERBERGETS VATTENTORN
Renovering av Lerbergets vattentorn har startats upp.
Transport och montering av byggstillningar runt
vattentorn och pelare ir i ging. Byggstillningarna beriknas
vara klarmonterade forsta veckan i mars. Hela vattentornet
kommer d4 att vara overticke.

TVATT, BOI.ASTRING, BETONGLAGNING
OCH MALNING
Arbetsmoment nummer tvd blir wvittning av hela ytan pa
vattentornet. Direfter dr det dags for vattenblistring med
ca 2000 bar av de lokala skadorna pa betongen, samt
skadeinventering och markering av skador. Vatten-
blistringen av cirka 350 m2 och snittdjup pa 40 mm
innebir bortbilning av cirka 14 m3 skadad betong.
Vattenblastringen bor vara klar i vecka 17-25, da en
betonglagning ska pabérjas. Hart angripen armering som
kan paverka konstruktionens funktion ska avligsnas och
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ersittas med ny armering. Bortbilad betong ersitts med ny
frostbestindigt reparationsbruk.

Sista etappen i projektet dr mélning av hela vatten-
tornet.. Slutbesiktning av hela projektet planeras ske i
augusti 2020.

SOLCELLER OCH ELENERGI

Under hésten har 6 nya solcellsanliggningar kommit

pa plats. De dr placerade pa Centralférridet, Riddnings-
tjansten, Utvecklingscentrum, Delfinen, Stationshuset
och Silgen. Inkoppling pagir. Tillsammans har de nya
solcellerna en effekt pa 206 kW.

Sedan tidigare finns 6 solcellsanliggningar. Under
2019 producerade dessa 447 MWh solel. Den storsta
anldggningen finns pé reningsverket. Reningsverket har
minskat sin elenergiférbrukning med 45 % sedan 2007
genom ny teknik, effektivare processer samt solcells-
anldggningen.

Margareta Engkvist Bjorkenhal, forvaltningschef

ENERGIFORBRUKNING RENINGSVERKET (KWH/AR)

RADDNINGSTJANSTEN

2020 | TOTALFORSVARETS SPAR

rbetet for riddningstjinstens kommer pd det nya dret bland annat at
rora sig om ledningsformaga, kompetenshojning, beredskapsplanering,
sikerhetsskydd, befolkningsskydd och kommunikation till allmdénbheten.

Under dret som gick har riddningstjansten haft fler
utryckningar 4n vanligt, 485 stycken. Detta pd grund av
regnovidren i juni och augusti som bland annat orsakat
att méanga killare blev 6versvimmade.

Helgerna med jul och nyar har varit mycket lugna i
kommunen och det har inte varit nagra jul- och nyarsre-
laterad hindelser med ljus, spis eller fyrverkerier. Detta
vittnar om att medvetenheten och férsiktigheten 4r god
bland kommunens invénare.

PERIODENS UTRYCKNINGAR

Under perioden som stricker sig frin den 4 december
2019 till den 30 januari 2020 har det varit 50 utryckningar
som i huvudsak har fordelats enligt foljande: 4 stycken
brand i byggnad, 2 stycken annan brand, 8 stycken
trafikolyckor, 14 stycken automatiska brandlarm och 13
stycken hjilp till ambulans. Till detta har det dven varit
forstirkning till annan kommun, utslipp farligt imne,

drunkningstillbud, suicid och lyfthjilp.

NYA UTMANINGAR
Nytt Ar och nya utmaningar. Ar 2020 kommer att gi
mycket i totalfSrsvarets spir med planering av kommunens

formiga efter regeringens beslut. Nagra rubriker som
kommer att beroras dr ledningsfrméga, kompetens-
héjning, beredskapsplanering, sikerhetsskydd,
befolkningsskydd och kommunikation till allminheten.

OVRIGA ANSVARSOMRADEN

Till detta kommer forvaltningens normala ansvars-
omraden med riddningstjanst, forebyggande arbete och
myndighetsutovning. All verksamhet med utbildning och
ovning dr igang tillsammans med tillsynsarbete enligt lagen
om skydd mot olyckor (LSO) och kommunens handlings-
program (LSO).

Arets bbrjan innebir ocksa mycket uppfoljning och
rapportering av riddningstjinstens verksamhet till olika
myndigheter tillsammans med medarbetarsamtal och
l6nesamtal samt budgetprocess for 2021.

Personalliget ir lite anstringt pd grund av personal som
slutat, sjukdom och utbildning. Detta kommer forvalt-
ningen att [6sa med hjilp av timanstillning och samarbete
med andra riddningstjanster under évergingen.

Lars Scotte, riddningschef

Regntunga skyar i juni och augusti orsakade
fler utryckningar in vanligt under 2019.
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1 birjan av mars beriiknas hela i vattentornet i Lerberget att vara tiickt av

byggnadsstiillningar di den stora renoveringen drar igéing.
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PERSONAL

ANTAL ANSTALLDA

TILLSVIDARE- VISSTIDS-

2020-01-31 ANSTALLDA  ANSTALLDA
ANTAL ANTAL

ORGANISATION PERSONER ~ PERSONER
HOGANAS KOMMUN 1093 176
HOAB 589 99
TOTALT 1682 275

Foréiindringen i jimforelse med forra rapporten ir
2 firre tillsvidareanstillda och 6 fler visstidsanstillda
totalt.
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SJUKFRANVARO

SJUK-

FRANVARO HITTILLS  motsv
NAMND NOVEMBER DECEMBER ~ 2020 2019
Ks 48% 37%  30% 34%
uTB 52% 50%  32% 39%
soc 51% 39%  29% 24%
HOAB 8,4% 87%  60% 67%
TOTALT 61% 58%  40% 44%
SJUK-

FRANVARO HITTILLS  motsv

KON NOVEMBER DECEMBER 2020 2019
KVINNOR 6,6% 6,4% 4.4%  4,6%
MAN 4,4% 4,0% 27% 3.8%
TOTALT 6,1% 5,8% 40% 4,4%
SJUK-

FRANVARO HITTILLS motsv
ALDER NOVEMBER DECEMBER 2020 2019
UPP TILL 29

AR 6.3% 45%  24% 2.8%
30-49 AR 59% 58%  37% 3.6%
+50 AR 6.3% 6.1% 4,6%  54%
TOTALT 6,1% 58% 40% 4,4%

HOGANAS
KOMMUN

SJUKFRANVARO - KORT OCH LANG

PER MANAD
DECEMBER
NOVEMBER
OKTOBER
SEPTEMBER
AUGUSTI

Jutl

JUNI

MAJ

APRIL

MARS

FEBRUARI

JANUARI

TOTALT HITTILLS 2020
TOTALT motsv 2019
TOTALT motsv 2018

JANUARI-DECEMBER
PER NAMND

KS

UuTB

SOC

HOAB

TOTALT HITTILLS 2020
TOTALT motsv 2019
TOTALT motsv 2018

KORT

sjukfrénvaro

KORT
sjuk-
frdnvaro

2.0%
2,0%
2.2%
3.6%
1.0%
1.3%
1.2%

2,3%
2,6%
3,1%
3.1%
2,2%
1,4%
1,6%
2,3%
2,5%
3.2%
3.0%
2,9%
1,0%
1.3%
1.2%

LANG
sjuk-
frdnvaro

2,6%
2,8%
1,.5%
4,9%
3,0%
3,1%
41%

LANG
sjukfrdnvaro

3,5%
3,5%
3,3%
3,0%
2,9%
3.2%
3.5%
3.6%
3.7%
3.5%
3.5%
3.5%
3,0%
3.1%
41%

TOTALT
HITTILLS
2019

4,6%
4,9%
3.7%
8.5%
4,0%
4,4%
53%

Siffrorna iir himtade frdn kommunens uppf6ljnings-
system QlikView. Detta och mycket annat har alla
chefer tillgang till via arbetsnitet under rubriken

”Personaluppfoljning”.

Vad och hur mycket man kan se i systemet, foljer den

behorighet man har i ekonomisystemet.

Kort franvaro ir egen sjukfrinvaro dag 1-14.
Lang sjukfrinvaro ir frin och med dag 15.

Hoéganis Omsorg AB (HOAB) ir inkluderad i

totalsiffrorna och redovisas jimte nimnderna.

FRISKVARDSKONCEPTET VAXER

Under januari utokade Hogands kommun sitt
friskvirdsutbud med vikeviktarnas kurs ”Wellness at
Work” som ska piga hela varen. Syftet med kursen 4r att
utbilda och inspirera till hilsosammare val i livet. Det
var totalt 30 platser som tillsattes utifrin intresserade
medarbetares egna motiveringar om varfor just de skulle
fa en av platserna. En coach kommer och inspirerar
deltagarna under 12 veckor som di har tillging till
Vikeviktarnas app dir de kan registrera sina framgangar
samt vilja p& 6ver 3 000 olika goda och nyttiga recept.

Virens gratistrining dr ocksd igdng med start vecka 4.

Det dr vildigt hog bokningsfrekvens och en del pass ar
alltid fullbokade. Nyhet for viren 2020 ir lunchyoga.
Vid det férsta tillfillet var det 16 personer som kom
och utdvade yoga sittande och stdende utan att behéva
byta om.

ARET MED FEELGOOD,

VAR FORETAGSHALSOVARD

Under 2019 har samarbetet med Feelgood kommit
iging ordentligt. Avtalet borjade gilla 1 juli 2018 och
det andra halviret 2018 gick 4t till att sdtta rutiner och
fa samarbetet att fungera. Under 2019 har Hoganis
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kommunkoncern kopt tjinster av Feelgood f6r 1 455
tkr. Hoganis omsorg AB stir for cirka 485 tkr och
kommunen for cirka 950 tkr. Av de 1 455 tkr

har 61 % anvints till s kallade efterhjilpande insatser.
Det kan kort férklaras med att det 4r dtgirdande
insatser for att fa tillbaka medarbetare i arbete pd ett
eller annat sitt. Ofta dr det likarbesok, stédsamtal

eller arbetstrmagebedomningar. 38 % har anvints till
forebyggande insatser. Det kan vara ergonomer som
hjilper medarbetarna med lyftteknik, instillningar

vid skrivbord eller liknande. Det kan ocksa vara
grupphandledning i grupper med tendenser till konflikter
eller med en stressig arbetsmiljo. Vidare har cirka

1 % anvints till frimjande insatser. Frimjande insatser
handlar om att stirka det som redan fungerar bra. Det
skulle kunna vara exempelvis foreldsningar om hilsa och
vilmédende.

Under hosten genomfordes en utvirdering bland
cheferna kring vad de tyckte om samarbetet

med Feelgood och Feelgood som leverantor av
foretagshilsovérd. I den utvirderingen framkom att
man i stort var néjd. Det fanns ett antal punkter dir det
framkom kritik. Denna har framforts till Feelgood och
handlade om kostnader och aterkoppling.
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