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SERV!CE!\IIVA | TOPP, FERIEJOBB
OCH PAGAENDE CORONASAKRING

o

rets SKR-undersokning visar atr Hogands dr bést i Skdine och trea i

landet nér servicenivin for kommunens myndighetsutovning miits.

Infor sommaren pagar just nu arbetet med feriejobb och att corona-
sikra vdra offentliga miljoer for vira invdnare och besokare.

Hogandis kommun dir i dr trea i landet i SKR:s
Insiktsundersokning 2019, undersokningen dir Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) miter servicenivin

i landets kommuners myndighetsutévning. Hoganids
tappar dirmed tvé placeringar sen forra arets métning,
men beféster dnda sin position som en av de absolut
frimsta kommunerna i landet nir det kommer till
myndighetsutévning. Enkiter har sints ut till samtliga
foretag som haft ett myndighetsirende och enkitsvaren
utgdr grund till rankinglistan. Hoganis toppar den
skinska listan och ir allts trea i landet med ett nojd

kund-index pé 83.

FERIEJOBB OCH PRAKTIK FOR 200 UNGA

Vi kommer i dr att anstilla 200 ungdomar i feriejobb/
praktik under sommaren, det r drygt 100 fler 4n

vi brukar. Méjligheten for vara ungdomar att f3 ett
sommarjobb i niringslivet i ar 4r oerhort begrinsad pa
grund av corona. Regeringen har skjutit till en del pengar
och kommunen tar héjd f6r en hogre kostnad 4n vanligt.
Vi har 6kat dldersspannet upp till 21 ér for ate kunna
tillgodose fler. Detta ir ett jobb som vi alla, inom alla
forvaltningar méste hjilpas it med, stélla upp och ta emot
ungdomar under en period, alla maste tinka kreativt och

med Gppet sinne om vi ska lyckas. Det finns nu tyvirr
begrinsningar inom verksamheter dir vi normalt har
ménga ungdomar pa grund av arbetsmiljoregler kan vi inte
placera inom ildrevird och forskola med risk for smitta. Vi
kommer darfor dven att om majligt forsoka olika varianter
dir vi pa nagot sitt kan stotta besoksniringen.

OFFENTLIGA MILJOER SKA SAKRAS

Just nu pagdr ett forvaltningsovergripande arbete internt
i kommunen for att vi tillsammans ska “corona-sikra
vara offentliga miljoer i kommunen fér véra invinare och
besokare”.

Hur ser det ut infor sommaren nir det till exempel
giller information pa strinder och badplatser, parkeringar,
naturmiljoer, cykel- och vandringsleder, uteserveringar?

Kan vi sprida vara besokare, forebygga tringsel och
informera bade proaktivt innan beséken och pa plats?

Tillsammans arbetar vi for att skapa forutsittningar for
att uppleva och réra sig i Hogands Kullabygden i sommar
pa ett sikert och positivt sitt.

Asa Lundgquvist Peyron,
ndringslivschef

Infor sommaren pigir arbetetet med att corona-siikra véira offentliga miljoer

som exempelvis badstrinder for véra invinare och besokare.

KLARA CORONA
MED KULTUR OCH FRITID

et dr nu vi behover ett rikt kultur- och fritidsutbud! Men risken for

sambillsspridning av covid-19 har paverkat hur kultur- och fritidsforvaltningen

forhdller sig till olika aktiviteter och evenemang. Liksom hela Hogands kommun,
[foljer verksambeterna inom kultur- och fritid Folkhilsomyndighetens rekommendationer.

BIBLIOTEKEN

Biblioteken hiller oppet som vanligt - ir man &ver 70 ar
erbjuds utkérning av bocker som limnas utanfér dorren.
Lan av e-bocker har utokats frin tva tll tre per vecka.

KULTUR OCH EVENEMANG

Vi har stillt om eller flyttat fram vissa av kommunens
arrangemang. En del arrangemang gor vi om till digitala
16sningar, andra flyttar utomhus och nagra kommer att
stillas in eller flyttas fram. Mer information publiceras
l6pande i evenemangskalendern pi www.hoganas.se

HOGANAS SPORTCENTER

Fysisk aktivitet éir bra for folkhdlsan konstaterar
Folkhilsomyndigheten som dérfér rekommenderar att
idrott och trining ska fortsitta med vissa begriansningar.
Hbganis Sportcenter ir 6ppet, diremot ir bastu, dngbastu
och jacuzzin stingd for att undvika tringsel.

FRITID OCH KULTUR FOR UNGA

Fritidsgdardarna éir viktiga inslag i vardagen och dirfor
fortsitter kommunen halla dessa 6ppna. Flera av dem
flyttar ut sin verksamhet i storre grad 4n tidigare och i
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sommar, under veckorna 26-31, kommer det att finnas
en bygglekplats vid skateparken. Bygglekplatsen kommer
att tillhandahalla material f6r barn och unga, bland annat
kommer verktyg, bollar, utespel och annat finnas dar.

DIGITAL KULTUR

Rampljus iir en webbsiind programserie som produceras
av Familjen Helsingborgs kommuner och finansieras
bland annat av Familjen Helsingborgs utvecklingsfond.
Syftet dr dels att stotta lokala kulturarbetare, dels att ge
kommuninvénarna ett fullmatat lokalt kulturutbud dven
i kristid d4 minga mindre och stérre kulturakedrer fatt
begrinsa sin verksamhet. Rampljus sinds varje vecka
under april och maj.

Rampljus idr en webbsind programserie som produceras
av Familjen Helsingborgs kommuner och finansieras
bland annat av Familjen Helsingborgs utvecklingsfond.
Syftet ir dels att stotta lokala kulturarbetare, dels att ge
kommuninvénarna ett fullmatat lokalt kulturutbud 4ven
i kristid dd manga och storre kulturakeorer fatt begrinsa
sin verksamhet. Alla avsnitt av Rampljus finner du hér
heeps://www.stagebackstage.se/rampljus

Anneli Sjoborg ,
forvaltningschef

Hogandis Sporicenter hiller ippet men for att undvika
triingsel ir bastu, dngbastu och jacuzzin stingda.
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PERSONAL

ANTAL ANSTALLDA
TILLSVIDARE VISSTIDS
31 MAJ 2020 ANSTALLDA ANSTALLDA
antal antal
ORGANISATION personer personer
HOGANAS KOMMUN 1089 221
HOAB 595 118
TOTALT 1683 339

I jimforelse med foregiende rapport Skade
tillsvidareanstillda med 4 medan visstidsanstillda
minskat med 8, inom Hoganids Kommun och HOAB.

SJUKFRANVARO
totalt april totalt april
ORGANISATION 2020 2019
HOGANAS KOMMUN 6,80% 4,86%
HOAB 11.31% 9.31%
TOTALT 8,25% 6,25%

Siffrorna éir himtade frin kommunens
uppf6ljningssystem QlikView. Chefer har tillging via
arbetsnitet under rubriken "Personaluppfoljning”.

I foregiende KS-rapport redovisades sjukfranvaro
endast for halv april eftersom all korttidsfrinvaro
dnnu inte var registrerad. I tabellen ovan redovisas
sjukfranvaro for hela april 2020. Vid jaimforelse av
april 2019 och april 2020 kan vi se en 6kning pa 2
procentenheter i &r jimfort med féregaende ar. Detta
bor kunna hirledas till Covid-19 och de beslut man
tagit kring sjukanmilan vid lindriga symptom, fortsatt
kontorsarbete samt slopandet av karensdagen.

SJUKFRANVARO 1-15 MAJ

ORGANISATION 2020 2019
HOGANAS KOMMUN 3.36% 3.71%
HOAB 591% 5,83%
TOTALT 4,18% 4,37%

Sett till sjukfranvaro i maj kan vi endast redovisa dag
1-15 i dagslaget. Tabellen ovan visar att sjukfrinvaron
skiljer sig 0,08 procentenheter mellan ar 2019 och
2020. Vi kan dirfor inte i dagsldget se ndgon storre
skillnad eller paverkan av Covid-19, men spekulationer
kan forst goras nir vi har statistik for hela ménaden.

MEDARBETARUNDERSOKNING

Arets medarbetarundersikning visar pa en tydlig
forbittring jimfort med féregiende ar.

HME-index, miter medarbetarengagemang, ligger
pa 85 for kommunen som helhet, 2019 lag den pa
80. Av undersdkningen framgar att de flesta verkar
trivas bra pd sitt jobb, ha en god relation till sin chef
och kinner att arbetsuppgifterna ir meningsfulla.
Bekymmersamt ir dock att undersékningen visar
att cirka 14% av medarbetarna upplever att de varit
utsatta for krinkande sirbehandling/mobbning
under det senaste aret. Manga uppger att de blivit
utsatta av kollegor/arbetskamrater och chefer. Ungefir
20% av medarbetarna vet inte hur de ska agera om
krinkningar uppstar. Héganis kommun accepterar inte
nigon form av krinkande sirbehandling. Resultatet
i medarbetarundersokningen visar att vi behover
tydliggora rutiner, ta ett krafttag gillande dessa
fragor och tala kring virderingar och forhallningssitt
gentemot varandra. Utifrdn resultatet ska varje
arbetsplats skapa en handlingsplan som ska vara klar
under hésten.

” Sdirskilt fokus denna ging
hamnade pa diskriminering
och rehabilitering.”

ARBETSRATTSUTBILDNING
HR-avdelningen har haft en fordjupnings-
utbildning i arbetsritt for chefer och chefsstod.
Sarskilt fokus denna gang hamnade pa
diskriminering och rehabilitering.

FRAMTIDENS CHEFER

Framtidens chefer ir ett ledarskapsprogram
inom Familjen Helsingborg, som syftar

till ate attrahera, utveckla och strategiske
arbeta med att hitta framtida chefer bland
befintliga medarbetare. Programmet
forbereder infor en framtida chefsroll och
fokuserar pa personlig utveckling och
forstaelse for chefens roll. I ar har Hoganis
kommun nominerat Damir Kacapor frin

samhillsbyggnadsforvaltningen.




PROGNOS ARETS RESULTAT

+41,6 (+39,1)

Minadsuppfoliningen visar pa ett preliminirt
helarsresultat f6r 2020 pa 41,6 mnkr. Den positiva
avvikelsen finns framférallt pa finansforvaltningen och
bestdr huvudsakligen av att fonder for oférutsedda
hindelser och att hyresfonden dnnu inte nyttjats enligt
plan.

Verksamheterna och ekonomin kommer att paverkas
av coronaviruset. Sysselsittningen paverkas negativt av
pandemin och dirmed har vér skatteprognos reviderats

ned.

Forvaltningarna har pabérjat en analys for att dverblicka
de ekonomiska konsekvenserna. Regeringen har beslutat
om flertalet stodpaket till kommunerna och ytterligare
stod har aviserats men kommer att fattas beslut om i
regeringens hostbudget. Dessa stodpaket forvintas i
huvudsak ersitta de merkostnader som corona medfér och
det skatteintiktsbortfall som drabbar Hogands 2020.

41,0
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NAMNDERNAS PROGNOSER

1 de forvaltningar dir det finns avvikelser kommenteras
dessa dir siffran inom parentes dr prognos per siste april.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
0,5(-0,3)

Beriiknat overskott beror pd vakanser inom
miljoverksamheten.

RADDNINGSTJANSTEN
-0,1(0,0)
Riiddningstjinsten saknar finansiering for driftskostnader

av mobil reservkraft samt f6r kommunens Rakelenheter.
(Rakel 4r ett system for radiokommunikation for bland

HOGANAS
KOMMUN

annat polis, kriminalvarden, SOS-alarmering (RAPS) och
kommunal/statlig krisberedskap).

BYGG- OCH MILJONAMNDEN
0,2(0,0)

Nimnden beriilenar att gora ett overskott pai 0,2 mnkr
tack vare lidgre arvodeskostnader efter de tvd naimndernas
sammanslagning.

FINANSFORVALTNINGEN

+41,0 (+39.5)

Den positiva avvikelsen finns pa finansforvaltningen och
forklaras huvudsakligen av fonder for of6rutsedda kostnader
samt reserverade medel i hyresfonden dnnu inte nyttjats.
Prognosen for finansforvaltningen har forbittrats nagot di
Hoganishem AB effektuerat ersittning till dgaren avseende
tidigare ir motsvarande 1 miljon kr. Anpassning till den
nya lagstiftningen kring kommunernas redovisning av
exploateringsverksamheten pagér allgame och kan komma
att paverka prognosen.

Det finansiella mélet* for 2020 motsvarar 22,7 mnkr.

* Arets resultat inklusive finansnetto och del av outnyttjande
reserver.

Prognosen pa finansforvaltningens stapel fordelar sig sahr:

PROGNOS FINANS

Hyresfond 13,9

KF oférutsett 10

RULLANDE 12

UTBILDNINGSNAMNDEN
-2,5(0,0)

Utbildningsnimnden prognostiserar en budget i balans
f6r 2020. Analysen av den nya befolkningsprognosen
frén Statisticon och vad den innebir f6r kommande
planperiod i férhallande till kapacitet av platser
presenterades for nimnden i april. Framfor allt visar

den nya befolkningsprognosen en ckning av antalet
gymnasieelever, vilket 4r en kostnad som &r svarpaverkad.
Utbildningsf6rvaltningen bedomer att de 6kade
kostnaderna fér gymnasieverksamheten inte kommer att
kunna finansieras inom ram och innebir att prognosen
om 12 ménader dd kommer att visa ett underskott pa 2,5
miljoner kronor.

INVESTERINGAR

De ﬁllimsta investeringarna:

Nya Vikenskolan: Projektets etapp 1 ir firdigstillt och
skolverksamheten har flyttat in i dessa lokaler. Rivningen
av befintlig skola 4r ocksa fardigstilld och etapp 2 och 3
pagar. Skolprojektet kommer som helhet vara firdigstillt i
april 2021 med en avslutning av dterstillande markarbeten
medan skolbyggnaderna ir firdigstillda vid arsskiftet
2020/2021. Projektbudget: 300 mkr.

Ny gymnastik- och tennishall: Upphandling av dessa bada
hallar samt rivning av befintliga rackethallen 4r utford — alle
handlas upp i samma entreprenad/upphandling. Kontrake
dr skrivet med entreprendr och bygget av gymnastikhallen

ir pabérjat. Den nya gymnastikhallen beriknas vara
fardigstilld i november 2020 medan tennishallen beriknas

std klar i november 2021. Projektbudget: 55 mnkr. I
samband med markarbeten har det upptickts féroreningar
i marken. Var bedémning blir darfor att detta kommer att
innebira en fordyring av projektet med 1,3 mnkr.

Storgatan: Ombyggnad Storgatan ir uppdelat i tre
etapper med malsittning att slutbesiktning av etapp ett
sker innan midsommar 2020. Tidplan och ekonomin

foljer budget.

For etapp tva dir projektering klar och upphandling
pagar med malet byggstart efter sommaren 2020.
Projektbudget: 60 mnkr.

30 000 INVANARE TILL 2025

Den senaste befolkningsstatistiken ir frin den 26 maj
och visar att invénarantalet r 27 027 personer, vilket r
en 6kning med 104 invinare sedan arsskiftet.

G.W. NYMBERGS STIFTELSE FOR
HOGANAS STAD

Kapitalet i G.W. Nymbergs stiftelse tor Hoganis stad
forvaltas av Gro Kapitalforvaltning AB som #gs av Atle
Investment Services AB. Marknadsvirdet per 28 april var
89 mnkr.

LIKVIDITET, VAD HAR VI | KASSAN?
Likviditeten per 29 maj uppgick till 61 mnkr.

Utbetalningar i samband med investeringar beriknas
uppga till 69 mnkr de nirmsta tre manaderna och totalt
186 mnkr fram till arsskiftet.
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