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Full fart inom och till Hogands * Internationell kunskapskrafi * Upplevelsemotorn Hogands
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KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

NYA FOLKHALSOPROJEKT, VR
OCH EN EFTERLANGTAD INVIGNING

ultur- och fritidsforvaliningen samarbetar med forenings- och

néringsliver i Hogands och erbjuder i vir invanarna kurser for en

biittre folkhilsa. Ett VR-center pd Hogands bibliotek och ett helt nytt
skol- och folkbibliotek i Viken dr ocksa invigt och i full ging nu i vir.

T'vir startar vi tvi nya folkhilsoprojekt - Fysisk
aktivitet pa recept-skola och Starka tjejer. Malet att fa
invinarna att rora pa sig mer, hitta roliga triningsformer
att fortsitta med, stirkas mentalt och triffa likasinnade.
Satsningen pé fysisk aktivitet pa recept 4r ett samarbete
med socialférvaltningen och erhaller stod frin statens
stimulansmedel mot psykisk ohilsa.

Projekten leds av var projektledare Linda Franzon som ir
utbildad hilsocoach och personlig trinare och specialist pa
de personer som behover anpassad trining. Fysisk aktivitet
pa recept-skolan ir f6r dem som har fate fysisk aktivitet

pa recept av primirvarden. Det kan man fa pa grund av
stress, sjukdom eller annan ohilsa, som komplement till

likemedel.

MER RORELSE FOR FLER

Fysisk aktivitet dir en av de bista medicinerna mot
depression, oro och stress och i samarbete med férenings-
och niringgslivet i Hoganis, erbjuder vi deltagarna ett
fantastiskt kursinnehéll. Foreldsningen med hjirnforskaren
Anders Hansen den 3 april blev fulltecknad pa tre dagar

vilket visar att intresset for trining ir stort!

Starka tjejer vinder sig till tjejer i drskurs 7 och 8 som vill
ma bittre och hitta en fritidsaktivitet. Deltagarna provar
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flera olika triningsformer som dans, thaiboxning och yoga.
Vi kommer ocksi prata om bade psykisk och fysisk hilsa,

om stress, kroppsideal och motivation.

VR - VAD AR DET?

VR stir for virtual reality, "konstgjord verklighet” och
tekniken bjuder pa upplevelser i det tredimensionella
formatet. En avdelning pa Hoganis Bibliotek har
omvandlats till ett center for att invanarna ska fa
uppleva olika byggprojekt, gruvhistorian eller hur VR
kan tillimpas inom varden. Projektet drivs ihop med
samhillsbyggnadsforvaltningen.

INVIGT BIBLIOTEK

Sa invigde vi Vikens skol- och folkbibliotek i februari.
Biblioteket kommer att vara ett kombinerat skol- och
folkbibliotek med fokus pd barn och férildrar. Det
kommer 4ven att vara “mer-6ppet”, mellan 08.00-22.00.
Vilkommen som lantagare - dir eller pd nigot av de andra

biblioteken!

MER INFORMATION

Liis mer om projekten i det kommande HK-magasinet,
pd Youtube eller pd kommunens hemsida under
flikarna "Besok och upplev Kullabygden” och darefter
”Folkhalsoprojekt”.

En avdelning pi Hogands Bibliotek har omvandlats till ett VR-center.

TEKNIK- OCH FASTIGHETSFORVALTNINGEN

SMART MAT OCH PLASTBANTNINGSPROJEKT

cknik- och fastighetsforvaltningen har mdnga aktuella byggprojekt pa ging i
vir samtidigt som forvaltningen bland annat driver projekten om matsvinn och om
minskad anvindning av plast i kommunen.

BYGGPROJEKT

Den offentliga toaletten i Arild ir firdig och vintar

pa att sdsongen for vandrare och batfolk ska komma
iging. Toaletten innehaller 2 toaletter och en dusch.
Handikapptoaletten kommer att vara dppen aret runt.
Bygget av hemvardens hus féljer planerna och beriknas
bli klart i slutet av maj enligt tidsplan. Mark- och
ledningsarbete péigar for den nya gymnastikhallen.
Fororeningar har hittats i marken och provtagning och
sanering pagar. Merkostnaderna f6r detta 4r 4nnu inte
klara. Bruksskolan har fatt ny lekutrustning. Forberedelser
for att kunna bygga kulturhuset pagar. Bland annat pagar
en 3-dimensionell fastighetsbildning f6r att kunna dela upp
befintlig byggnad i tva enheter med skilda fastighetsdgare.

PA GANG INOM KOSTAVDELNINGEN

Den 19 mars ir det dags for kostavdelningen att bjuda in
”Smart Mat gruppen” som ir ett samarbete mellan NSR
och kostavdelningar i nordvistra Skéne. Tillsammans
arbetar man for att minska matsvinnet.

En Food Truck kommer i samarbete med 2 olika
livsmedelsleverantodrer att besoka Vikenskolan och
Jonstorpsskolan. Den 26:e maj ir det Vikenskolan som far

Plastpdsarna i papperskorgarna har tagits

bort i ett pilotprojket som pigir i byggnaderna
Stationshuset och Delfinen.

Bruksskolans nya lekutrustning.

besok av en Food truck och skollunchen kommer serveras
utomhus i samarbete med Findus. Den 27:e maj ar det
Jonstorpskolans tur att fa lunchen serverad utomhus och
di i samarbete med Santa Maria.

UTBILDNINGAR

En utbildning for all personal pa kostavdelningen,
stidavdelningen och administrativa avdelningen avslutades
under vecka 8. Utbildningen syfte har varit att stirka
medarbetarnas sjilvkinsla och yrkesstolthet, arbeta med
det goda virdskapet och skapa medvetande om egna och
andras tankar och attityder.

Forvaltningen har ocksd bokat in sju utbildningstillfillen
under viren for alla medarbetare i hjirt-och lungriddning.
Anmilan kommer att ske via en e-tjinst.

PLASTBANTA FOR MILJON

Stiidavdelningen vill minska sin anvindning av plast.
Ett pilotprojeke i Stationshuset och Delfinen pagér dir
plastpdsarna i papperskorgarna tagits bort. Om projektet
faller vil ut 4r tanken att plastpasarna ska bort ur de flesta
papperskorgar i kommunen.




HR-AVDELNINGEN

HOGANAS
KOMMUN

PERSONAL

ANTAL ANSTALLDA

TILLSVIDARE- VISSTIDS-

2020-02-29 ANSTALLDA  ANSTALLDA
ANTAL ANTAL

ORGANISATION PERSONER ~ PERSONER
HOGANAS KOMMUN 1087 184
HOAB 586 107
TOTALT 1673 291

Foréiindringen i jimforelse med forra rapporten ir
9 firre tillsvidareanstillda och 16 fler visstidsanstillda
totalt.
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SJUKFRANVARO
SJUK-
FRANVARO HITTILLS  motsv
NAMND DECEMBER  JANUARI 2020 2019
KS 3,7% 4,3% 3,5% 3.9%
UTB 5.0% 4,6% 32%  4,5%
SOC 3,9% 3.9% 20%  24%
HOAB 8,7% 8,5% 58% 7.0%
TOTALT 5,8% 5,9% 41% 5,0%
SJUK-
FRANVARO HITTILLS  motsv
KON DECEMBER JANUARI 2020 2019
KVINNOR 6,4% 6,5% 4,5%  56%
MAN 4,0% 3,8% 2,5% 3,0%
TOTALT 5,8% 5,9% 41% 5,0%
SJUK-
FRANVARO HITTILLS motsv
ALDER DECEMBER JANUARI 2020 2019
UPP TILL 29
AR 4,5% 3,9% 1.9%  3,5%
30-49 AR 5,8% 59%  40% 4.8%
+50 AR 6.1% 6,2% 4,5%  55%
TOTALT 6,1% 59% 41% 5,0%

SJUKFRANVARO - KORT OCH LANG

PER MANAD
DECEMBER
NOVEMBER
OKTOBER
SEPTEMBER
AUGUSTI
Juul

JUNI

MAJ

APRIL

MARS
FEBRUARI
JANUARI
TOTALT 2019
TOTALT 2018
TOTALT hittills 2020

JANUARI-DECEMBER
2019
PER NAMND

KS

UTB

SOC

HOAB

TOTALT HITTILLS 2020
TOTALT motsv 2019
TOTALT motsv 2018

KORT

sjukfrénvaro

KORT
sjuk-
frédnvaro

2,0%
2,0%
2.2%
3.6%
1.8%
2.9%
3.5%

2,3%
2,6%
3,1%
3.1%
2,2%
1,4%
1,6%
2,3%
2,5%
3.2%
3.0%
2,9%
2,5%
2,5%
1.8%

LANG
sjuk-
frdnvaro

2,6%
2,8%
1,5%
4,9%
3,3%
3,4%
4,6%

LANG
sjukfrénvaro

3,5%
3,5%
3,3%
3,0%
2,9%
3.2%
3.5%
3,6%
3.7%
3.5%
3,5%
3,5%
3,3%
3.9%
3.3%

TOTALT
2019

4,6%
4,9%
3,7%
8.5%
51%
6,4%
8.1%

Siffrorna iir himtade frdn kommunens uppf6ljnings-
system QlikView. Detta och mycket annat har alla
chefer tillgang till via arbetsnitet under rubriken

"Personaluppféljning”.

Vad och hur mycket man kan se i systemet, foljer den
behérighet man har i ekonomisystemet.
Kort frinvaro ir egen sjukfrinvaro dag 1-14.
Lang sjukfranvaro ir frin och med dag 15.

Héganis Omsorg AB (HOAB) ir inkluderad i
totalsiffrorna och redovisas jimte nimnderna.

SNART DAGS FOR
MEDARBETARUNDERSOKNING 2020

Arets medarbetarundersikning planeras att skickas

ut till alla medarbetare i mars och under februari har
arbetet med forberedelser pagatt. Medarbetare kommer
att ha tre veckor pd sig att ge sin syn pa allt frin sin
upplevelse pé sin chefs ledarskap till om man 4r n6jd
med sin arbetsmiljo. Detta dr ett bra verktyg for oss
som arbetsgivare att kunna sitta fokus och resurser

pa dem delar dir det behvs som mest. Nir resultatet
frin undersokningen ér klart si kommer alla chefer i
organisationens alla led att gora handlingsplaner for att
forbdttra vil valda delar.

Medarbetarundersokningen dr ett verktyg for oss i
savil arbetsmiljdarbete som i ledarskap och styrning men
ocksd i jamstilldhetsarbetet, eftersom dir 4r specifikt
inlagda frigor om just detta.

BRA RESPONS PA SENASTE
FRISKVARDSSATSNINGEN

Det iir fortfarande viildigt mdnga som fortsitter att
vara intresserade av de aktiviteter vi erbjuder. Vara tva
vikeviktarkurser dr vilbesokta och tillsammans har
deltagarna littat dver 120 kg vilket ér fantastiska resultat.
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Under februari genomfordes en, utav sammanlagt tva,
forelisningar fran HelhetsAkademin. Féreldsningen
handlar om balans i livet, d4r man far skapa malbilder
och visioner for en héllbar hilsa i sitt liv. Deltagarna gor
ett hilsohjul for att ge ett perspektiv pa livet och for att
kartligga omraden som paverkar ens hilsa.

UTVECKLINGSARBETE INOM
UTBILDNINGSFORVALTNINGENS
SAMVERKANSGRUPPER

HR-avdelningen och utbildningsforvaltningen
genomfor just nu tillsammans med féretridare fr
Lararférbundet och Lirarnas Riksférbund ett gemensamt
projekt som pégar under viren. Projektet berér innehallet
i den centralt tecknade huvudéverenskommelsen
(HOK). Gruppen kommer att besoka samtliga lokala
samverkansgrupper for en dialog kring hur man bist
uppfyller intentionerna i avtalet.

Arbetet beror fyra omrdden: 16nebildning,
arbetsorganisation, arbetsmiljo och arbetstid. Tanken ir
att gruppen ska ha triffat samverkansgrupperna innan
sommaren och att skolorna sjilva direfter jobbar vidare
med fragorna.
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PROGNOS ARETS RESULTAT
+39,5

Minadsuppfoljningen visar pé ctt preliminirt
heldrsresultat f6r 2020 pa 39,5 mnkr och avvikelsen finns
i sin helhet pd finansférvaltningen.

NAMNDERNAS PROGNOSER

Ingen forvaltning rapporterar avvikelse i prognosen
Jor utfall pa heliret eller i prognosen for kommunens
rullande tolv.

KF ValN Rev OFN KS BMN UN SN FIN

FINANSFORVALTNINGEN
+39,5

Den positiva avvikelsen finns pa finansforvaltningen
och bestir bland annat av nigot ligre pensionskostnader
och ett bittre skatteunderlag. Prognosen férutsitter

att ingen av kommunfullmiktiges oforutsedda behov
utnyttjas. Det finansiella malet® for 2020 motsvarar 22,7
mnkr.

* Arets resultat inklusive finansnetto och del av outnyttjande
reserver.

Prognosen pa finansforvaltningens stapel fordelar sig sihir

PROGNOS FINANS

Budgeterat resultat 12,7

Hyresfond 8,9

KF oférutsett 10

Skatteintakter 3,5

INVESTERINGAR

De frimsta investeringarna:

Nya Vikenskolan: Projektets etapp 1 ir firdigstillt och
skolverksamheten har flyttat in i dessa lokaler. Rivningen
av befintlig skola dr ocksa firdigstilld och etapp 2

och 3 pagir. Skolprojektet kommer som helhet vara
firdigstalle i april 2021 med en avslutning av aterstillande
markarbeten medan skolbyggnaderna ir firdigstillda vid
arsskiftet 2020/2021. Projektbudget: 300 mnkr.

Ny Gymnastik- och Tennishall: Upphandling av dessa
bida hallar samt rivning av befintliga rackethallen

ar utférd — allt handlas upp i samma entreprenad/
upphandling. Kontrakt ir skrivet med entreprendr och
bygget av gymnastikhallen dr paborjat. Under dessa
forutsictningar berdknas den nya gymnastikhallen vara
firdigstilld i november 2020 medan tennishallen beriknas
sta klar i september 2021. Projektbudget: 55 mnkr

Storgatan: Ombyggnad Storgatan 4r uppdelat i tre
etapper varav den forsta etappen piborjades i hostas
med malsittning slutbesiktning innan midsommar
2020. Tidplan och ekonomin foljer budget. For etapp
tva har projektering paborjats med maélet byggstart efter
sommaren 2020. Projektbudget: 60 mnkr.

30 000 INVANARE TILL 2025

Den senaste befolkningsstatistiken ir fran den 3 mars
och visar att invanarantalet dr 26 951 personer, vilket 4r
en 6kning med 28 invinare sedan arsskiftet.

G.W. NYMBERGS STIFTELSE FOR
HOGANAS STAD
Kapitalet i G.W. Nymbergs stiftelse for Hoganis stad

forvaltas av Meetoo AB som #gs av Atle Investment Services
AB. Marknadsvirdet per sista februari var 90 mnkr.

LIKVIDITET, VAD HAR VI | KASSAN?

Likviditeten per 29 februari uppgick 11 mnkr.
Utbetalningar i samband med investeringar beriknas
uppga till 85 mnkr de nirmsta tre minaderna.




P HOGANAS KOMMUN
E-POST: kommunen@hoganas.se

TELEFON: 042- 33 71 00 o
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