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DIGITALISERING OCH KRISKOMMUNIKATION

dgra av de ytterst aktuella dmnen som kommunledningskontoret tillsammans

med ovriga forvaltmingar utvecklar i host och vinter dr digitalisering och

kriskommunikation. Detta pd grund av den ridande pandemin och
samtidigt med stadig forankring i vdra ledord - kommunikation och koncerntanke.

Kommunledningskontoret arbetar vidare med processer
kring ny gymnasieskola och utveckling av Héganis hamn.
Arbetet med att samordna Keramiskt Center och Hoganis
museum gir in i nista skede nu. Joakim Bengtssons
utredning ir klar och forslaget 4r att sla ihop bida
verksamheterna.

En projektgrupp som ska ta fram ett skarpt forslag till
sammanslagning kommer att bildas med utgangspunke att
bada verksamheterna ska finnas pa Ovre. Malet ir att vi
i samband med vart 100-arsjubileum 2024 inviger nigot

alldeles speciellt.

KRISKOMMUNIKATION
Viira ledord — kommunikation och koncerntanke
— dr stindigt aktuella och inte minst nu, mitt i en
pandemi, nir vi méste jobba Gvergripande tillsammans
och kommunicera bidde internt och externt.
Krisledningsgruppen triffas kontinuerligt for att f6lja
utvecklingen och se till sd att Hoganis medborgare och
medarbetare far si trygga och bra férutsittningar som
majligt under denna pandemi.

Informationsflodet ir stort, dirfér har kommunikations-
avdelningen fatt i uppdrag att skicka ut information
till alla chefer samt krisledningsnimnden efter att
tjanstepersonsgruppen som arbetar med krisledning haft
mote. Detta for att underlitta for cheferna att ha den
senaste informationen.

DIGITALISERING

IT avdelningen arbetar {or att forbittra 16sningar

for digitala moten och kommunikationsvégarna for

att exempelvis snabbt och effektivt nd varandra i
organisationen, men ocksa for att kunna ha digitala moten
med externa parter.

Andra digitaliseringsprojekt som pagér for att
effektivisera arbetet r6r e-tjansterna. Mina sidor 4r den
digitala vy vi tillhandahaller till vira medborgare nir de
anvinder véra e-tjinster. Dir kan medborgaren se sina
pagaende och avslutade drende och kan kommunicera
sikert och tryggt med sin handliggare eller med
kommunens servicecenter. Malet 4r att medborgaren
ska kunna f6lja alla drende med Hoganis kommun eller
Hoganis Omsorg AB via Mina sidor. Nu utvecklas en
funktion for att visa medborgarens fakturor pd Mina sidor.
Dir kan man se sina betalda och obetalda fakturor och ta
fram en fakturakopia om det behévs. Det ska bli enklare
att hitta just de e-tjinster som ir aktuella, dirfér kommer
ett nytt utseende och méalgruppsstyrning av Mina sidor i
borjan av 2021. Hall utkik pi www.hoganas.se/minasidor

NY TEKNIK | SESSIONSSALEN

I borjan pa 2021 kommer Sessionssalen att utrustas
med ny teknik for att ge férutsittningar for digitala méte
med ménga deltagare, streaming for direktsindning och
voteringssystem. Vi kan ha digitala mote idag, men inte

med alla ledaméter i fullmiktige samtidigt. Vi streamar
fullmiktige idag, men den hir utrustningen kommer att
finnas pa plats for att kunna anvindas vid fler tillfélle dn
vid fullmiktigeméte.

Vi kommer ocksi att komplettera med ett
voteringssystem, det 4r i forsta hand tdnke att anvindas vid
fullmiktigeméte men kan dven anvindas vid digitala mote.
Upphandlingen ér pé gang, avtal kommer att tecknas
under 2020 och installationen kommer att firdigstillas sa
snart som mojligt, vi riknar med att alla funktioner ska
vara pé plats och fungerande i februari.

NY HEMSIDA

Hemsidan dir en av vira viktigaste kanaler utat och
kommer att vara prioriterad 2021 dé vi lanserar en ny
webb under forsta kvartalet.

Hemsidans huvudsyfte ar att vara ett uppslagsverk och
en portal for sjilvservice dygnet runt. P4 hemsidan ska det
vara enkelt att soka information och det ska ga snabbrt att
hitta det man soker.

Digitalisering och sjilvservice idr ledorden och allt
pd hemsidan som kan goras till e-tjanster ska goras
till e-tjanster. Men hemsidan behéver ocksé delar som
handlar om marknadsforing av platsen och niringslivet,
av kommunen som en attraktiv arbetsgivare och
marknadsféring av var gymnasieskola.

KOMMUNENS OFFICIELLA KONTON INSTAGRAM
OCH FACEBOOK BAST | SVERIGE/SKANE

Arbetet med att utveckla kommunens sociala kanaler har
gatt bra under dret. I analysen Svenska kommuner i sociala
medier kvartal 3 pryder Hoganis forstaplatsen i landet

for basta Instagramkonto och kommunens Facebooksida
ar inte bara bist i Skine, den har dessutom seglat upp i

toppen till fjirde bést i landet.

REKRYTERING AV NARINGSLIVSCHEF

Asa Lundquist Peyron har valt att g vidare i karridren.
Efter niistan 4tta ar i Hoganis kommer Asa att starta eget
foretag. Rekrytering av hennes ersittare 4r paborjad.

LEDARPROGRAM FORTSATTER

Alla chefer har gitt ett ledarprogam under 2019-2020.
Hoganis kommun har en stark malbild att vara en
arbetsgivare i framkant. Detta innebir bland annat att
stirka och utveckla ledarnas forméga att leda verksamhet,
medarbetare och utveckling pa ett sidant sitt att
verksamheten nar sina mal och att det skapas motivation,
glidje och en héllbar arbetssituation for medarbetarna.
Nu fortsitter ledarna att samlas i sina grupper for att
arbeta praktiskt med att minska de organisatoriska
mellanrummen.

Herman Crespin, kommunchef,
Charlotte Vahtera, kommunikationschef

En av de mest gillade bilderna pa

kommunens framgingsrika intsgramkonto
@hoganaskommun som ligger pa forsta
plats i analysen "Svenska kommuner. i
sociala medier kvartal:3’.

C

L ST AME T & NDEA

ST MR A, FTERAAVLA W

B HAE TFMIT AL A GO WA NS YR

<

|
T A

-



SAMHALLSBYGGNADSFORVALTINGEN

DETALJPLANER OCH SMART DATA

ambillsbygenadsforvaltningen har under dret haft som mal att

anta fler detaljplaner in Helsingborg - och fler dr pd ging, bland

annat for omridet Tornlyckan. En smart app for smart data Gr
ocksd ndgot av allt det som forvaltningen har pd agendan just nu.

NYA ENTREER | VIKENPARKEN

Under hésten har en av de tvd nya huvudentréerna till
Vikenparken blivit firdig. Korsbirsentrén finns i parkens
nordvistra del. Den ir kvadratisk, omgiven av en stenmur
och korsbirstrad. Vid entrén finns ny belysning och
binkar samt informationsskyltar om parken. Till varen
paborjas arbetet med den andra huvudentrén, Bokentrén.
Den kommer istillet for korsbérstrid ringas in av en klippt

bokhick.

HOGANAS SMART CITY
I december 2020 viintas svar pi om kommunen far
extra stod genom medel frin Vinnova i projektet Hoganis
Smart City. Projektet pagar 2021 till 2023 och blir en
samlingspunkt for allt arbete med sensordata, Internet of
Things (IoT) och Héganis digitala tvilling. Bland annat
ska projektet 16sa vilken data som skickas ut, hur den ska
illustreras och till vart den ska skickas.

Den nyligen inkdpta geoeventservern ger oss
mojligheten att hantera all realtidsdata i ett gemensamt
system. Med hjilp av servern kan vi bearbeta, analysera

och visualisera all data pé en plattform helt automatiske.

Malet 4r att skapa en mobilapp dir kommuninvénare och

turister enkelt kan ta del av information om till exempel:

* vidret (lufttemperatur, badvattentemperatur, vindstyrka,
UV-index med mera)

¢ besokstithet (som vi testade under sommaren med
tringselapparna)

* saknade livbojar

* overfulla papperskorgar (vilket hjilper oss att se var vi ska
tomma forst)

VILL KLA STOREBROR

I januari 2020 satte plan- och bygglovsavdelningen ett

mal for antagna detaljplaner, nimligen att kld storebror

Helsingborg. 11 manader och manga sidors skrivande

senare har 43 detaljplaner antagits. 40 av dessa har redan

vunnit laga kraft och da ir inte ret slut 4n.

Bland de redan antagna detaljplanerna finns till exempel:

* ett trygghetsboende i Viken,

¢ indrat huvudmannaskap i Molle/Nyhamnslige (for att
vigforeningarna ska kunna liggas ner och invinarna ska

slippa dubbelbeskattning),

* omridesbestimmelser f6r Vistra Kullaberg (vilket har
bidragit till mer kulturskydd i Kullabygden),

* dndrad anvindning pd Jonstorps brandstation till café-
och restaurang,

* fler allménnyttiga bostider i Mjohult/Visby.

De antagna detaljplanerna har bidragit till bland annat
runt 100 nya bostidder och bittre mojligheter for fler
verksamheter och fler féretagare i kommunen. Ett stort
steg i ritt rikening for vision 2025.

TORNLYCKAN TAR FORM

I Hogandis nya stadsdel Tornlyckan ir det mycket pa
gang. Etapp 1 ska frin och med 2021 borja bebyggas.

Hittills har etappen handlat om att bygga ut nya gator,

men ocksd om att ligga nya kablar och ledningar i marken.

Bland annat har ett ging trid flyttats for att si smaningom
fa plats i den nya parken, Drémparken.

Just nu ér planeringen f6r etapp 2 och 3 iging.
Nirmsta fokus ligger pa tvé eller tre viktiga lidgen i etapp

2. Kommunen vill hitta bra exploatérer for dessa omraden
for att pa bista sitt utveckla omradet. Detta kommer

att ske genom en markanvisningstivling eller liknande.
Bygglovsansokningar frin exploatorerna vintas komma in
under 2021, och det 4r ocksi 2021 sjilva byggnationerna
drar iging. Byggandet for etapp 1 pigar sedan 4nda fram
till 2024.

Tre intressanta detaljplaner pi ging i Tornlyckan:

* Delplan 2B, gamla Elontomten, innefattar ungefir 40
ligenheter i flerbostadshus och ligger nira ICA:s
parkering.

* Delplan 3B, Drémparken, innefattar bostider,
skola och park.

* Delplan 4 kommer troligtvis fokuseras pa den norra
delen av Allégatan, omradet runt Lingarédsgarden. Det
ar just nu osikert vad kommunen vill gora med garden,
men en idé 4r att utreda om det dr majligt att anvinda
den som forskola.

Jacob von Post, forvaltningschef

Tre intressanta detaljplaner ir pd ging i Tornlyckan, bland annat delplan 2B, gamla
Elontomten, med ungefir 40 ligenheter i flerbostadshus i nirheten av ICA.

43 detaljplaner har under 2020 antagits varav 40 av dessa redan vunnit lag
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HOGANAS
KOMMUN

PERSONAL

ANTAL ANSTALLDA

TILLSVIDARE- VISSTIDS-

2020-10-31 ANSTALLDA  ANSTALLDA
ANTAL ANTAL

ORGANISATION PERSONER ~ PERSONER
HOGANAS KOMMUN 1126 192
HOAB 583 120
TOTALT 1709 312

Siffrorna iir himtade frain kommunens
uppfoljningssystem QlikView. Chefer har tillging via
arbetsnitet under rubriken "Personaluppfoljning”.

I jimforelse med foregiende rapport 6kade
tillsvidareanstillda med 20 och visstidsanstillda 6kade
med 7, inom Hoganis Kommun och HOAB.

SJUKFRANVARO

SJUK-

FRANVARO 2020 2019 HITTILLS motsv
NAMND SEPTEMBER SEPTEMBER 2020 2019
KLK 8,17% 6,41% 7,05% 4,87%
UTB 7.41% 5,09% 584% 4,81%
SOC 3,12% 4,15% 3,45% 3.,36%
SHB 5,14% 3,88% 4,34% 4,68%
KUF 4,82% 1,93% 598% 2,85%
RTJ 0,98% 0,0% 4,59% 0,32%
TTF 6,06% 5,83% 523% 5.87%
HOGANAS 6,64% 4,92% 561% 4,64%
KOMMUN

HOAB 10,09% 8,61% 9.14% 8,35%

I tabellen ovan redovisas sjukfranvaro per
organisation for september 2020. Vid jimférelse av
september 2019 och september 2020 kan vi se en
okning i &r inom sivil kommunen som Hoganis
omsorg. Under drets gangna tid har Hégands omsorg

haft hogre sjukfrinvaro in kommunen och jaimfért
med samma period 2019 kan vi ocksé se en 6kning
under 2020. Inom omsorgsarbeten arbetar personal
nirmre savil kollegor som brukare och utsitts dérfor
ocksi for en storre smittorisk av savil Covid-19 som
andra smittor. I foregiende KS-rapport redovisades
sjukfrinvaro endast for halva september eftersom all
korttidsfrinvaro dnnu inte var registrerad. Fran och
med denna rapport redovisas aterigen sjukfrinvaro

per forvaltning. I tabellen ovan redovisas sjukfranvaro
for hela september 2020. Vid jimforelse av september
2019 och september 2020 kan vi se en 6kning hos alla
forvaltningar férutom socialférvaltningen ar 2020.
Detta skulle kunna hirledas till Covid-19 och de beslut
man tagit kring sjukanmilan vid lindriga symptom,
fortsatt kontorsarbete, slopandet av karensdagen samt
den okade smittspridningen i Skdne under hosten
2020. Om man jimfor siffrorna hittills 2020 med
hittills 2019 s har majoriteten av forvaltningarna en
okad sjukfranvaro.

SJUK-
FRANVARO

ALDER HOGANAS HOAB
SEPT 2020 KOMMUN

UPP TILL 29

AR 9,3% 8,8%
30-49 AR 6,4% 9.0%
+50 AR 5,8% 9.5%
TOTALT 6,37% 9.19%

Sett till sjukfranvaro for olika ildersgrupper ser det
olika ut inom kommunen och Héganis Omsorg. Inom
kommunen finns en hégre sjukfranvaro inom de tva
yngre grupperna medan det inom Hégands omsorg
ligger timligen mer jamt. Hir kan man dock se att
sjukfrinvaron ir hogre i de dldre grupperna.

LONEOVERSYN

Arbetet med att bekimpa coronaviruset har medfort
att vilfirdens verksamheter har varit och dr mycket hért
anstringda. Parterna inom kommun- och regionsektorn
enades darfor i viras om att skjuta upp férhandlingarna
om nya avtal tills efter sommaren och istillet forlinga
gillande avtal till den 31 oktober 2020. I dagsliget har vi
nyligen fitt information kring de nya avtalen och
HR-avdelningen ir i full ging med det fortsatta arbetet
kring 16nedversynen 2020.

LONEKARTLAGGNING

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare
genomfora en l6nekartliggning varje ar. Syftet ér att
uppticka, atgirda och férhindra osakliga 16neskillnader
mellan kvinnor och méin som utfor lika eller likvirdigt
arbete. Eventuella l6neskillnader ska analyseras for att
avgora om dessa direkt eller indirekt har samband med
kén. En handlingsplan med eventuella dtgirder for att
justera loneskillnader ska finnas med som resultat av
l6nekartlaggningen. I Hoganis kommuns 16nepolicy
tydliggors de l6nekriterier som utgor grunden for den
individuella I6nesittningen. Genom vil kommunicerade
l6nekriterier kan bedomningen av 16n ske pé ett
kénsneutralt stt. For tillfille haller drets [onekartliggning
pa att firdigstillas, men pa grund av ridande situation
med Covid-19 har inte alla fackliga organisationer
forhandlat klart nya avtal och dirmed péverkas rapporten.
Somliga kommer dirfor att ha 2019 ars 16n och andra
2020 érs lon, vilket paverkar resultatet och analysen.

CORONAANPASSNINGAR/ RESTRIKTIONER

Alla anstiillda maste hjéilpas dt och ta ansvar och folja de

skirpta riden f6r att minska smittspridning av Covid-19.
Hoganis kommun som arbetsgivare kommer gora allt vi
kan for att hilla vira medarbetare trygga pé jobbet. Trots
detta méste alla ta personligt ansvar pa sin fritid, att hilla
avstand och undvika tringsel r av storsta vikt. Hoganids
kommun tillater distansarbete nagon dag i veckan i de
tjanster dir forutsittningar for detta ges. Fokus ligger

TANK

dven pd att minimera nirvaron i vira verksamheter for
de som pendlar kollektivt, fér att minska risken for
smittspridning samt for att glesa ut. Digitala méten
kommer att hallas d externa parter nirvarar, men sivil
internt bér digitala méten hallas i si stor utstrickning
som méjligt. Kommunens "gratistrining” for anstillda
har anpassats ytterligare och det ar nu begrinsad tillgang
pa antalet platser. Det dr viktigt att vi tillsammans gor
vad vi kan for att halla oss friska samt minska eventuell
smittspridning. Dirfor dr det ocksa mycket vikeigt att
fortsitta vidhalla god hygien.

JULKLAPPAR TILL PERSONAL

Under november médnad kommer ett glatt giing frin
HR-gruppen hjilpas 4t med att packa 2700 julklappar
under en intensiv dag. Alla julklappar distribuerades

ut till férvaltningarna samma dag och lopande under

de kommande veckorna kvitteras klapparna ut av
respektive chef innan de delas ut till medarbetarna. De
som far julklappar ir visstidsanstillda, tillsvidareanstillda
och intermittent anstillda vikarier som arbetar under
julperioden.

INTRODUKTIONSDAG — NYANSTALLDA

Fredagen den 4 december 2020 kommer en central
introduktionsdag for nyanstillda att héllas i Sessionssalen.
Oavsett om man ir anstilld i ett av vira bolag eller

i ndgon av de kommunala verksamheterna ar man
vilkommen att anmala sig for deltagande. Dagen
kommer att inledas av kommunchef Herman Crespin
och kommunalrad Peter Schélander. Vidare kommer
forvaltningscheferna att halla kortare presentationer

som avslutas med paneldiskussion for att besvara de
medverkandes eventuella frigor. For att coronasikra
introduktionen har kommunen satt en begrinsning pa
30 personer som har chans att medverka, for att medverka
anmiler de anstillda sig via en intern E-tjinst pa vart
arbetsnit. For att 6ka delaktighet och sikra upp alla
synpunkter kommer en utvirdering skickas ut till alla
som deltagit.

M TANKE

DET AR ALLVAR NU - ENDAST OM DU TANKER OM OCH BIDRAR KAN VI MINSKA SMITTSPRIDNINGEN AV COVID-19
WWW.HOGANAS.SE/CORONAVIRUS




PROGNOS ARETS RESULTAT

58,2 (52,6) EXKLUSIVE EXPLOATERING
78,8 (73,2) INKLUSIVE EXPLOATERING

Den positiva avvikelsen finns i huvudsak pa
finansforvaltningen. Det prognostiserade resultatet
inkluderar frin och med i 4r 4ven exploateringsintikter.
Den sammanlagda forklaringen till den starka prognosen
for helaret beror, forutom intikeer kopplade till
exploateringsverksamheten, pa ett starke skatteunderlag.
Skatteunderlaget har forindrats vistenligt under aret som
ett resultat av regeringens stodpaket med anledning av
coronapandemin. Verksamheterna prognostiserar i hog
grad i overensstimmelse med budget, endast marginella
avvikelser prognostiseras. Merkostnader med anledning av
corona bedoms huvudsakligen ersittas med statsbidrag.

52,6
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NAMNDERNAS PROGNOSER

I de forvaltningar dir det finns avvikelser kommenteras
dessa dir siffran inom parentes dr prognosen per siste
september.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
0,5(0,5)

Arbetsmarknadsdtgirder och Kunskapsforum
prognostiserar ett underskott pa 0,5 mnkr respektive 0,4
mnkr som beror pd kostnader som Coronapandemin kan
medféra for dessa verksamheter. Gemensamma funktioner
och exploatering prognostiserar dverskott pa 1,2 mnkr
respektive 0,2 mnkr som frimst beror pa vakanta tjanster.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
2,2(0,6)

Forvaltningen prognostiserar ett overskott om 2,2 mnkr.
Detta beror dels pé lidgre personalkostnader till foljd av
perioder med vakanser inom verksamhetsomridena Fysisk
planering och Miljéverksamhet, samt 6kad debitering av
bygglovsavgifter i forhallande till budget. Rekrytering av
ny planarkitekt samt miljdinspektor pagir och beriknas
finnas pa plats till arsskiftet.

Inom verksamhetsomradet Parker beriknas en
prognos med ett underskott pa 0,5 mnkr som £5ljd
av dtgirder med anledning av coronapandemin och
atgirder for att minska smittspridning. I prognosen for
verksamhetsomradet Miljoverksamhet inkluderas ett
statligt stod pa 0,2 mnkr for tillsyn av smittskydd pa
serveringsstillen.

TEKNIK- OCH
FASTIGHETSFORVALTNINGEN
SKATTEFINANSIERAD VERKSAMHET

25(-1,1)

Forvaltningens sammanlagda prognos visar pi ett
overskott med 2,5 mnkr pa heldret. Det beror dels

pa att en del planerade underhallsatgirder inte har
kunnat genomforas pd grund av leveranssvarigheter frin
leverantorer i samband med Covid-19. Dels har det,
vidermissigt, varit ett ovanligt milt ar hittills vilket har
medfort ligre uppvirmningskostnader men ocksé har
elenergipriserna varit laga.

Tidigare befarad dterbetalning av erhéllen
skattereduktion for biogasanvindningen bedéms inte
efter utredning lingre vara aktuell. Skattereduktionen
motsvarade 2 mnkr.

BYGG- OCH MILIONAMNDEN
0,4 (0,3)

Nimnden beriilnar att gora ett overskott pi 0,4 mnkr
tack vare lidgre arvodeskostnader efter de tvd naimndernas
sammanslagning.

FINANSFORVALTNINGEN
52,6 (52,3) EXKLUSIVE EXPLOATERING
73,2 (72,9) INKLUSIVE EXPLOATERING

Forklaringen till det relativt starka prognostiserade
resultatet for heldret beror till storsta del, forutom
intikeer kopplade till exploateringsverksamheten, pé ett
starkt skatteunderlag. Skatteunderlaget har férindrat
kraftigt vid flera tillfillen under dret som ett resultat av

regeringens stddpaket med anledning av coronapandemin.

I prognosen forutsitts ocksa att fullmiktiges reserver for
oforutsedda behov inte utnyttjas.

RULLANDE 12

Inga nimnder och forvaltningar har aviserat avvikelser
for de kommande tolv ménaderna.

INVESTERINGAR

De frimsta investeringarna:

Nya Vikenskolan: Projektets etapp 1 och 3
(idrottshallen) ir firdigstillda och skolverksamheten

har flyttat in i dessa loialer, medan etapp 2 pagar.
Skolprojektet kommer som helhet vara firdigstillt i april
2021 med en avslutning av dterstillande markarbeten
medan skolbyggnaderna ir firdigstillda vid arsskiftet
2020/2021. Projektbudget: 300 mkr.

Ny Gymnastik- och Tennishall: Upphandling av dessa
bdda hallar samt rivning av befintliga rackethallen
ar utférd — allt handlas upp i samma entreprenad/
upphandling. Kontrakt ar skrivet med entreprendr

och bygget av gymnastikhallen ir pabérjat. Den nya
gymnastikhallen beriknas vara firdigstilld i november
2020 medan tennishallen beriknas st klar i november
2021. Projektbudget: 55 mnkr. Fororeningar i marken
bedéms innebira en férdyring av projektet med 1,3 mnkr.

Ombyggnad Storgatan: Erapp 2 ir nu iging och
forvintas vara klar fore sommaren 2021. For tillfillet
finns inga avvikelser tidsmissigt. Projekeet i sin helhet
forvintas bli 5 till 10 mnkr billigare in budgeterat
tack vare noggrann projektering och bra upphandling.
Projektbudget: 60 mnkr

30 000 INVANARE TILL 2025

Den senaste befolkningsstatistiken ir fran den 3
november och visar att invinarantalet dr 27 093 personer,
vilket 4r en 6kning med 170 invénare sedan arsskiftet.

G.W. NYMBERGS STIFTELSE FOR

HOGANAS STAD

Kapitalet i G.W. Nymbergs stiftelse for Hoganis stad
forvaltas av Gro Kapitalforvaltning AB som igs av Atle
Investment Services AB. Marknadsvirdet per 31 oktober
var 100 mnkr.

LIKVIDITET, VAD HAR VI | KASSAN?

Likviditeten per 31 oktober uppgick till 43 mnkr.
Utbetalningar i samband med investeringar beriknas
uppga till 63 mnkr de nirmsta tre minaderna.
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