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TILL KOMMUNSTYRELSEN 8 SEPTEMBER 2020

Hogands vision 2015- 2025

DEVIS: HOGANAS - VAL VART ATT INVESTERA |
OVERGRIPANDE BEFOLKNINGSMAL: 30 000 INVANARE TILL 2025
RESA: FRAN KOL TILL DIAMANT

FRAN KOL TILL

FEM VISIONSBYGGSTENAR 2015-2025

Full fart inom och till Hogands * Internationell kunskapskrafi * Upplevelsemotorn Hogands
Viixande smastadscharm o Lingsiktigt hillbart Hogands
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SOMMAR MED TEKNISKA LOSNINGAR

oronasommaren har bjudit pd nya tekniska losningar for att informera om tringsel pa vira
populdraste badplatser. Dessutom har etapp 1 av ombyggnaden av Storgatan hunnit bli
Jardig. Nu blickar vi framdt mot en host med stadsmiljo och medarbetarengagemang i fokus.

DIGITAL TRANGSELUPPLYSNING

Under 2020 har samhillsbyggnadsforvaltningen

arbetat med att utveckla losningar for att kunna hantera
sensordata. I somras uppstod ett perfeke tillfille att
anvinda de nya kunskaperna i ett konkret och ganska
tidspressat projekt: Att skapa en digital tringselupplysning
pa kommunens hemsida. Med hjilp av data som skickas
frin Telia var 15:e minut har geodataavdelningen
tillsammans med IT-avdelningen byggt tre webbappar for
att visualisera besokstitheten pa Kvickbadet, i Molle hamn
och vid Kullens fyr.

VI TAR TEMPEN PA MEDARBETARNA

Den hiir hosten kor vi igdng med ett nytt arbetssitt for
medarbetarengagemang och personaltrivsel. Det nya
arbetssittet blir ett komplement till medarbetarenkiten
och milet 4r att cheferna ska fa en tydligare bild av hur
medarbetarna mar for stunden. Som ett led i detta ska vi
under hésten testa pulsmitningsverktyget Winningtemp.
I verktyget svarar medarbetarna anonymt pi frigor om
arbetsplatsen. Hela gruppens svar sammanstills i en
temperatur som gar att folja i realtid. Det kommer ocksa
ga att se kategoritemperaturer for till exempel ledarskap,
arbetsgliddje och delaktighet. Winningtemp testas fram till
31 december, innan vi utvirderar om det ir ritt verktyg
for det nya arbetssittet.

NYTT STADSMILJOPROGRAM MED
HOGANASARNA | FOKUS

I viras informerade vi kommunstyrelsens
arbetsutskott om att det har blivit dags att uppdatera
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stadsmiljoprogrammet. Nu ir arbetet med att ta fram ett
forsta utkast i ging och tanken ir att det nuvarande PDEF-
formatet ska ersittas med en digital 16sning. P4 det viset
blir stadsmiljéprogrammet littare for invénarna att ta del
av enklare att arbeta med. En annan uppdatering ar att alla
exempel i det nya programmet fotas i Héganis. Forslaget
kommer troligtvis att gi pa remissrunda i hdst, innan vi
landar i en slutgiltig version.

STORGATAN: ETAPP 1 AR KLAR

OCH ETAPP 2 HAR DRAGIT IGANG

Under sommaren blev etapp 1 i ombyggnaden av
Storgatan firdig. S& hir tycker nigra av de vi mott pa stan
om resultatet:

— Jag tycker det har blivit fantastiske fint! Sarskilt
gangbanorna med teglet, det hoppas jag att vi far pa resten
av gatan ocksa. Det har blivit en hérlig atmosfir och
omgivningarna med alla blommor ér fina (ildre dam)

— Det har blivit finare, med mycket planteringar och
blommor! (ung kille)

— Det dr mycket mer 6ppet. Jag har inte varit i
Hoganis pé linge och trodde att det skulle vara trangt
och mer av en vanlig gata hir. Nu kiinns det som en riktig
stadskirna, det 4r verkligen ett Iyft. Hir kan man vara mer

nu. (medelilders kvinna)

Den 31 augusti gick startskottet for etapp 2. Arbetet
giller strickan mellan Gotagatan och Triangelplatsen och
forvintas vara firdigt i juni 2021.

Jacob von Post, forvaltningschef

NORMAL STATISTIK TROTS TRANGSEL

der denna period. Inga storre hindelser har intriffat trots all rorelse i trafiken och med alla

Den operativa verksambeten i form av utryckningar har varit ungefir som normaldret un-

semesterfirare pd strinder, berg och skog. Tidvis har det varit mycket torrt med eldnings-
och grillforbud. Négra sma brinder har dgt rum pa Kullaberg som troligtvis skett via grillning och
ett par containerbrinder som varit anlagda. I ovrigt har det var lugnt med brinder. Trafiken har
varit tit pd manga orter och vigar och en del parkeringsbekymmer har forekommit, frimst i Molle
som kunnat dventyra framkomligheten vid olyckor.

En lastbilsolycka pa Préstavigen som kunde gitt mycket
illa dgde rum, men innebar enbart lindriga personskador.
Ytterligare en trafikolycka pa vig 112 vid Mjshultskorset,
dven vid denna olycka blev det lindriga personskador. Tre
littare riddningsuppdrag pa Kullaberg varav ett pa Nimis
som togs via bat. En avgrivd naturgasledning pa Allégatan
gjorde att vi fick stinga av vigen och gasen i bada riktning-
ar och tillkalla dgaren for reparation.

KVICKBADET

Kvickbadet med strandviirdar och riddningsman har
tidvis varit hart belastade, frimst den yttre bryggan som
matar till manga attraktioner. Det har tidvis varit omajligt
att fa folk att hélla avstind och visa respekt for varandra
trots alla skyltar och uppmaningar. Det 4r oftast egenan-
svaret som brister om att hélla avstind.

Under denna period, som stricker sig fran den 11 maj
2020, har det varit 129 utryckningar jimfért med 212
stycken under samma tid 2019. Skyfallen i augusti 2019
med ett 50-tal 6versvimmade killare samt de firre au-
tomatiska brandlarmen i r 4r den stora forklaringen till
differensen.
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UTRYCKNINGAR

Under denna period 2020 har utryckningarna i huvudsak
varit enligt foljande: 11st (18) brand i byggnad, 10st (7)
annan brand, 19st (22) trafikolyckor, 23st (54) automa-
tiska brandlarm, 28st (45) hjilp till ambulans, till detta har
det dven varit forstirkning till annan kommun, utslipp
farligt imne, drunkningstillbud, suicid, lyfthjilp och djur-
riddning,.

UTBILDNINGAR OCH KRISGRUPP

Endast ett fiital utbildningar och tillsyner har gjorts
under denna period med tanke pa pandemin att inte expo-
nera andra eller sig sjilv for smitta.

Krisgruppen har haft méte en ging i veckan frimst
med inriktning vard och besoksniring. De mest disku-
terade amnena har varit tringsel pa Kvick, Mélle och
Kullaberg, sophantering, trafik och parkeringsproblem.
Skyddsutrustning f6r vardpersonal var en utmaning
inledningsvis men efter hand 16stes detta ocksa. Nu 4r det
en god tillging och ett lager 4r uppbyggt. Covid -19 och
varianter pa det kommer sannolike att bestd dver en lingre
tid sd detta kommer vi alla att behéva forhélla oss till och
anpassa verksamheterna direfter.

Lars Scotte , riddningschef
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HR-AVDELNINGEN

PERSONAL

ANTAL ANSTALLDA
TILLSVIDARE VISSTIDS
31 AUGUSTI 2020 ANSTALLDA  ANSTALLDA
antal antal
ORGANISATION personer personer
HOGANAS KOMMUN 1117 168
HOAB 593 111
TOTALT 1710 279

1 jimforelse med foregiende rapport kade
tillsvidareanstillda med 28 i Héganis Kommun och
minskade med 2 i HOAB. Antal visstidsanstillda
minskade med 53 i kommunen och 6kade med 7 i

HOAB.

SJUKFRANVARO

totalt juni totalt juni
ORGANISATION 2020 2019
HOGANAS KOMMUN 4,84% 3.62%
HOAB 7,70% 7.67%
TOTALT 12,54% 11,29%

totalt juli totalt juli
ORGANISATION 2020 2019
HOGANAS KOMMUN 2,99% 2,96%
HOAB 6,14% 691%
TOTALT 9.13% 9.87%

JUNI

Vid jimforelse av juni 2019 och 2020 kan vi se

en 6kning pé 1,25 procentenheter i ar jimfort med
foregiende ar. Detta bor kunna hirledas till Covid-19
och de beslut man tagit kring sjukanmalan vid lindriga
symptom, fortsatt kontorsarbete samt slopandet av

karensdagen

JULI

Vid jimforelse av juli 2019 och 2020 kan vi se en
minskning pa 0,74 procentenheter i 4r jimfért med
foregiende ar. Vid analys av resultatet bor man ta
hinsyn till att flertalet medarbetare varit pd semester
under denne manad.

Siffrorna dr himtade frin kommunens uppfoliningssystem QlikView. Chefer har
tillging via arbetsniitet under rubriken “Personaluppfolining”. I foregiende KS-rapport
redovisades sjukfranvaro for april samt halv maj efiersom all korttidsfranvaro dnnu inte
var registrerad. I tabellen ovan redovisas sjukfrinvaro for hela juni och juli 2020.

GRATIS TRANING

Under histen erbjuder Hoganis Kommun gratis trining
for sina medarbetare. Fysisk aktivitet forknippas med
ménga hilsoférdelar och det 4r viktigt f6r kommunen att
dess anstillda mar bra. I ridande situation har triningen
coronasikrats med begrinsat antal platser for att kunna
halla avstind och endast friska och symtomfria personer
fir medverka.

VIKTVAKTARKURS

Kommunen erbjuder iven under hosten en
vikeviktarkurs som pagar i 12 veckor. Medarbetare

har fatt skicka in motivering for chans om en plats i
programmet. 15 deltagare har sedan valts ut att fa delta
i kursen som erbjuder fysiska moten med en personlig
coach. Under véren 2020 fick nigra medarbetare chansen
att medverka i en viktviktarkurs, men pa grund av
radande situation med covid-19 stilldes deras fysiska
traffar in. Dirfor far dessa chans att medverka péd en
fortsittningskurs. Tanken framéver 4r att endast erbjuda
nybérjarkurs for medarbetare som inte tidigare deltagit.

HOG-TRYCKET
Vir personalforening H GG-trycket har startat en tivling

for coronasikrad trining. Tavlingen gar ut pa att utfora
olika aktiviteter utanfér arbetet for att sedan registrera
dessa, de som deltar i tivlingen har chans att vinna
Euronis. Utéver detta anordnar dven HOG-trycket olika
aktiviteter under hosten.

NY DIGITAL FRISKVARDSBROSCHYR

HR har nyligen reviderat Hoganis Kommuns
friskvardsbroschyr som nu finns uppdaterad pa vart
interna arbetsnit. I broschyren finner du information
kring kommunens friskvard.

ARETS MEDARBETARE
OCH ARETS UPPVAXLARE

Nomineringarna till drets medarbetare och arets
uppvixlare ir i full ging. For Arets medarbetare sker
nominering internt och priset gar till en kollega som varit
ett gott féredome, skapat en god stimning pa arbetsplatsen
och som man vill visa uppskattning. Arets uppvixlare
nomineras av kommunens invinare, foretagare eller andra
externa aktorer. Priset delas ut till en person eller en grupp
inom organisationen som utéver det vanliga skapat ett
okat virde for invanare, besokare eller foretagare och som
bidragit till att Héganis som kommun ligger i framkant.
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