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TILL KOMMUNSTYRELSEN 9 FEBRUARI 2021

Hogands vision 2015- 2025

DEVIS: HOGANAS - VAL VART ATT INVESTERA |
OVERGRIPANDE BEFOLKNINGSMAL: 30 000 INVANARE TILL 2025
RESA: FRAN KOL TILL DIAMANT
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VARA STRATEGIER
FEM VISIONSBYGGSTENAR 2015-2025

Full fart inom och till Hogands * Internationell kunskapskraft * Upplevelsemotorn Hogands
Viixande smdstadscharm o Lingsiktigt hillbart Hogands
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BYGGPROJEKT OCH SAMMANTRADEN

Ixploateringsavdelningen berittar hir om hur mark-, verksambetsomriden och
byggnationer utvecklas i kommunen. Kommunkansliet och I'T-avdelningen har tagit
[fram lagenliga losningar for hybrid- och distanssammantriden som efterfrigats.

STADEN UTVECKLAS

Befolkningsokningen hdller i sig och exploaterings-
avdelningen arbetar vidare med att utveckla stadens
mark, till nytta f6r Hoganis nya och befintliga
invanare. Dirutdver arbetas det med att ta fram ny
verksamhetsmark for de fretag som vill etablera sig i
kommunen.

AKTUELLA PROJEKT

Tornlyckan gér in i etapp 2, med nira tvihundra nya
bostider pa ging. Kvarteren Kaktusen och Odeon ska
fortitas. Projektet smygstartade i hostas och dr nu i full
gang. I Hoganis hamn ska arbetet med hotelletableringen
komma iging under varen. Markanvisningstivlingen

for Vikens centrum pégar. Framéat kommer vinnaren
tillsammans med exploateringsavdelningen arbeta vidare
gemensamt med detaljplanen. Tjorrod verksamhetsomrade
behover utékas och ny mark 4r pa gang som kan bérja siljas
under slutet av nista ar.

TOMTER OCH BATTRE MILJOER

Det fortsiitter vara hiogt koptryck pa fribyggartomterna.
Dirutdver arbete med vigforeningar och andra intressenter
for att skapa bittre miljoer.

Karl Riiter, exploateringschef

Markanvisningstivlingen for Vikens centrum pigar.

NYA MOTESFORUTSATTNINGAR

Begriinsningar i antalet méinniskor som fir triffas

fysiskt vid offentliga sammankomster har dndrat
forutsittningarna for minga typer av arrangemang och
sammankomster. Naimnds- och fullmiktigesammantriden
far trots begrinsningarna genomf6ras fysiskt da de

inte 4r offentliga sammankomster men efterhand, da
smittspridningen inte har klingat av, har efterfrigan om att
kunna genomf6ra dessa pa distans okat.

LAGENLIGA LOSNINGAR

Kommunkansliet och IT-avdelningen har arbetat for
att finna lagenliga I6sningar for ssmmantriden dér
samtliga fortroendevalda 4r pa distans men ocksa for
hybridsammantriden dir nigra fortroendevalda ir pa
distans och nigra ir pé plats i sammantrideslokalen.

SESSIONSSALEN UPPGRADERAS

For hybridsammantriden uppgraderas Sessionssalen
med flertalet kameror, skirmar och voteringssystem.

For distanssammantriden har appen Zoom inforskaffats
och ett flertal méten har genomforts med bra resultat.
Kommunkansliets beddmning ir att 1osningarna lever upp
till lagstiftarens krav.

Niklas Akerstrom, kanslichef

EN PERIOD | CORONAS TECKEN

erioden 12 december till 1 februari har inryme béade jul och nydr i Coronas tecken.
Verksambheten forutom den operativa har gitt lite pa sparliga da smittalen varit pd

en hog nivd i Hogands och Skéne.

Ndgra anlagda bréinder har forekommit bland annat pa
baracker i Viken, Kullagymnasiet och containers. Tidig
uppticke av forbipasserande gjorde att skadegorelsen blev
liten, tack och lov.

OLYCKSSTATISTIK

Olycksstatistiken har i stort sett varit den samma som
under samma period for ett ar sedan och hindelserna har
varit relativt lindriga utan négra stérre totalskador.

48 (45) utryckningar som i huvudsak fordelat sig enligt
foljande:

5 (3) brand i byggnad,

3 (3) annan brand,

5 (7) trafikolyckor,

14 (11) automatiska brandlarm,

9 (11) i vantan pa ambulans. Till dessa har det dven
varit forstarkning/passning till annan kommun, suicide,

nodstilld person, stormskada, vattenlickage och lyfthjilp.

PLANERING FOR 2021

Det nya dret dir planerat med Svningar och utbildningar,
tillsynsplan, fastighets- och materialunderhall.
Personalldget ir for dillfillet enligt bemanningsplanen men
pa heltid har en medarbetare begirt om tjanstledighet

och pa deltid finns det for tillfillet 2 extra personal.
Sjukfrinvaron har under denna period varit lag.

Periodens hindelser har varit relativt lindriga utan nigra stérre totalskador.

NYA KRAV

Ambulansverksambeten stiller andra krav pa
omklidningsméjligheter som méste anordnas i nirtid.
For att fa en bra helhet i detta for bdde ambulansen och
riddningstjinsten och uthyrningen av gymnastiksalen
behéver vi skapa en helhetsbild tillsammans med
fastighetsavdelningen dir bdde arbetsmiljé och
genusperspektiv beaktas.

SAMVERKAN OCH KRIS

Samverkan i Skdne kommer att ske i riddningstjinstens
egen regi nu till halvarsskiftet efter att Kommunf6rbundet
tagit sin hand frin oss. Samverkan i SKNV haltar
fortfarande da Bastad dragit sig mot Halmstad,
Landskrona och riddningstjinsten Soderasen mot
Riddningstjansten Syd. Perstorp tittar pd ett samarbete
med Hissleholm. Emma Nordwall r ny forbundsdirektor
i RSNV och kommer senast frin Hissleholm men har

ett forflutet i RSNV. Vi hoppas pa ett bra samarbete med
henne i SKNV.

Krisberedskapsarbetet fortsitter framforallt med
Coronafrigor for kommunen i samverkan med
smittskydd, andra kommuner, linsstyrelsen och regionen.
Fortfarande giller att hilla i och hélla ut!

Lars Scotte, riddningschef



HOGANAS
KOMMUN

Hagands kommun erbjuder sina medarbetare Yoga online.

ANTAL ANSTALLDA
TILLSVIDARE- VISSTIDS-
2021-01-31 ANSTALLDA  ANSTALLDA
ANTAL ANTAL
ORGANISATION PERSONER ~ PERSONER
HOGANAS KOMMUN 1134 190
HOAB 581 126
TOTALT 1715 316

Siffrorna iir himtade frain kommunens
uppfoljningssystem QlikView. Chefer har tillgang via
arbetsnitet under rubriken "Personaluppfoljning”.

I jimforelse med foregaende rapport ckade
tillsvidareanstillda med 8 och visstidsanstillda ckade
med 4, inom Hoganids Kommun och HOAB.

SJUKFRANVARO

SJUK-

FRANVARO 2020 2019 HITTILLS motsv
NAMND NOVEMBER NOVEMBER 2020 2019
KLK 8,90% 4,24% 7,.30% 4,85%
UTB 7.23% 5,22% 5.92% 4,92%
SOC 5,38% 5,08% 3,70% 3.63%
SHB 5.91% 6,14% 4,59% 4,73%
KUF 6,26% 3,95% 5,98% 2.83%
RTJ 4,42% 0,0% 4,62% 0,35%
TTF 7,08% 5,62% 551% 5,78%
HOGANAS 7,09% 5,04% 575% 4,72%
KOMMUN

HOAB 11.81% 8,26% 9,42% 8,43%

I tabellen ovan redovisas sjukfrinvaro per organisation
for november 2020. Vid jimférelse av november

2019 och november 2020 kan vi se en 6kning i dr
inom savil kommunen som Héganis omsorg. Under
drets gingna tid har Hoganis omsorg haft hogre

sjukfrinvaro in kommunen och jimfért med samma
period 2019 kan vi ocksa se en 6kning under 2020 hos
savil kommunen som HOAB. Inom omsorgsarbeten
arbetar personal nirmre sivil kollegor som brukare
och utsitts dirfor ocksa for en storre smittorisk av svil
Covid-19 som andra smittor. I tabellen ovan redovisas
sjukfrinvaro f6r hela november 2020. Vid jimf6relse
av november 2019 och november 2020 kan vi se en
okning hos de flesta av véra férvaltningar, férutom
soamhillsbyggnadsforvaltningen dr 2020. Detta skulle
kunna hirledas till Covid-19 och de beslut man tagit
kring sjukanmilan vid lindriga symptom, fortsatt
kontorsarbete, slopandet av karensdagen samt den
okade smittspridningen i Skine under hésten 2020.
Om man jamfor siffrorna hittills 2020 med hitcills
2019 s har majoriteten av férvaltningarna en 6kad

sjukfranvaro.
SJUK-
FRANVARO
ALDER HOGANAS HOAB
NOV 2020 KOMMUN
UPP TILL 29
AR 7.9% 10,3%
30-49 AR 7.8% 10,5%
+50 AR 6.2% 13,3%
TOTALT 7,09% 5,04%

Sett till sjukfrdanvaro for olika aldersgrupper ser det
olika ut inom kommunen och Héganis Omsorg. Inom
kommunen finns en hégre sjukfranvaro inom de tva
yngre grupperna medan det inom Héganis omsorg
ligger timligen mer jamt och alla dldersgrupper har
timligen hég franvaro. Hos HOAB kan man dock se
att sjukfranvaron 4r hégre i de ildre grupperna. Som
tidigare nimnt innebir omsorgsarbete en storre risk for
smitta vilket kan vara osaken till hog franvarostatistik.

FRISKVARD

Hogandis kommun erbjuder sina medarbetare Yoga
online med Ingela Larsson frin vecka 5 och 10 veckor
framat. Detta bekostas av arbetsgivaren och de som vill
delta kopplar upp sig via link. Utdver detta erbjuds
medarbetarena dven lunchyoga med Maja. Som man
enkelt kommer at via en kostnadsfri film p4 arbetsnitet.
Pi grund av situationen med covid-19 har kommunen
fate stilla om sin trining for att ta vart ansvar och férsoka
minska eventuell smittspridning. Hégands kommun
stiller inte in, utan vi stiller om.

LONEOVERSYN 2021

HR har pabérjat arbetet med 2021 ars lone6versyn.
Eftersom forra drets lonedversyn var forsenad paverkas
dven detta rets arbete. I 4r giller sivil Kommunals-

Lineoversynen for 2021 dr piaborjad.
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som resterande avtalsomriden frin och med den 1
april och dirfor behandlas alla avtalsomriden samtidigt
i lonedversynen 2021. Kommunens mélsittning

ir att kunna betala ut nya 16ner i samband med
I6neutbetalningen i april.

LONEKARTLAGGNING 2020

Nu éir lonekartliggningen 2020 slutford. Vid en

forsta genomgéng av lonenivier, lonespridning och
l6nestrukeurer inom och mellan olika grupper av
medarbetare visar underlaget att det inte ir sa stora
l6neavvikelser mellan kvinnor och min som har lika eller
likvirdiga arbeten i kommunen. Kompetensf6rsorjnings-
behovet (marknaden) och individuell lonesittning ar

de vanligaste orsakerna till I6neskillnader generellt hos
arbetsgivare och s dven i Hoganis kommun.
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