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Hogands vision 2015- 2025

DEVIS: HOGANAS - VAL VART ATT INVESTERA |
OVERGRIPANDE BEFOLKNINGSMAL: 30 000 INVANARE TILL 2025
RESA: FRAN KOL TILL DIAMANT
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FEM VISIONSBYGGSTENAR 2015-2025

Full fart inom och till Hogands * Internationell kunskapskraft * Upplevelsemotorn Hogands
Viixande smdstadscharm o Lingsiktigt hillbart Hogands




TEKNIK- OCH FASTIGHETSFORVALTNINGEN

SVERIGES GODASTE KRANVATTEN
FINNS | HOGANAS

Hagands har under hosten deltagit i
tavlingen Sveriges godaste kranvatten.
Tivlingen gdr vart 5:¢ dr och i dr var det
4:e gangen som tivlingen gick av stapeln.

Héigandis har deltagit alla fyra gingerna och gite dill
final tre ganger. Hosten 2020 vann Hoéganis tivlingen
och vart kranvatten kan dirmed tituleras som ”Sveriges
godaste kranvatten” de ndrmsta 5 aren. Forutom dran,
sd ingdr det i priset marknadsforing av Hoganis och vart
kranvatten till ett virde av 250 000 kr under fem ér.

I samband med finalen fick
Hoéganis stor uppmirksamhet

i radio, TV och tidningar. En
oberoende reklambyrd har
uppskattat ett viktat annonsvirde
till cirka 2,8 mkr. Sedan tidigare dr
kommunen kranmirke, det vill siga
vi kdper inte in buteljerat vatten i
véra verksamheter.

BYGGNATIONER OCH BELYSNING
Gymnastikhallen vid Hogandis sportcenter ir klar och

byggnationen av Tennishallen ir i full gang. Befintlig
byggnad ir riven och under byggnationen finns ett stort
tdle tillgingligt med 2 inomhusbanor f6r tennisspel.

ANSCHORGANISATIONENSS

Vikenskolans sista etapp dr nu klar och slutbesiktigad.
Elever och pedagoger flyttar ut ur de tillfilliga
paviljongerna och in i den nya skolan vérterminen
2021. Endast en del markarbeten inklusive ombyggnad
av Bokvigen kvarstir och kommer péga till april

2021. Paviljongerna vid parkeringen kommer att tas
bort i bérjan av februari. En tivling om konstnirlig
utsmyckning av Vikenskolan pégar.

Invigning av den nya Vikenskolan kommer att

ske till varen.

Arbetet med om- och tillbyggnad av Bruksskolan

i syfte att ersitta befintliga paviljonger har startat.
Arkitektupphandling pigér och underlaget for
lokalprogrammet héller pé att tas fram. Bygget beriknas
starta arsskiftet 2021/22.

I ett led att 5ka trygghetsupplevelsen pagir en dversyn av
véra utebelysningar pa skolor och férskolor. Bruksskolan
har fatt kompletterande stolpar for utebelysning.
Uppdraget med att sitta upp belysning pa skolornas
multiarenor pabérjas i januari, dir Jonstorpsskolan och
Lerbergsskolan ir forst ut.

LAS MER om utmérkelsen pd:-
www.hoganas.se/Invanare/nyhetsarkiv/vatten

VENSKT'VATTEN 2000 s

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

MILJOAVDELNINGEN HAR ORDET

Pa sambillsbyggnadsforvaliningen ger vi

i den hiir KS-rapporten miljoavdelningen
ordet. De berittar om dret med covid-19 —
om de utmaningar och framgingar
avdelningen stott pd under pandemin.

ETT ANNORLUNDA 2020

2020 har for oss pa miljoavdelningen priglats allra mest
av covid-19s framfart. Sirskilt intensivt blev det under
sommaren, ndr vi pa kort tid fick lov att stélla om i
prioriteringarna och bérja med coronakontroller.

Redan innan de nya reglerna tridde i kraft skickade
vi ut information och bérjade stdtta upp hos véra
foretagare. Vi var ute och pratade med alla s att

de forstod hur de skulle gora och vad som faktiske
gillde. Vi kinde sjilva att dialogen fungerade vildigt
bra, och under héstens foretagarundersokning pa
samhillsbyggnadsforvaltningen fick vi bevis pa att det
faktiskt stimde. Bland annat tyckte de 15 foretagen som
deltog i djupintervjuerna att "Tjinstemdnnen inom
livsmedel har gjort ett mycket bra jobb under corona,
vilket uppskattas”.

Men det blev forstds en speciell situation ocksa,
eftersom vi fick arbeta lite tvircom mot vad vi brukar
gora. I vanliga fall glads vi at att se nir foretagen far fler
kunder, men i &r fick vi istillet motverka att for minga
kunder dok upp pd samma ging. Det blev en pedagogisk
utmaning, sirskilt som det samtidigt var den bista
turistsommaren pé flera ar.

Under 2020 har 80 % av de planerade
livsmedelstillsynerna trots allt kunnat genomforas.
Dessutom har vi genomfért runt 300 coronarelaterade
inspektioner pa serveringsstillen.

KREATIVA LOSNINGAR

Ute pi restaurangerna i kommunen har manga kreativa
18sningar for att motverka tringsel vuxit fram. Det har
handlat om allt frin frigolitbitar som 4r 1 meter langa,
till planteringar pa borden och cirkustilt for att kunna
servera ute pa en grasmatta. Trots den svéra tiden har vi
ocksa sett nystartade foretag i kommunen, till exempel
en vegansk cafeteria och en stillplats for husbilar

ute pa landet.

DIGITALISERING | PANDEMINS SPAR:
LIVSMEDELSTILLSYN OCH MINIRENINGSVERK

Vad giiller tillsynen pad livsmedel har vi i vissa situationer
fate stilla om och bli digitala. Det giller framfor all
tillsynen i verksamheter ddr riskgrupper vistas, som pa
vardboenden, i daglig verksamhet och pa forskolor. Vi
har i dessa fall valt att gora en digital tillsyn genom tio
fragor som skickas ut och besvaras av verksamheterna.

Ett annat digitalt projekt som nu ir iging handlar om
minireningsverk som dr 10-15 ar gamla. I projektet ser

vi over sd att de fortfarande skots ordentligt och fungerar
som de ska, for att sikra upp en god vattenkvalitet.

Vi har bérjat med 50 stycken och projektet kommer
fortsitta det kommande dret. Under 2021 deltar vi ocksa
i ect LOVA-projekt som handlar om just vidareutveckling
av tillsynen pd minireningsverken.

2021: EN FRAMATBLICK

I vir egen personalstyrka har det ocksa skett en del
forindringar och i februari 2021 bérjar dirfor tva nya
miljéinspektorer hos oss. De kommer att fokusera mest

pa lantbruk och hilsoskydd.

2020 har varit ett intensivt, lirorike och utvecklande
ar. Ett tag kindes det riktigt tufft, men vi 16ste det och
vi tog oss igenom det tillsammans. Nu blickar vi framat
mot ett 2021 med dnnu mer kreativitet, dialog

och omtanke.

I KS-rapporten f6r april ar
samhillsbyggnadsforvaltningen tillbaka igen.
D3 ir det geodataavdelningen som har ordet.



PERSONAL

ANTAL ANSTALLDA
TILLSVIDARE-
2021-01-01 ANSTALLDA
ANTAL
ORGANISATION PERSONER
HOGANAS KOMMUN 1128
HOAB 579
TOTALT 1707

Siffrorna dir himtade frain kommunens

VISSTIDS-
ANSTALLDA

ANTAL
PERSONER

185
127
312

uppfoljningssystem QlikView. Chefer har tillging via
arbetsnitet under rubriken "Personaluppféljning”.

I jaimf6relse med foregiende rapport minskade
tillsvidareanstillda med 1samt visstidsanstillda med 3,

inom Hoganis kommun och HOAB

(Hoganis Omsorg AB).

SJUKFRANVARO
SJUK-
FRANVARO
NAMND 2020 2019 Hittils Hittils

NOV NOV 2020 2019

KLK 7.81% 2,90% 7.51% 3.44%
utB 7.22% 517% 5,98% 4,97%
SOC 4,97% 5,50% 3.64% 3.75%
SHB 6,84% 9.78% 6,99% 7.58%
KUF 7.63% 4,77% 8.02% 3.90%
RTJ 0.00% 0,00% 0,42% 0.00%
TTF 10.04% 8,43% 8.,43% 9.07%
HOGANAS 7.29% 5,47% 6,19% 5.14%
KOMMUN
HOAB 11.87% 8.53% 9.57% 8.64%

I tabellen ovan redovisas sjukirinvaro per organisation
for november 2020. Vid jimférelse av november 2019
och november 2020 kan vi se en dkning i dr inom savil

kommunen som Héganis Omsorg AB. Hittils under

2020 har Hogands Omsorg AB haft hégre sjukfranvaro 4n
kommunen. Jimfér man hittils 2020 med hittils 2019
kan vi 4ven hir se en 6kning hos sivil HOAB som
kommunen. Inom omsorgsarbeten arbetar personal
nirmre savil kollegor som brukare och utsitts dirfor
ocksa for en stérre smittorisk av sdvil covid-19 som
andra smittor. Under h6sten 2020 har liget med
coronasmittan i Skine forsimrats och smittan okat,
vilket mest troligen 4r orsaken till hogre sjukfrinvaro
under 2020. Vid jimf6relse av november 2019 och
november 2020 kan vi se en 6kning hos de flesta av vira
forvaltningar under 2020, férutom socialfrvaltningen
och samhillsbyggnadsforvaltningen. Detta skulle

kunna hirledas till covid-19 och de beslut man tagit
kring sjukanmilan vid lindriga symptom, fortsatt
kontorsarbete, slopandet av karensdagen samt den 6kade
smittspridningen i Skdne under hésten 2020. Om man
jamfor siffrorna hittills 2020 med hittills 2019 sa har
majoriteten av forvaltningarna en okad sjukfranvaro.

SJUK-
FRANVARO

ALDER HOGANAS HOAB
NOV 2020 KOMMUN

UPP TILL 29

AR 8,5% 9,6%
30-49 AR 7.7% 10.7%
+50 AR 6.0% 13,1%

Sett till sjukfrinvaro for olika dldersgrupper ser det
olika ut inom kommunen och Héganis Omsorg AB.
Inom kommunen finns en hégre sjukfranvaro inom de
tva yngre grupperna medan det inom Hoganis omsorg
ligger timligen mer jamt och alla dldersgrupper har hogre
frinvaro. Hos HOAB kan man dock se att sjukfranvaron
ar hogre i de ildre grupperna. Som tidigare nimnt
innebdr omsorgsarbete en storre risk f6r smitta vilket kan
vara osaken till hog franvarostatistik.

HANTERA ORO & KRIS PA ARBETSPLATSEN
Hogandis kommun erbjuder en utbildning for att stddja
chefer i deras arbetsmiljdarbete och ge verkeyg for att
hantera oro och kris pé arbetsplatsen. Utbildningen ir
digital och férklarar vad oro och kris 4r samt hur och
varfor vi reagerar pa olika sitt. Fokus ligger ocksd pa
hur det 4r att leda i situationer med oro och kris, vare
sig den uppkomna situationen uppstétt internt eller ar
orsakad av externa faktorer. Utbildningen innehaller ocksa
en anvindbar checklista vid kris som chefen kan ladda
ner och spara. Utbildningen ir ett komplement till den
krisplan och de rutiner vi har och ska ses som ett extra
stdd till chefen nir det behovs som mest.

NY RUTIN GALLANDE FRISKVARDSKVITTON
HR-avdelningen arbetar med att forsoka effektivisera
och digitalisera sina tjanster och rutiner och forst ut ar

en E-tjinst for friskvardskvitton. Syftet ir att underlitta
hanteringen av kvitton. Frin och med den 1 januari 2021

skannar den enskilde medarbetaren in eller fotograferar
av sitt friskvardskvitto och registrerar detta sedan i
E-tjansten. Handlaggningen mot HR-servicecenter
skots av HR-avdelningen och originalkvitton forvaras pa
respektive arbetsplats.

LONEKARTLAGGNING 2020

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare
genomfora en l6nekartliggning varje ar. Syftet ir att
uppticka, tgirda och férhindra osakliga l6neskillnader
mellan mén och kvinnor som utfér lika eller likvirdigt
arbete. Eventuella loneskillnader ska analyseras for

att avgora om dessa har ett samband med kén. En
handlingsplan med eventuella dtgirder for att justera
16neskillnader ska finnas med som ett resultat av
kartliggningen. HR-avdelningen arbetar varje ir med
detta och 2020 irs Ionekartlaggning ir i slutskedet och
kommer att firdigstillas inom kort.
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