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Samhallsbyggnadsférvaltningen

Planer, bygglov och ny dronare

Under varen arbetar samhillsbyggnadsforvaltningen
med en rad olika projekt och utvecklingsomriden.

Vi beriknar att fa ett antal detaljplaner till antagande
innan sommaren. Dir bland annat delplan 5 i Torn-
lyckan ingar. Vi har ocksd genomf6rt en uppdatering
av Kulturmiljowebben, med nya byggnader som till-
kommit, bland annat si finns nu Stadshuset och dess
utemiljp med. Andringarna i Kulturmiljpwebben ir
aktuella for beslut i bygg- och miljonimnden.

Arbetet med planeringsstrategin for 6versiktsplanering
16per pd, med planerad workshop och presentation for
politiken. Projektet fér den nya lekplatsen "Lilla Hoga-

nds" har gatt in i projekteringsfasen. Ambitionen ir att
skapa en attraktiv plats for lek och rekreation samt en

destination f6r en storre mélgrupp.

Tillstindsprocessen for den planerade badbryggan pa
Kvick pagar fortfarande i mark- och miljsdomstolen.
Vi hoppas kunna fa ett avgérande snart. Planeringen
for utformningen och genomférande av vinparken vid
ostra Lerberget pagar. Och ett forslag till reservats-
foreskrifter for Lerbergets naturreservat héller pa att
tas fram for beslut av kommunfullmiktige.

Miljoavdelningen ir i full gdng med sin arliga tillsyns-
plan, med aktuella insatser bland annat pa biltvittar
med fokus pd Naturvardsverkets riktlinjer. Bygglov

utan avvikelser har beviljats for ett nytt virdboende
i Nyhamnslige. Och inom bygglov pagar implemen-
tering av digital brevlida for utskick, exempelvis
grannehéranden. Vi har haft en del utmaningar med
att koppla tjansten till virt verksamhetssystem, men
det ska vara 16st inom kort. Mgjligheten att anvinda
sig av digital brevlida underlittar kommunikationen
med kommunens invanare. Vi triffar dven en annan
kommun om robotiserad handliggning av enklare
drenden inom bygglov, som ett led i att férbittra och
effektivisera verksamheten.

Vi har ocksa investerat i en ny modern dronare for

att ersitta den gamla, da den hade 8 4r pa nacken.
Den nya dronaren uppfyller alla regelverk, erbjuder
hégre precision och ir utrustad med sikerhetsfunk-
tioner som en fallskdrm. Da kan risken minimeras for
skador pa personer eller egendom om olyckan skulle
vara framme. Dronaren kan anvindas for att fotogra-
fera och filma i RGB samt nir-infraréte, vilket bland
annat tilldter analys av vixtlighet. Med insamlade
data frin dronaren och programvaran ARC-GIS Pro
mojliggor vi skapandet av 3D-modeller som kombine-
rar befintlig och planerad bebyggelse for analyser och

presentationer.

Jacob von Post
FORVALTNINGSCHEF

Samhdallsbyggnadsférvaltningen
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Har ar ett klipp frdn en film som visar ny planerad bebyggelse p& Tornlyckan tillsammans med befintlig i 3D.



Kommunledningskontoret

Vara bostadsprojekt

Stort fokus i nuliget ligger pa sjilva Hogands inom
exploateringsavdelningens verksamhetsansvar. Vi
vintar pd att den 6verklagade detaljplanen for hamn-
hotellet ska vinna laga kraft. Under tiden arbetar vi
med kvarteren Brors Backe och Roret Ostra. Parallellt
pagar dialog kring Kaktusen och Odeon for att ta det
vidare till firdig detaljplan.

P4 Tornlyckan ir vi precis iging med forsiljningen

av kvarteret Himlavalvet till Riksbyggen. Det dr den
forsta forsiljningen i etapp 2. Pa Tornlyckan har vi
dven pagaende planarbete f6r nytt kvarter for skola,
dven om den detaljplanen ir si pass flexibel att den
kan innehalla bostider istillet, om skola inte skulle bli

akrtuellt. Vi dr ocksd iging med en markanvisning for
ett bostadsprojekt med tydlig miljéprofil pa Tornlyckan
till HA bygg,.

Négot som blir viktigt och intressant dr att frampa
nir markanvisningarna fér Kaktusen och Odeon
kommer iging, att byggtakten i Hoganis fortsitter att
vara pa en niva som inte urholkar marknaden.

Pa Ostra Lerberget pagir planarbetet och Kommunen
tillsammans med Derome planerar for ett hundratal
bostidder. En del av dessa ska in i den kommunala
bostadskén. Detaljplanen vintas antas under 2024.

Kvarteret Himlavalvet
p& Tornlyckan.

Har ser vi ett stadsrad-
hus i b&agform.

Etapp tva planeras
pd Tornlyckan med
65 nya bostader.

| Kvarteret Futurum
ska det byggas ett
sjuvaningshus i hogsta
miljoklass.

Foto: HA bygg

I Viken pigar framforallt forsiljningen av Vikens
centrum-tomten, den gamla bensinmacken, till
Granitor med syfte att de ska bygga trygghetsboende
dir, likt det som de byggt strax bakom, kallat "Fyra
Famnar”. Den yttre gestaltningen ér satt och bestimdes
i och med att PEAB vann markanvisningstivlingen.
PEAB har limnat ifran sig markanvisningen och
Granitor gar in i deras stille.

I Jonstorp pigér framférallt detaljplaneliggning av
gamla BankBiblioteket. Som ett tillskott till den
byggnaden ser vi nigra radhus som skulle kunna kom-
plettera pd ett bra sitt. Sjilva biblioteksbyggnaden ir
skyddad utvindigt mot férindring men inuti ska man
kunna bygga cirka 5 ligenheter.

I Molle pagar arbetet for Haaks stenhus att fardigstilla
projektet invid busstorget.

I Nyhamnslige pigér detaljplanearbetet for att kunna
silja mark till Héganishem vad giller radhus invid
fotbollsplanerna. Projektet innefattar dven mark for
bostider som Valvet utvecklar. Planen ir att detalj-
planen ska antas till sommaren.
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Kommunledningskontoret

Pa nya Tjorrod pégér forsiljningen av verksamhets-
mark. Intresset har trots konjunkturen varit stort och
tre fastigheter dr pa vig att siljas nu och flera ytterli-
gare férhandlas det om.

Det har precis paborjats ett planarbete for daglig-
varuhandel invid Handelsplats Bruket. Detaljplanen
vintas kunna antas i borjan av 2025.

Arbetet med Réda Ladan fortsitter. Planen ér att
detaljplanen ska kunna antas under 2024. Omradet
ska bidra med ny mark till forsiljning till verksamhe-
ter och dven att man flyttar markbyggnads marklager
ett kvarter "bakét” s att den verksamheten inte tar
lika mycket plats i det publika, lings Brinnerigatan.

Utéver projekten bistar exploateringsavdelningen
framforallt allmidnheten med arrenden och andra
rittigheter p4 kommunal mark, liksom f6rsiljning
av mindre markomraden som vanligtvis 6nskas for
utokning av sina villatomter.

Karl Riiter

EXPLOATERINGSCHEF
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Vikens framtida trygghetsboende. PEABs vinnande gestaltningsforslag som ska byggas av Granitor.



Kommunledningskontoret

Beredskap for kris

Krisberedskapsarbetet fokuserar pa den beslutade
dtgirdslistan i kommunens risk-och sarbarhetsanalys

dar fokus 2024 ir:
* En ny nédvattenplan med en 6vning i slutet av ret.

* Utbildningar for bland annat kommunstyrelsens
arbetsutskott som ir krisledningsnimnd i en
extraordinir hindelse.

* Utbildning i desinformation/informationspaverkan.
Den kommer att genomféras i forsta hand for
kommunens anstillda och i andra hand for
medborgarna i kommunen.

* Fortsitta att uppgradera var ledningsplatser.
Projektet pdbérjades 2023 tillsammans med MSB
och syftet dr att ledningsplatserna ir robusta for
att leda kommunen i en extraordinir hindelse och

hojd beredskap.

Civilt forsvarsarbete fokuserar pa:

* Att arbeta fram en krigsorganisation dir
gemensamma mallar f6r kommunkoncernen ir
framtagna for att fi en gemensam inriktning
kring arbetet. Milet ir att arbetet med
krigsorganisationen och dess bemanning kommer
utmynna i en plan for hojd beredskap. Kommunens
sikerhetsgrupp kommer att arbeta med detta i
projektform for att ha som mal att fa arbetet in i
linjeorganisationen pa sikt.

* Genomfora utbildningar inom civilt férsvar och
juridik f6r bland annat kommunstyrelsen i var
och beredskapssamordnaren tittar ocksa pa en
grundutbildning for alla anstillda.

Arbetet kring sikerhetsskyddet fortgar med analys-
arbete och atgirdsarbete. Linsstyrelsen i Skdne Lin
genomférde en tillsyn pa arbetet under tidig vinter
2023 och in si linge har kommunen inte tagit del av
beslutet fran tillsynen. Sikerhetsskyddet dr ytterligare
ett omrdde som tar mer plats i vardagen och nir
totalforsvarsplaneringen fortskrider i snabb takt.

Sekretess 4r en stor och viktig fraga i verksamhets-
omradet. Precis som i manga andra kommuner
vill utomstiende personer ta del av handlingar
och uppgifter som handlar om kommunens
beredskapsarbete. Det dr mycket viktigt att vi
bedémer sekretess innan vi limnar ut uppgifter.

Medborgarna ar viktiga

Det finns ett stort intresse fran vira medborgare kring
fragor och forelidsningar inom krisberedskap och civilt
forsvar. Under 2024 har beredskapssamordnaren
foreldst och haft information tre kvillar f6r de som
vill ingd i kommunens frivilliga resursgrupp (FRG),
samt en foreldsning genom Vikens foreldsarforening.
Under hosten 2023 och viren 2024 har 4ven kom-
munikationssamordnaren varit och féreldst om hur
kommunen jobbar med kriskommunikation och

hur FRG paverkas och kommer att involveras i ett
kriskommunikationsarbete. Under varen kommer vi
att fortsitta med bland annat en triff genom Rotary
och en triff i SPF samt en artikel i Jonstorps byablad.

Det ir viktigt att nd medborgarna, informera och ha
en medborgardialog kring iamnesomradena. Ju fler
medborgare som kan klara sig sjilva och vill ha in-
formation om hur kommunen arbetar, desto tryggare
medborgare och robustare kommun.

Utbetalning fran MSB

MSB betalar arligen ut en summa pengar till kommunen
for att kommunen ska arbeta med krisberedskap och
civilt forsvar. Utbetalningen sker runt maj manad och
baseras pa ett grundbelopp samt antal kommuninvanare.
Vad pengarna ska anvindas till regleras i en Gverenskom-
melse mellan MSB och SKR och baseras pa lagstiftning
och férordningar. En ny 6verenskommelse triffades i
december 2023 som giller frin 2024 till 2026. Pengarna
sirredovisas varje r till Lansstyrelsen och MSB.

Charlotte Vahtera
KOMMUNIKATIONSCHEF

] Radd eller beredd?

= — om krisen eller kriget kommer.

Ju mer information vi har kring krisberedskap, desto
tfryggare medborgare och robustare kommun.

Foto: MSB

Ekonomiavdelningen

Prognos arets resultat

13,0 exklusive exploatering
17,7 inklusive exploatering

Resultatet i budgeten for 2024 ir planerat till rekordlaga 10 mnkr dd de finansiella férutsittningarna utmanar. Det
laga resultatet motsvarar kommunfullmiktiges anslag for oférutsedda behov och férutsitts didrmed inte nyttjas.

Prognosen innebir att vi dven i &r kommer att ha ett positivt resultat. Den positiva avvikelsen finns i sin helhet
pa finansforvaltningen. Den sammanlagda forklaringen till prognosen for helaret beror, forutom pa fullmik-
tiges anslag, pa att skatteunderlaget stirker med ytterligare 3 mnkr. Exploateringsverksamheten stirker det eko-
nomiska resultatet marginellt och exploateringsintikterna ligger inte p samma nivéer som de senaste aren. I
budgeten for 2024 har héjd tagits for de visentligt 6kade pensionskostnaderna. Avvikelsen avser bide kommu-
nen och ersittning till Hoganids Omsorg AB och kostnadsékningen beror i huvudsak pé inflationen.

Namndernas prognoser

Samtliga nimnder prognostiserar ett resultat som ir i

balans med budget.
.|

Finansforvaltningen

13,0 exklusive exploatering
17,7 inklusive exploatering

Den senaste prognosen innebir i princip att vi r i ba-
lans med det budgeterade resultatet om 10 mnkr. Den
senaste skatteprognosen forstirker resultatet med ytter-
ligare 3 mnkr. Februariprognosen ar dock négot for-
svagad jamfort med forra arets skatteunderlagsprognos.
I den sammanlagda prognosen for finansférvaltningen
forutsitts ocksa att fullmikeiges reserver for oforutsed-
da behov inte nyttjas. Kostnader for de kraftigt 6kade
pensionskostnaderna f6r kommunen samt for Hoganis
Omsorg AB har beaktats i budgeten f6r 2024. Totalt
handlar det om dkade kostnader motsvarande 81 mnkr
(70 mnkr for kommunen och ytterligare 11 mnkr f6r

att méta de okade pensionskostnaderna pia Hoganis
Omsorg AB).

Exploateringsintikterna beriknas stirka resultatet med
ytterligare 4,7 mnkr.

De framsta investeringarna

Bruksskolan med nybyggnad och anpassning, bygg-
naderna ir firdiga, projektet som helhet, det vill siga
inklusive yttermiljoer, beriknas std klart under april
2024. Projektet foljer budget.

Det nya kulturhuset bérjar bli firdigt och beriknas
vara klart maj 2024. Projektet foljer budget.

For virdboende i Nyhamnslige dr entreprendr ir
kontrakterad. Nytt bygglov har godkints och
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entreprenaden beriknas vara klar november 2025.
Det innebir 6 manaders forsening till f6ljd av den
overklagade upphandlingen. Projektet f6ljer budget.

30.000 invanare till 2025

Kommunens 6vergripande befolkningsmal ar att bli

30 000 invinare till 2025. Den senaste befolknings-
statistiken 4r fran den 21 november och visar att invinar-
antalet di var 28 200 personer. 26 personer flyttade till
kommunen och 21 flyttade ifrin kommunen den senaste
veckan. Prognosen innebir att vi inte kommer att nd
befolkningsmalet till 2025.

G.W. Nymbergs stiftelse for Hoganas stad

Carnegie investment bank AB f6rvaltar GW Nymbergs
stiftelses kapital. Marknadsvirdet for stiftelsen per

29 februari var 121 mnkr. Marknadsvirdet har ddrmed
okat fran 119 mnkr per 31 december 2023.

Likviditet - vad har vi i kassan?

Likviditeten per 29 februari uppgick till 59 mnkr.
Utbetalningar i samband med investeringar beriknas
uppga till 59 mnkr de nidrmsta tre manaderna.

Maria Bylund

EKONOMICHEF



HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

Februari
v VT v VT
2024 2024 2023 2023
Hoganas 1148 106 1161 127
kommun
HOAB 625 41 653 74
Totalt 1773 147 1814 198

*TV =Tillsvidareanstdalld, VT = Visstidsanstalld

Siffrorna 4r himtade frain kommunens uppfoljnings-
system QlikView och visar férdelningen mellan
tillsvidareanstillda och visstidsanstillda for februari
ar 2023 och 2024.

I jimforelse med féregdende ar dr andelen visstids-
anstillda betydligt firre. Det fortsitter ske en for-

skjutning mot tillsvidareanstillningar vilket ir positivt.

Sjukfranvaro

Dec Dec Jan Jan

2022 2023 2023 2024
KLK 4,03% | 317% | 3.71% | 5.36%
uTB 6,69% | 6.81% | 537% | 6,18%
soC 390% | 597% | 4.23% | 4.95%
SBF 1,85% | 3,25% | 0.94% | 2.83%
KOF 497% | 430% | 4,27% | 4.25%
RTJ 2,09% | 0,67% | 1.90% | 0,00%
TFF 8,28% | 7.84% | 617% | 504%
rOmIMUNeN | 606% | 613% | 4.93% | 5.50%
HOAB 11,89% | 11,29% | 8,87% | 10,97%

I tabellen redovisas sjukfranvaro per organisation for
de senaste tva hela manaderna. Vid jimforelse med
samma mdnader aret innan kan vi se att bide kom-
mun och bolag pé totalen ligger pa en hogre sjukfrin-
varo ar 2024 jimfort med samma ménad aret innan.
Okningen har sin grund i en 6kad lingtidsfrinvaro.

Loneoversyn 2024 - lagesuppdatering

Februari till mars 4r den period som vanligtvis brukar
vara som mest intensiv under den drliga I6nedversynen.
Tidplanen ir sniv och samtliga lonesittande chefer,
fackliga organisationer och koncernledning med HR
maste vara synkade i processen for att ny 16n ska kun-
na betalas ut i tid enligt avtal. I ir ddremot ser inte tid-
planen likadan ut eftersom méinga av vira nuvarande
avtal l6per ut den 31 mars 2024 och vi méste invinta
resultaten av den centrala avtalsrorelsen.

Vad dr en avtalsrorelse?

En avtalsrorelse innebir att flera férhandlingar om
nya kollektivavtal pagir samtidigt. Det dr fack-
forbunden och arbetsgivarnas organisationer som
forhandlar om vilka loner och villkor som ska gilla
pa arbetsplatsen. Aven om det oftast liggs fokus pa
l6nedkningar, s giller forhandlingarna ocksi exem-
pelvis arbetstider, uppsigningstid, rice till yrkesut-
veckling och extra semesterdagar. Allt som rér den
arliga lonedversynen regleras i kollektivavtal. Ett nytt
l6neavtal forhandlas ocksd fram samtidigt som det
sitter ramarna for hur loneprocessen ska fungera.

Madarket... och andra utmaningar

Det ir arbetsgivare och fackforbund inom industrin
som sitter en norm for 16nedkningstakten i avtalen
pa svensk arbetsmarknad genom det sd kallade "mirket”,
som for 2024 ir 3,3 procent. Det ir en lonebild-
ningsmodell som fungerat mycket bra med reallone-
okningar langt 6ver 60 procent de senaste 25 dren,
dven om hog inflation har lett till en negativ utveck-
ling av reallonen sedan slutet av 2022. Dirfor dr just
mirket en central diskussionspunkt i aktuell avtals-
rorelse och flera fack har yrkanden som just handlar
om krav pd att ligga minst i nivi med mirket.

Trots att motparterna stir langt fran varandra i
manga forhandlingsfragor si dr de eniga i att arbets-
givare och fackliga organisationer i vilfirdssektorn
behover forhalla sig till mérket for att halla inflatio-
nen nere. I dvrigt dr arbetsgivarorganisationernas
(SKR och Sobona) inriktning att parterna behéver
forhandla fram kollektivavtal som:

e Tar ansvar for det tuffa ekonomiska liget

*  Bidrar till act hantera bristen pa arbetskraft
och kompetens

e Okar forutsittningarna att behalla och
rekrytera medarbetare

*  Forbittrar arbetsmiljon och forebygger ohilsa

Vad hdnder sen?

Sé fort de nya avtalen dr i hamn kommer HR inleda
de individuella overliggningarna med respektive
fackforbund. Fram till dess dr det fokus pa process
och forberedelser i form av [6nesamtal, genomging av
l6nekriterier och riktat stod frin HR dir det behovs.

HR-avdelningen

Medarbetardagar 2024

HR-avdelningen ir i full ging med planeringen av
arets medarbetardagar som kommer att 4ga rum
senare i var. Evenemanget kommer att samla cirka
2000 medarbetare frain Hoganids kommun och de
kommunala bolagen. Detta blir andra gangen vi
samlar kommunens medarbetare f6r en dag fylld

av inspiration och 6kad gemenskap for att skapa ett
dnnu bittre Hoganis. Under fyra halvdagar kommer
vi att dela upp oss for att alla medarbetare ska kunna
samordna sina verksamheter pa ett effektivt sit.
Dagen ir en del av 6kat fokus pd medarbetarskapet och
att lira av varandra for hela kommunens utveckling.

Malin Sérensson
HR-CHEF

Bilder fran forra drets Medarbetardag med Joérgen Oom som féreldsare och Herman Crespin som hdlsar valkommen.
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