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1. Forbattra kommunikationerna 5. Férenkla for foretag

2. Starka skolans bredd och spets 6. Starkt social hdllbarhet

3. Arbetsgivare i framkant 7. Utveckla dialog och service

4. Vaxla upp upplevelsendringen 8. Forverkliga miljomassig hdllbarhet

VISIONSBYGGSTENAR
Full fart inom och fill H6gands e Internationell kunskapskraft
Upplevelsemotorn Hogands ¢ Vaxande smdstadscharm
Langsiktigt hdllbart Hogands HOGANAS
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Kommunledningskontoret

Hégands ndrvarar pa
Kvalitetsmassan i Goteborg

Héganis vill ha utmirkelsen Sveriges kvalitets-
kommun. Det dar den kommun som har lyckats
bist med att utveckla och férbittra demokrati,
verksamheter, arbetsmiljo och samhillsbyggan-
de som utses till Sveriges kvalitetskommun. Steg
ett for att kunna fa utmirkelsen 4r att medverka

i Kommunkompassen, det har Hoganis gjort.
Medverkan gick bra, si bra att Héganis dr en av
fem nominerade till Sveriges kvalitetskommun.

Den kommun som vinner utmirkelsen forvintas
vara pd Kvalitetsmissan konferens 7-9 mars. Da
avgors det vem som slutligen stir som vinnare av
titeln Sveriges kvalitetskommun 2021. Férutom
Hoganis idr dven Stockholms stad, Burl6v, Nacka
och Vallentuna kommun nominerade.

Fokus i Hogands monter ir styrning och
ledarskap. Hogands kommer visuellt att

Arrangbrer och partners

KVALITETSMASSARERS

7-9 mars 2022

kommunicera vilka unika ingredienser som

gor Hoganis till det Hoganis 4r. For att
montern ska sticka ut och inte se ut som vilken
kommunmonter som helst har fyra ledare i
organisationen fotograferats pa ett originellt

satt kopplat till kommunens interna visionsresa
”fran kol till diamant”. Till det kombineras en
story likt ett framgéngsrecept med noggrant
utvalda ingredienser som tagits fram av ledare
och medarbetare i organisationen. Syftet med
Hoganis nirvaro pa missan, forutom att hoppas
pd att ta hem priset, dr dven att sitta Hoganis pa
kartan ytterligare.

Kommunledningskontoret nojer sig inte med
nagot mindre 4n en vinst, sd nu haller vi
tummarna for act vart Hoganis tar med sig
utmirkelsen Sveriges kvalitetskommun hem fran
Goteborg i mars.
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Kommunledningskontoret

Motesdagarna

Hela Hogands pa riktigt

Boka upp den 31 mars till 2 april 2022 i din
kalender! D4 pigir nimligen Hela Hoganis pa
riktigt. Under tre fullspickade motesdagar bjuder
Hogands kommun in alla sina invanare, foretagare
och besokare till dialog i Bla Hallen. Tidigare har
kommunen haft visionsutstillningar som visat
upp kommunens arbete med samhillsutveckling
men nu vill kommunledningskontoret vissa ar-
betet ytterligare dd dialog och service dr en av de
viktigaste framgdngsfaktorerna for att utveckla en
kommun och ocksa en del i kommunens vision.

Under dessa métesdagar ska Hoganis leva upp pa
riktigt med allt vad Hoganis dr; med alla och for
alla. Syftet r att fa mélgrupperna att utmana, upp-
leva, inspirera och delta. Allt for att tillsammans
och pa riktigt, utveckla kommunen.

- Dagarna ir framtagna av en rad nyckelpersoner
i organisationen som har bildat olika projekt-
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grupper. I projektgrupperna sitter allt fran ldrare
till planarkitekter som alla brinner for sina yrkes-
omraden, nagot som har varit viktigt fér mig som
kommunchef. Det ar organisationen bakom som
gor Hoganis till det Hoganis 4r, igér, idag och

imorgon, berdttar Herman Crespin.

S&, under tre dagar i var vill vi ta Hoganis annu
lingre och vixla upp arbetet med att visa att Hoganis
dr vil virt att investera i och du har en viktig roll
for att vi ska lyckas med det. Lat oss under dessa
dagar motas i en givande dialog dér vi far mojlig-
het att visa resan vi gjort, var vi befinner oss idag
och vart vi vill ta Hoganis.

Vi ses i var!

Herman Crespin
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Ulbildningsforvaltningen

Samverkan, utveckling och
ombyggnation av vara skolor

Samverkan skola, forenings-

och naringsliv

Under 2021 har Kullagymnasiets samverkan
med flera av de lokala idrottsforeningarna stirkes
genom fordjupade idrottsprofiler inom ishockey,
fotboll och padel. Kontakter har dven tagits
med Hoganis idrottsmuseum och Héganis
simsillskap for att diskutera mojlig framtida
samverkan.

Kullagymnasiets ambition ar att stirka samverkan
med det lokala niringslivet i kommunen och
kontakter med ett 30-tal foretag har tagits.
Samverkan ir dven viktig mellan kommunens
olika sektorer. Fordjupade samarbeten ir
pabérjade med Eric Ruuths kulturhus, nirings-
livsavdelningen och Héganis energi och

de kommer att vara viktiga framéver for
Kullagymnasiets elever.

Som en del i det fortsatta arbetet med att utveckla
och stirka grundskolans arbete tillsammans med
niringslivet har en av utbildningsférvaltningens
studie- och yrkesvigledare i uppdrag att samverka
med niringslivsavdelningen for att utveckla skola
— arbetsliv. Som en del i detta arbete kommer
planen f6r studie- yrkesvigledning att revideras
och aktiviteter kopplade till lokalt niringsliv och
nirsamhille blir en del av arbetet.

Utredning ny gymnasieskola

Hoéganis kommuns ambition att vara "en
attraktiv skolkommun med hogsta resultat” ligger
till grund f6r ett uppdrag att utreda byggnation av
en ny centralt placerad gymnasieskola i Hoganis.
Detta skulle ocksa kunna bidra till ett mer
levande centrum och forbittrade forutsittningar
for niringsidkare i centrala Hoganis. Arbetet

har accentuerats under hésten och beslut vintas
senare i vir. Oavsett vilket beslut som fattas kring
ny gymnasieskola s kommer det att paverka
andra beslut som bland annat placering av ny
skola och forskola pd Tornlyckan. Vi ser fram
emot 2022 som kommer bli ett spinnande och
viktigt r f6r utbildningsforvaltningen.

Ombyggnation av Bruksskolan

I slutet av 2021 godkindes den nya bestillningen
for ombyggnationen av Bruksskolan. Nu ska
arbetat upphandlas och vi hoppas kunna komma
igang med bygget under hosten 2022. Ombygg-
nationen kommer att innebira moderna verksam-
hetsanpassade lokaler, bade i det som byggs nytt
och i befintliga lokaler och en ny matsal och till-
lagningskok. Aven utemiljon kommer att f3 ett
vilbehovligt ansikeslyft.

Mikael Dahlberg
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Ulbildningsférvaltningen

Paverkan av pandemin

Utbildningssektorn har varit undantagna for
flera av de generella restriktioner (till exempel
hemarbete och storre samlingar av minniskor)

som myndigheterna utfirdat under perioder 2021.

Anledningen till detta har varit att mojliggora att
forskola och grundskola ska kunna vara 6ppna
och bedriva adekvat verksamhet, da detta inte
bara dr viktigt for barn och elever utan 4ven sam-
hillet i stort.

Det har stundtals varit tufft for verksamheterna
och medarbetarna nir det varit ménga fran-
varande och det har varit svart att sitta in
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vikarier. Vi har genom anpassningar och
malmedvetna medarbetare lyckats hilla verk-
samheterna iging och samtidigt halla en god
kvalitet i undervisningen. Vid nigra enstaka
tillfallen har vi i samrdd med smittskydd Skane
tvingats stinga ner en klass eller arskurs nigra
dagar pa nigon skola for att bryta en pagiende
smittkedja.

Nu ser det tyvirr ut som att vi borjar det nya dret
med en okad smittspridning i samhillet, men vi
kinner att vi har verktygen och ir rustade for att

mota denna utmaning,




HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda grund av covid-19 och de beslut man di tog kring
0021-12-3] sjukanmalan vid lindriga symptom, slopandet av
Tillsvidare  Visstid karensdagen samt den okade smittspridningen i
Skéine under hésten 2020. Utover att karensdagen
H&gands kommun 1123 185 terinfordes under 2021 har man iven i storre
grad arbetat pa distans nir verksamheten tillatit
HOAB 598 13 det, vilket kan vara en bidragande fakror till ett
Totalt 1721 298 minskat antal sjukanmilningar.
Siffrorna dr hamtade fran kommunens upp- SJ vkfranvaro alder
foljningssystem QlikView. Chefer har tillgang via  jgnuari-november 2021
arbetsnitet under rubriken ”Personaluppf6lj- Hégands HOAB
ning”. I jaimforelse med foregaende ars rapport kommun
for samma period har antalet tillsvidareanstall- . .
da minskat med 57 personer och visstidsanstéllda Upp fill 29 ar 5,66 8,87
ar oforandrat inom Hogands Kommun och HOAB. 30-49 &r 4,88 8,16
. . Over 50 ar 526 8,63
Sjukfranvaro
Totalt 5,09 8,46
Nov Nov Jan-nov Jan-nov
2021 2020 2021 2020
KLK 579 | 855| 531 6,91 Sett till sjukfrinvaro for olika aldersgrupper ser
UTB 591 | 709 525 705 det liknande ut for kommunen i jimférelse med
SOC 641 | 538 509 369 Hoganis Omsorg AB. Det dr den yngsta gruppen
: : : : som ir sjukast. Som tidigare nimnts i andra
SBF 2,14 | 591 3,40 4,59 KS-rapporter innebir omsorgsarbete en storre
KOF 042 | 626 496 °.98 risk for smitta vilket kan vara osaken till hogre
RTJ 2,06 | 468 2,19 4.8/ franvarostatistik.
TFF 7,37 | 7,08 517 5,51
Hogands Snad
coramun | 586 | 700 | 509 | 571 Loneoversyn 2022
HOAB 967 | 11.8 8,46 9 42 Overliggningar med nagra aterstiende fack-

forbund pagér och tidplanen foljs. Kommunens

. . . . malsittning 4r att kunna betala ut nya loner i
I tabellen ovan redovisas sjukfrinvaro per organi-

sation for november 2021. Vid jimforelse av
samma period 2020 kan vi se en minskning i ar
inom savil kommunen som Hoéganids omsorg,.
valtningar/HOAB. Detta skulle kunna hirledas Anne Petijijirvi Johansson
till att sjukfrinvaron 6kade markant forra aret pa HR CHEF

samband med loneutbetalningen i april, med
undantag frin Vardférbundets avtalsomrade vars
centrala avtal [6per ut per den 31 mars 2022.
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