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HO/2023/11
§ 46
Verksamhetspresentationer - Rekrytering och bemanning

Sammanfattning av drendet

Karin Borgman Remse, affirsomrideschef, Malin Hallin, schemastrateg och Annika

Ottomo, rekryterare/HR-assistent informerar om nya avdelningen for rekrytering och bemanning. Bland
annat har undersékningar gjorts av sommarvikariernas upplevelse av bolaget som arbetsgivare och man ar
ocksa under uppstart av avdelning f6r schemaplanering.

Beslut
Styrelsen 1 Hégands Omsorg AB beslutar

att ligea informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

SIGNATUR
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HO/2023/36
§ 47
Uppfdljning av Halso- och sjukvardsplan 2022-2025
Sammanfattning av drendet
Hilso- och sjukvardsplanen 2022-2025 togs fram under 2022 och antogs av Socialndmnden 24 augusti

2022. Planen ir uppbyged utifran Socialstyrelsens fyra formulerade grundfSrutsittningar for siker vard
och kompletteras av fem mal med tillhérande aktiviteter, dven de formulerade av Socialstyrelsen.

Som komplement till Hilso- och sjukvardsplanen har Medicinsk ledningsgrupp arbetat utifran en
handlingsplan for att kartligea och planera de beskrivna aktiviteterna samt f6lja upp genomférandet av
dem.

I handlingsplanen utgér Socialstyrelsens fem mal huvudrubrikerna, men dven de fyra
grundfSrutsittningarna aterfinns diri for att kategorisera ménga av de olika aktiviteterna.

Beslutsunderlag

Hégands omsorg AB, tjansteskrivelse gillande handlingsplan f6r hilso- och sjukvardsplan, den 30 augusti
2023,

Hégands omsorg AB, handlingsplan f6r hilso- och sjukvardsplan, den 30 augusti 2023.

Forslag till beslut
Ordférande Boel Olsson Litstrém (M) foresldr styrelsen f6r Hogands Omsorg AB besluta a7t ligga
informationen till handlingarna.

Beslutsging
Ordtérande Boel Olsson Litstrém (M) stiller sitt egna forslag till beslut under proposition och finner att
styrelsen f6r Hogands Omsorg AB beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Styrelsen i Héganids omsorg AB beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Beslutet ska skickas till

Socialnamnden
Akten

Paragrafen ar justerad
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HO/2023/23
§ 48
Risk- och vasentlighetsanalys samt intern kontrollplan 2024

Sammanfattning av drendet
Intern kontroll dr en del i organisationens verksamhets- och ekonomistyrning och syftar till att sdkerstilla
att nimnderna och bolagsstyrelserna, med rimlig grad av sikerhet, ska kunna uppna:

- En dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
- Tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
- Efterlevnad av tillimpliga lagar, féreskrifter, policys och riktlinjer.

Enligt reglementet fOr intern kontroll (IKFS 2019:05) ska nimnden och de heligda kommunala bolagen
Overlimna antagen intern kontrollplan till kommunfullmaktige vid deras sista sammantride dret innan
planen ska gilla.

Alla enhetschefer inom respektive omride och ledningsgruppen f6r Héganis Omsorg AB har genomfort
risk- och visentlighetsanalys samt arbetat fram ett forslag till intern kontrollplan £6r ar 2023.

Beslutsunderlag

Héganids omsorg AB, tjdnsteskrivelse gillande risk- och visentlighetsanalys och intern kontrollplan 2024
den 1 september 2023,

Hégands Omsorg AB, risk- och visentlighetsanalys 2024 den 5 september 2023,

Hoégands Omsorg AB, intern kontrollplan 2024 den 4 september 2023.

Forslag till beslut
Ordfsrande Boel Olsson Litstrém (M) foresldr styrelsen f6r Hogands Omsorg AB besluta a7 godkinna
risk- och visentlighetsanalys for 2024, a## anta forslag till intern kontrollplan f6r 2024.

Beslutsging
Ordférande Boel Olsson Litstrém (M) stiller sitt egna forslag till beslut under proposition och finner att
styrelsen f6r Hogands Omsorg AB beslutar att bifalla f6rslaget.

Beslut
Styrelsen f6r Hogands Omsorg AB beslutar

att godkinna risk- och visentlighetsanalys f6r 2024,

att anta forslag till intern kontrollplan £6r 2024.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Paragrafen dr justerad
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HO/2023/7
§ 49
Deldarsbokslut for Hogands Omsorg AB 2023

Sammanfattning av drendet

Forslag till delarsrapport £6r Hogands Omsorg AB har upprittats. Resultatet per den 31 augusti 2023 visar
ett 6verskott pa 71 tkr. Prognosen for helaret ir ett resultat i balans till £6ljd av en fortsatt hog inflation
och fortsatta omstillningar i bolaget.

En ny ersittningsmodell implementerades per den 1 januari 2023 £6r att na en hallbar resursférdelning
fran bestillaren utifrin behovsbedémning, vilket tydliggjort uppdrag, kostnader, ersittningsnivier och
utvecklingsomraden.

Arbetet med heltid som norm och schema/bemanningssystem har fortsatt. Den nya enheten Rekrytering
och Bemanning har under deldret utvecklat stéd i schemaplanering och bemanning till dldreomsorgen och
funktionsstéd. En bittre planering och 6kad medvetenhet har ocksa 6kat anvindningen av tillgingliga
resurspass 1 verksamheten.

Under aret har det funnits lediga platser biade inom sirskilt boende funktionsstéd och dldreomsorg vilket
inneburit uteblivna intdkter f6r bolaget. I dialog med bestillaren har en plan f6r bittre resursutnyttjande
tagits fram.

Per den 31 augusti landar bolaget pa 34% 1 soliditet, vilket 4r hogre dn dgardirektivet som dr 25%.
Prognosen pa helaret dr en soliditet pa 33-35%.

Skatter och avgifter tom augusti dr betalda i tid. Soliditeten uppgar till 34% (dgardirektiv 25%) och
kassalikviditeten uppgir till 148%. Totalt eget kapital dr 243% av aktickapitalet. (Om totalt eget kapital
understiger hilften av aktiekapitalet dr eget kapital f6rbrukat.)

Beslutsunderlag
Hoéganis Omsorg AB, tjansteskrivelse gillande forslag till delarsrapport 2023 den 8 september 2023.
Hégands Omsorg AB, Delarsrapport 2023 Hoganids Omsorg AB den 11 september 2023.

Forslag till beslut
Ordférande Boel Olsson Litstrém (M) foreslar styrelsen f6r Hogands Omsorg AB besluta a## godkinna
delarsrapporten for 2023.

Beslutsging
Otrdférande Boel Olsson Litstrém (M) staller sitt egna forslag till beslut under proposition och finner att
styrelsen f6r Hogands Omsorg AB beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Styrelsen 1 Hogands Omsorg AB beslutar

att godkinna delarsrapporten f6r 2023.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Paragrafen ar justerad
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HO/2023/6
§ 50
Information fran VD fill styrelsen

Sammanfattning av drendet
Viweca Thoresson, VD informerar om vad som ér péd ging inom bolagets verksamheter.

Beslutsunderlag
e Rapport frin vd september 2023

Beslut
Styrelsen 1 Hogands Omsorg AB beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad
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HO/2023/8
§ 51
Protokoll fran Central Samverkan (CESAM)

Beslutsunderlag
e Minnesanteckningar CESAM 230515

Beslut
Styrelsen i Hogands Omsorg AB beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Paragrafen dr justerad
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