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 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 

 2022-08-25    
 

 

SIGNATUR   
 
  
 

NÄRVARANDE 
 
Beslutande ledamöter  Gustaf Wingårdh (M) (ordförande) 

Gertrud Greén (C) (vice ordförande) 
Wivi-Anne Broberg (S) (2:e vice ordförande) 
Peter Schölander (M) 
Petér Kovács (M) 
Anders Ståhl (M) 
Pia Möller (M) 
Marie Tidedal (M) 
Göran Bengtsson (M) 
Ingemar Narheim (M) 
Solweig Stjernvall (M) 
Olof Suneson (M) 
Bo Caperman (M) 
Anna Larsson (M) 
Margareta Widell (M) 
Gunilla Tengvall (M) 
Ulf Molin (C) 
Anna Hedbrant (C) 
Barbara Struglics Bogs (KD) 
Lennart Nilsson (S) 
Gabriella Andersson (S) 
Reinhold Knutsson (S) 
Carola Persson (S) 
Peter Graff (S) 
Ann-Margreth Larsson (S) 
Emma Wennerholm (V) 
Johan Ingvarson (MP) 
Maria Jönsson (MP) 
Christian Johansson (SD) 
Ingemar Idegård (SD) 
Sixten Paulsson (SD) 
Ros-Mari Paulsson (L) 
Ulrika Adsersen (L) 
Fredrik Walderyd (M)  ersätter Lars Linderot (M) 
Bertil Ziegler (M)  ersätter Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M) 
Mattias Borgström (M)  ersätter Ann-Britt Strufve (M) 
Emilie Nilsson (L)  ersätter Louise Stjernquist (L) 
Pia Lidwall (KD)  ersätter Fredrik Eljin (KD) 

 
Ej tjänstgörande ersättare  Bo Brantmark (M) 

Ann-Christine Rydell (C) 
Elisabeth Berg (KD) 
Gary Paulsson (S) 
Lennart Lindblad (S) 
Inger Nilsson (V) 
Gunilla Fruerlund (V) 

  
Övriga närvarande  Fanny Lundqvist (utskottssekreterare) 
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Jacob Derefeldt (kommunsekreterare) 
Jan Kivisaar (kommunikatör) 

  
Sammanträdestid kl 18:30-19:30 
  
Paragrafer §§88-100 

 
 
JUSTERING 
 

Utsedd att justera  Peter Schölander (M) med Pia Möller (M) som ersättare 
Reinhold Knutsson (S) med Lennart Nilsson (S) som ersättare 

  
Datum och plats Digital justering, 2022-09-06 
 
UNDERSKRIFTER 
 

Sekreterare ……………………………………………… 
Fanny Lundqvist 

 
Ordförande ……………………………………………… 

Gustaf Wingårdh (M) 
 
Justerande ……………………………………………… 

Peter Schölander (M) med Pia Möller (M) som ersättare                         
 
Justerande ……………………………………………… 

Reinhold Knutsson (S) med Lennart Nilsson (S) som ersättare                         
 
 
Tillkännagivandet av justeringen har den   2022-09-07 
anslagits på kommunens anslagstavla 
 
 
Anslaget nedtages den  2022-10-03 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
§ 88 Fastställande av ärendelistan 
§ 89 Avsägelser 
§ 90 Fyllnadsval 

§ 91 Upphävande av del av tomtindelning inom del av kvarteret Vargen i Höganäs (väster om 
Tjörröd), Höganäs kommun 

§ 92 Antagande av detaljplan för Thor 15 med flera (kulturhuset och biblioteket) i Höganäs, 
Höganäs kommun 

§ 93 Avsiktsförklaring om ny båtuppställningsplats inom Höganäs hamn 

§ 94 Godkännande av avtal avseende fastighetsreglering mellan Hyveln 1 och Hyveln 4 på 
Brännerigatan 1 

§ 95 Länsstyrelsens inspektion av överförmyndarverksamheten 2022 
§ 96 Godkännande av Medelpunktens årsredovisning 
§ 97 Revidering av arbetsmiljöpolicy 
§ 98 Revidering av alkohol- och drogpolicy 
§ 99 Inkomna motioner 
§ 100 Enkla frågor i kommunfullmäktige 
 
 

Page 3 of 32
Protokoll från KF 2022-08-25

(Signerat, SHA-256 D51F056AEEA2F4F18B543632F1DFEFBEB18F4610820A2199EE1F9CBA8D516EEC)
Sida 3 av 33



 PROTOKOLL 

 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 

 2022-08-25    
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§ 88 
Fastställande av ärendelistan 
  
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att fastställa ärendelistan.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att fastställa ärendelistan.  
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     KS/2022/966 
§ 89 
Avsägelser 
Sammanfattning av ärendet   
Följande avsägelse har inkommit: 
  
Solweig Stjernvall (M), avsägelse avseende uppdrag som vice ordförande i Höganäs Energi AB samt 
Höganäs Handel AB, som suppleant i AB Höganäs hem, samt som ledamot i kommunfullmäktige från 
och med den 1 oktober 2022. 
  
Beslutsunderlag 
Solweig Stjernvalls (M) avsägelse avseende uppdrag för Höganäs Energi AB, Höganäs Handel AB och AB 
Höganäshem den 4 juli 2022. 
  
Förslag till beslut 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att bevilja Solweig Stjernvalls 
(M) avsägelse avseende uppdrag som vice ordförande i Höganäs Energi AB samt Höganäs Handel AB, 
som suppleant i AB Höganäshem, samt som ledamot i kommunfullmäktige från och med den 1 oktober 
2022. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att bevilja Solweig Stjernvalls (M) avsägelse avseende uppdrag som vice ordförande i Höganäs Energi AB 
samt Höganäs Handel AB, som suppleant i AB Höganäs hem, samt som ledamot i kommunfullmäktige 
från och med den 1 oktober 2022. 
 
Beslutet ska skickas till  
Höganäs Energi AB och Höganäs Handel AB 
AB Höganäshem 
Solweig Stjernvall (M) 
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     KS/2022/966 
§ 90 
Fyllnadsval 
Sammanfattning av ärendet   
Fyllnadsval behöver förrättas efter Solweig Stjernvalls (M) avsägelse avseende uppdrag som vice 
ordförande i Höganäs Energi AB samt Höganäs Handel AB, som suppleant i AB Höganäs hem, från och 
med den 1 oktober 2022. 
  
Förslag till beslut 
Peter Schölander (M) föreslår kommunfullmäktige att bordlägga valet av ny vice ordförande i Höganäs 
Energi AB och Höganäs Handel AB samt att bordlägga valet av ny suppleant i AB Höganäshem. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer Peter Schölanders (M) förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att bordlägga valet av ny vice ordförande i Höganäs Energi AB samt Höganäs Handel AB från och med 
den 1 oktober 2022 efter Solweig Stjernvall (M), 
  
att bordlägga valet av ny suppleant i AB Höganäs hem från och med den 1 oktober 2022 efter Solweig 
Stjernvall (M). 
 
Beslutet ska skickas till  
Höganäs Energi AB och Höganäs Handel AB 
AB Höganäshem 
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     KS/2021/239 
§ 91 
Upphävande av del av tomtindelning inom del av kvarteret 
Vargen i Höganäs (väster om Tjörröd), Höganäs kommun 
Sammanfattning av ärendet   
Planändringens syfte är att upphäva tomtindelning för Vargen 11. Kommunstyrelsens 
exploateringsavdelning ser en möjlighet att stycka av Vargen 11 och sälja styckningslotterna som 
bostadsfastigheter. För att detta ska vara möjligt behöver tomtindelningsbestämmelserna upphävas för 
Vargen 11. 
 
Kommunstyrelsen beslutade den 23 april 2021, § 65, att uppdra åt samhällsbyggnadsförvaltningens plan- 
och bygglovsavdelning att upphäva tomtindelningsbestämmelserna på fastigheten Vargen 11. 
Upphävandet av tomtindelningsområdet utökades efter samrådet med fastigheten Vargen 12 men 
förutsättningarna av utökandet av upphävandet med Vargen 12 har förändrats efter granskningen då 
kommunen inte längre finner ett intresse att överföra restfastigheten av Vargen 11 till Vargen 12. Vargen 
12 ingår därför inte längre i detta upphävande. Titeln har ändrats till "upphävande av del av tomtindelning 
inom del av kvarteret Vargen i Höganäs". 
  
Ärendet återremitterades från kommunfullmäktige till samhällsbyggnadsförvaltningens plan- och 
bygglovsavdelning den 19 maj 2022, § 67, för att förtydliga vad området utpekas som i översiktsplanen 
och naturvårdsplanen. 
 
Efter samråd har planförfarandet förändrats från förenklat förfarande till standardförfarande. 
Inför antagandet finns kvarstående erinringar. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 142, 
Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 41, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 13 juni 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, antagandehandlingar bestående av tomtindelning och 
planbeskrivning den 9 juni 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, granskningsutlåtande den 09 juni 2022. 
 
Planprocessen 
Samrådsförslag, upprättat den 06 augusti 2021, godkänt via delegationsbeslut den 5 augusti 2021 av plan-
och bygglovschef Gulistan Batak, 
Samråd genomfördes mellan den 9–30 september 2021, 
Samrådsredogörelse planförslag daterad den 13 januari 2022, 
Granskningsförslag upprättat den 13 januari 2022, 
Granskning genomfördes mellan den 14 februari-7 mars 2022, 
Granskningsutlåtande upprättat den 14 april 2022. 
  
Deltar i debatten 
Peter Schölander (M) deltar i överläggningen av debatten.  
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Förslag till beslut 
Ros-Marie Paulsson (L), Johan Ingvarsson (MP), Emma Wennerholm (V) och Lennart Nilsson (S) yrkar 
att ärendet återremitteras för att utreda om träden på tomterna är rödlistade.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer Ros-Marie Paulssons (L) med fleras yrkande om 
återremiss under proposition och finner att kommunfullmäktige beslutar att avslå förslaget.  
  
Omröstning begärs. Ledamöterna godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för avslag till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras återremissyrkande.  
Nej-röst för bifall till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras återremissyrkande.  
  
Med 21 ja-röster för avslag till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras återremissyrkande och 17 nej-röster för 
bifall till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras återremissyrkande beslutar kommunfullmäktige att avslå 
återremissyrkandet.  
  
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att godkänna upprättat granskningsutlåtande, daterat den 09 juni 2022, 
 
att kvarstående erinringar inte tillgodoses, 
 
att anta upphävande av del av tomtindelning inom del av kvarteret vargen i Höganäs, Höganäs 
kommun, upprättat den 9 juni 2022. 
  
Reservationer 
Ros-Marie Paulsson (L) med parti och Emma Wennerholm (V) reserverar sig mot beslutet att avslå 
yrkandet om återremiss.  
 
Beslutet ska skickas till  
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
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Voteringslista: §91 
Ärende: Upphävande av del av tomtindelning inom del av kvarteret Vargen i Höganäs (väster om 
Tjörröd), Höganäs kommun,  KS/2021/239 
 
Voteringslist(or) 
Ros-Marie Paulssons (L), Johan Ingvarssons (MP), Emma Wennerholms (V) och Lennart Nilssons (S) 
yrkande om återremiss 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Gustaf Wingårdh (M), ordförande X   
Gertrud Greén (C), vice ordförande X   
Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordförande  X  
Peter Schölander (M), ledamot X   
Petér Kovács (M), ledamot X   
Anders Ståhl (M), ledamot X   
Pia Möller (M), ledamot X   
Marie Tidedal (M), ledamot X   
Göran Bengtsson (M), ledamot X   
Ingemar Narheim (M), ledamot X   
Solweig Stjernvall (M), ledamot X   
Olof Suneson (M), ledamot X   
Bo Caperman (M), ledamot X   
Anna Larsson (M), ledamot X   
Margareta Widell (M), ledamot  X  
Gunilla Tengvall (M), ledamot X   
Ulf Molin (C), ledamot X   
Anna Hedbrant (C), ledamot X   
Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot X   
Lennart Nilsson (S), ledamot  X  
Gabriella Andersson (S), ledamot  X  
Reinhold Knutsson (S), ledamot  X  
Carola Persson (S), ledamot  X  
Peter Graff (S), ledamot  X  
Ann-Margreth Larsson (S), ledamot  X  
Emma Wennerholm (V), ledamot  X  
Johan Ingvarson (MP), ledamot  X  
Maria Jönsson (MP), ledamot  X  
Christian Johansson (SD), ledamot  X  
Ingemar Idegård (SD), ledamot  X  
Sixten Paulsson (SD), ledamot  X  
Ros-Mari Paulsson (L), ledamot  X  
Ulrika Adsersen (L), ledamot  X  
Fredrik Walderyd (M), ersättare X   
Bertil Ziegler (M), ersättare X   
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Mattias Borgström (M), ersättare X   
Emilie Nilsson (L), ersättare  X  
Pia Lidwall (KD), ersättare X   
Resultat 21 17 0 
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     KS/2021/285 
§ 92 
Antagande av detaljplan för Thor 15 med flera (kulturhuset och 
biblioteket) i Höganäs, Höganäs kommun 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunfullmäktige beslutade den 23 februari 2021 att uppdra åt samhällsbyggnadsförvaltningens plan- 
och bygglovsavdelning att initiera en detaljplan med avsikt att möjliggöra en utveckling av ett nytt 
kulturhus och bibliotek på fastigheterna Thor 15 och Höganäs 36:16, i enlighet med Jais reviderade 
förslag. Detaljplanens syfte är att pröva möjligheten för kulturhus och bibliotek samt alla nödvändiga 
funktioner kopplade till dessa i form av torgytor och eventuella komplement på fastigheterna Thor 15 och 
del av Höganäs 36:16 samt Höganäs S:85. I samband med detaljplanen prövas även möjligheten att 
upphäva tomtindelningsbestämmelser inom planområdet. 
 
Planprocessen föreslås genomföras med standard planförfarande med ett beräknat antagande av 
kommunfullmäktige under tredje kvartalet 2022. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 144, 
Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 45, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 13 juni 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, plankarta för detaljplan för Thor 15 m. fl. inför antagande, den 21 juni 
2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, planbeskrivning för detaljplan för Thor 15 m. fl. inför antagande, den 9 
juni 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, granskningsutlåtande den 9 juni 2022. 
  
Deltar i debatten 
Johan Ingvarsson (MP) deltar i överläggningen av ärendet.  
  
Deltar inte i beslutet 
Ros-Marie Paulsson (L), Ulrika Adsersen (L), Emelie Nilsson (L), Christian Johansson (SD), Ingemar 
Idegård (SD) och Sixten Paulsson (SD) deltar inte i beslutet.  
  
Förslag till beslut 
Peter Schölander (M), Barbara Struglics Bogs (KD), Emma Wennerholm (V), Lennart Nilsson (S) och Ulf 
Molin (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att anta detaljplan för Thor 15 m.fl. i Höganäs, Höganäs kommun, upprättad den 9 juni 2022, 
  
att godkänna upprättat granskningsutlåtande, daterat den 09 juni 2022,  
 
att kvarstående erinringar inte tillgodoses. 
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Beslutet ska skickas till  
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
Kultur- och fritidsförvaltningen 
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     KS/2021/82 
§ 93 
Avsiktsförklaring om ny båtuppställningsplats inom Höganäs hamn 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunledningskontoret har fört dialog med Höganäs Båtsällskap. Den gemensamma uppfattningen är 
att en placering av ny båtuppställningsplats på den så kallade cirkusplatsen är ett bra alternativ. Dock 
menar Höganäs Båtsällskap att ett tills vidare avtal med en uppsägningstid på fem år i praktiken är ett fem 
års arrendeavtal och att denna tid är för kort. 
 
Ett starkt önskemål från Höganäs Båtssällskap är en mer långsiktig arrendetid. Med detta som bakgrund 
och efter dialog med Höganäs Båtsällskap har kommunledningskontoret fört diskussioner med Höganäs 
AB gällande ny båtuppställningsplats inom fastigheten Höganäs 35:1, det så kallade cisternområdet. 
Parterna har nu tagit fram en avsiktsförklaring för att göra det möjligt att använda det så kallad 
cisternområdet för båtuppställningsplats. Stora delar av området är färdig detaljplanerat för hamnändamål. 
Parterna är överens om att upprätta ett arrendeavtal för nyttjanderätten av marken. Arrendeavtalet ska 
gälla i 15 år med möjlighet till förlängning. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 145, 
Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 47, 
Kommunledningskontoret, tjänsteskrivelse den 14 juni 2022, 
Kommunledningskontoret, avsiktsförklaring mellan Höganäs kommun och Höganäs hamnbyggnads AB. 
  
Deltar i debatten 
Johan Ingvarsson (MP) deltar i överläggningen av ärendet. 
  
Deltar inte i beslutet 
Emma Wennerholm (V) deltar inte i beslutet. 
  
Förslag till beslut 
Peter Schölander (M), Ros-Mari Paulsson (L) och Barbara Struglics Bogs (KD) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag till beslut.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att godkänna avsiktsförklaringen med Höganäs Hamnbyggnads AB gällande båtuppställningsplats inom 
fastigheten Höganäs 35:1 på den så kallade cisternområdet, 
 
att bemyndiga kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen att underteckna avsiktsförklaringen. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunledningskontoret 
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     KS/2022/302 
§ 94 
Godkännande av avtal avseende fastighetsreglering mellan 
Hyveln 1 och Hyveln 4 på Brännerigatan 1 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunledningskontorets exploateringsavdelning fick en fråga av Fastett AB (556937-4571), lagfaren 
ägare till Hyveln 4, ifall bolaget, genom fastighetsreglering, kunde förvärva del av kommunägda Hyveln 1. 
Då denna yta i dagsläget redan nyttjas av Fastett AB genom ett servitut för parkering, fann 
exploateringsavdelningen att en reglering av marken kan ske. 
  
Exploateringsavdelningen har skrivit avtal om fastighetsreglering med Fastett AB, vilken reglerar hur 
överföringen av mark ska ske, när den ska ske, till vilket pris med mera. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 139, 
Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 48, 
Kommunledningskontorets exploateringsavdelning, tjänsteskrivelse den 5 maj 2022, 
Avtal om fastighetsreglering mellan Höganäs kommun (212000-1165) och Fastett AB (556937-4571) jämte 
bilagor. 
  
Förslag till beslut 
Peter Schölander (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att godkänna avtal om fastighetsreglering mellan Höganäs kommun (212000-1165) och Fastett AB 
(556937-4571) jämte bilagor,  
 
att bemyndiga kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen att skriva under avtalet. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunledningskontoret (exploateringsavdelningen) 
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 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 

 2022-08-25    
 
 

SIGNATUR   
 

     KS/2022/349 
§ 95 
Länsstyrelsens inspektion av överförmyndarverksamheten 2022 
Sammanfattning av ärendet   
Enligt förmynderskapsförordningen (1995:379) 21 §, ska Länsstyrelsen årligen inspektera 
överförmyndaren. Vid inspektionen ska Länsstyrelsen granska om överförmyndarens handläggning följer 
reglerna i föräldrabalken och förmynderskapsförordningen och även i övrigt sker på ett rättssäkert och 
lämpligt sätt. Länsstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av överförmyndaren förda registret, dels 
stickprovsvis utvalda akter. Enligt samma förordnings 23 § ska Länsstyrelsen upprätta protokoll över 
inspektionen samt, enligt 24 §, om det finns anledning, rikta anmärkning mot överförmyndarens 
handläggning. 
 
Inför inspektionen har överförmyndarnämnden besvarat frågor om verksamheten och till vissa svar har 
överförmyndarnämnden bifogat skriftliga rutiner och checklistor. Efter att ha tagit del av 
överförmyndarnämndens register har Länsstyrelsen gjort ett stickprovsvis urval av akter för granskning. 
Länsstyrelsen har därefter i protokoll den 25 april 2022 redovisat sina synpunkter på verksamheten. 
 
Som framgår av protokollet lämnar Länsstyrelsen följande generella synpunkter:  
Det är generellt god ordning i akterna, som är överskådliga och välskötta. Varje akt är försedd med 
aktbeteckning. Handlingarna är sorterade i kronologisk ordning eller på annat lämpligt sätt, i 
förekommande fall ankomststämplade, försedda med aktbilaga- och aktbeteckning samt diarieförda på 
dagboksblad. Noteringarna på dagboksbladet bedöms uppfylla kraven i 5 kap 2 § offentlighets- och 
sekretesslagen. Ankomst av årsräkning, granskning av densamma och beslut om arvode behandlas som tre 
separata händelser. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 146, 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 84, 
Överförmyndarnämnden, beslut den 23 maj 2022, § 9, 
Länsstyrelsens inspektionsprotokoll Höganäs 2022. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att lägga informationen till handlingarna. 
 
Beslutet ska skickas till  
Överförmyndarnämnden 
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 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 

 2022-08-25    
 
 

SIGNATUR   
 

     KS/2022/254 
§ 96 
Godkännande av Medelpunktens årsredovisning 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunalförbundet Medelpunkten bildades 2004, efter att tidigare varit ett aktiebolag, med syfte att ha 
en gemensam hjälpmedelsverksamhet för kommuner i Nordvästra Skåne. Medelpunkten ger sedan den 1 
januari 2018 service åt de elva kommunerna i Nordvästra Skåne som också är samarbetskommunerna 
inom Familjen Helsingborg. Höganäs representant i direktionen för Medelpunkten är Péter Kovács (M) 
och Peter Graff (S).  
 
Verksamhetens mål är att kommunerna skall tillförsäkras en effektiv hjälpmedelsförsörjning såväl 
professionellt som ekonomiskt. Förbundets ändamål är att invånare i medlemskommunerna på lika villkor 
ska få funktionellt fullgoda hjälpmedel och god service oavsett bostadsort. Kommunerna kan hyra eller 
köpa av ett utvalt sortiment hjälpmedel samt få hjälpmedel kontrollerade, rekonditionerade och 
reparerade. Medelpunkten köper in, lagerför, hyr ut och säljer hjälpmedel efter ordination från förskrivare 
i medlemskommunerna.  
 
Årsredovisningen samt revisionsrapporten har sänts till medlemskommunernas fullmäktige för 
godkännande och prövning av ansvarsfriheten för direktionen. Varje fullmäktige beslutar om ansvarsfrihet 
för direktionen i sin helhet. Resultatet för år 2021 innebär ett överskott motsvarande 2 411 tkr. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 147, 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 85, 
Socialnämnden, beslut den 25 maj 2022, § 70, 
Kommunalförbundet medelpunkten, årsredovisning 2021, 
Kommunalförbundet medelpunkten, revisionsberättelse 2021, 
Kommunalförbundet medelpunkten, rapport från granskning av årsbokslut och årsredovisning. 
  
Förslag till beslut 
Péter Kovács (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att godkänna revisionsrapporten, 
  
att godkänna årsredovisning för 2021, 
  
att bevilja ansvarsfrihet för Medelpunktens direktion. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunalförbundet Medelpunkten 
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SIGNATUR   
 

     KS/2022/329 
§ 97 
Revidering av arbetsmiljöpolicy 
Sammanfattning av ärendet   
En förutsättning för Höganäs kommuns ambition om att vara en attraktiv arbetsgivare är en god 
arbetsmiljö. En god arbetsmiljö skapar inte bara trygga arbetsplatser där olyckor och sjukdomsfall 
förebyggs, utan genererar också välmående och produktiva medarbetare som i sin tur kan leverera god 
service till kommunens alla medborgare. Arbetsmiljöarbetet ska vara en integrerad del i den dagliga 
verksamheten och alla som verkar inom organisationen såsom anställda, förtroendevalda, praktikanter och 
konsulter ska agera föredömligt för att främja en god arbetsmiljö. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 148, 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 86, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjänsteskrivelse den 20 maj 2022, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, arbetsmiljöpolicy den 20 maj 2022. 
  
Förslag till beslut 
Emma Wennerholm (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att anta arbetsmiljöpolicy för anställda och tillämpliga delar för förtroendevalda. KF-bilaga 7/2022 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunledningskontoret (HR-avdelningen) 
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  HÖGANÄS KOMMUN   
 

 

Kommunledningskontoret 
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WWW.HOGANAS.SE 

 

ARBETSMILJÖPOLICY 
Höganäs kommunkoncern ska vara en attraktiv arbetsgivare där alla medarbetare kan 

känna sig trygga och må bra. Genom ett aktivt arbetsmiljöarbete skapar vi 

förutsättningar för friska och produktiva medarbetare. Vi arbetar för att främja hälsa 

och för att motverka ohälsa och sjukfrånvaro så att alla våra medarbetare ska kunna ha 

ett långt och hållbart arbetsliv. 

En arbetsmiljö i framkant 

Arbetsmiljöarbetet ska bedrivas systematiskt som en integrerad del i det dagliga 

arbetet och genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomförs. Att 

skapa en god arbetsmiljö ställer höga krav på både organisationen och den enskilde 

medarbetaren. I samverkan med våra medarbetare, skyddsombud och fackliga 

representanter arbetar vi kontinuerligt för att förbättra de fysiska, sociala och 

organisatoriska förhållandena på våra arbetsplatser. Genom en god dialog skapar vi 

förutsättningar för en arbetsmiljö som främjar hälsa och förebygger olyckor. 

Uppföljning och kontinuerlig utvärdering av arbetsmiljöinsatserna ska vara ett 

naturligt inslag i alla verksamheter för att säkerställa en ständig förbättring. Det är så vi 

skapar en arbetsmiljö i framkant. 

 

Vi bryr oss om varandra 

Vi är varandras arbetsmiljö och uppträder med omsorg, omtanke och respekt för 

varandra. Detta innebär att all form av kränkande särbehandling som diskriminering, 

trakasserier eller mobbning är oacceptabelt på våra arbetsplatser. Våra medarbetare är 

vår främsta resurs och vi ser olikheter som en tillgång för såväl individens, 

arbetsgruppens och organisationens utveckling. Vi tar ansvar för vår egen och andras 

fysiska, mentala och sociala välbefinnande och signalerar när något inte är bra. 

 

Rehabiliterings- och anpassningsåtgärder ska genomföras med målsättningen att 

medarbetaren ska återfå full arbetsförmåga så snart som möjligt. Insatserna ska 

genomföras i enlighet med kommunkoncernens rutin för rehabilitering samt i dialog 

mellan chef, medarbetare och vid behov även företagshälsovården. Alla parter ska 

aktivt medverka och arbeta för en lyckad rehabilitering.  
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  HÖGANÄS KOMMUN   
 

 

Kommunledningskontoret 

 263 82 Höganäs  042-33 71 00  kommunen@hoganas.se 

WWW.HOGANAS.SE 

 

Ansvar 

Kommunkoncernens respektive styrelser och nämnder har det yttersta 

arbetsgivaransvaret och således även huvudansvaret för arbetsmiljön. För att utföra 

arbetsmiljöuppgifterna effektivt behöver de hanteras så långt ut i verksamheten som 

möjligt. Av denna anledning delegeras och fördelas arbetsmiljöuppgifterna till chefer 

på olika nivåer inom organisationen. Vidare ska arbetsgivaren se till så att tillräckliga 

kunskaper, befogenheter och resurser finns för att chefen ska kunna fullgöra sitt 

arbetsmiljöuppdrag. 

 

Varje medarbetare i kommunkoncernen har ett personligt ansvar för arbetsmiljön och 

ska agera föredömligt för att bidra till ett positivt arbetsklimat. Samtliga medarbetare 

ska även följa våra policys, riktlinjer och rutiner samt uppmärksamma och rapportera 

arbetsmiljörisker som upptäcks i arbetet. 

 

Målsättning 

Vår målsättning är att skapa en långsiktigt produktiv verksamhet genom medarbetare 

som känner tillhörighet, inkludering, trivsel och arbetsglädje. Våra arbetsplatser ska 

vara trygga för samtliga medarbetare i både fysiskt och psykosocialt hänseende.  

Våra medarbetare och chefer ska med vägledning av våra styrdokument för 

medarbetarskap och ledarskap få förståelse för vilka förväntningar som finns på dem i 

både sin yrkesroll och som ambassadör för Höganäs kommunkoncern. 

 

Arbetsmiljöarbetet ska präglas av kommunikation och koncerntanke för att möjliggöra 

kunskapsdelning, skapa förståelse för våra olika arbetsmiljöutmaningar och för att 

främja arbetsmiljöarbetet i hela kommunkoncernen. Arbetsmiljölagstiftning utgör 

lägsta godtagbara nivå för arbetsmiljöarbetet, men i Höganäs kommunkoncern siktar 

vi högre än så. Genom löpande utvärdering av kommunkoncernens systematiska 

arbetsmiljöarbete strävar vi efter att ständigt förbättra arbetsmiljön för våra 

medarbetare. Varje förvaltning och bolag ska utöver de centrala arbetsmiljömålen även 

sätta ytterligare arbetsmiljömål som revideras årligen och ligger till grund för det 

systematiska arbetsmiljöarbetet.  
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 2022-08-25    
 
 

SIGNATUR   
 

     KS/2022/296 
§ 98 
Revidering av alkohol- och drogpolicy 
Sammanfattning av ärendet   
Höganäs kommun arbetar för en trygg och säker arbetsmiljö, där medarbetare ska må bra. Missbruk 
påverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljön och medför risker. Alkohol- och 
drogmissbruk kan även innebära att kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas säkerhet äventyras. 
Höganäs kommuns arbetsplatser ska därför vara alkohol- och drogfria. Kravet på alkohol- och drogfrihet 
gäller för alla som finns i verksamheten såsom anställda, förtroendevalda, konsulter, praktikanter och 
studerande. 
 
HR-avdelningen har reviderat nuvarande alkohol- och drogpolicy, för att tydliggöra ansvaret och 
riktlinjerna för verksamheterna. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 149, 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 87, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjänsteskrivelse den 4 maj 2022, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, alkohol- och drogpolicy den 4 maj 2022. 
  
Förslag till beslut 
Emma Wennerholm (V) yrkar att följande stycke i alkohol- och drogpolicyn stryks:  
Höganäs kommun kan bjuda på alkohol om det anses lämpligt, vid representation, kursavslutningar, personalfester eller 
liknande. Serveringen ska vara godkänd av ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkoholförtäring 
ska vid dessa tillfällen hanteras med omdöme. Servering kan ske i kommunens lokaler som är anpassade för 
sammankomster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder på max två glas vin/öl vid servering av två rätter. Starksprit får inte 
serveras. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anställd ska behöva dricka alkohol vid representation eller vid 
andra sammankomster. Alla ska avstå från alkohol om det finns minsta risk för att förtäringen kan komma att påverka 
arbetet eller säkerheten. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget. 
  
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande under proposition 
och finner att kommunfullmäktige beslutar att avslå förslaget.   
  
Omröstning begärs. Ledamöterna godkänner följande beslutsgång: 
JA-röst för avslag till Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande. 
NEJ-röst för bifall till Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande. 
  
Med 35 ja-röster för avslag till Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande och 3 nej-röster för bifall till 
Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande beslutar kommunfullmäktige att avslå ändringsyrkandet.   
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att anta alkohol- och drogpolicy för anställda och tillämpliga delar för förtroendevalda. KF-bilaga 8/2022 
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Reservationer 
Emma Wennerholm (V) reserverar sig skriftligt mot att avslå ändringsyrkandet. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunledningskontoret (HR-avdelningen) 
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 VOTERINGSLISTA 

 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 

 2022-08-25     
 

 
 
Voteringslista: §98 
Ärende: Revidering av alkohol- och drogpolicy,  KS/2022/296 
 
Voteringslist(or) 
Omröstning avseende Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Gustaf Wingårdh (M), ordförande X   
Gertrud Greén (C), vice ordförande X   
Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordförande X   
Peter Schölander (M), ledamot X   
Petér Kovács (M), ledamot X   
Anders Ståhl (M), ledamot X   
Pia Möller (M), ledamot X   
Marie Tidedal (M), ledamot X   
Göran Bengtsson (M), ledamot X   
Ingemar Narheim (M), ledamot X   
Solweig Stjernvall (M), ledamot X   
Olof Suneson (M), ledamot X   
Bo Caperman (M), ledamot X   
Anna Larsson (M), ledamot X   
Margareta Widell (M), ledamot X   
Gunilla Tengvall (M), ledamot X   
Ulf Molin (C), ledamot X   
Anna Hedbrant (C), ledamot X   
Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot X   
Lennart Nilsson (S), ledamot X   
Gabriella Andersson (S), ledamot X   
Reinhold Knutsson (S), ledamot X   
Carola Persson (S), ledamot X   
Peter Graff (S), ledamot X   
Ann-Margreth Larsson (S), ledamot  X  
Emma Wennerholm (V), ledamot  X  
Johan Ingvarson (MP), ledamot X   
Maria Jönsson (MP), ledamot  X  
Christian Johansson (SD), ledamot X   
Ingemar Idegård (SD), ledamot X   
Sixten Paulsson (SD), ledamot X   
Ros-Mari Paulsson (L), ledamot X   
Ulrika Adsersen (L), ledamot X   
Fredrik Walderyd (M), ersättare X   
Bertil Ziegler (M), ersättare X   
Mattias Borgström (M), ersättare X   
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Emilie Nilsson (L), ersättare X   
Pia Lidwall (KD), ersättare X   
Resultat 35 3 0 
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DROGPOLICY 
FÖR ANSTÄLLDA OCH I 

TILLÄMPLIGA DELAR FÖR

FÖRTROENDEVALDA

KF-bilaga 8/2022
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  HÖGANÄS KOMMUN   
 

 

KOMMUNLEDNINGSKONTORET 

 263 82 Höganäs  042-33 71 00  kommunen@hoganas.se 

WWW.HOGANAS.SE 

 

SYFTE OCH MÅL 
Det är framför allt för att förhindra skadligt bruk bland våra medarbetare och förtroendevalda 
som Höganäs kommun har en alkohol- och drogpolicy med tillhörande rutin för chefer och 
medarbetare. Syftet är att undvika ohälsa, tillbud, olyckor, onödiga kostnader och att värna 
om en god arbetsmiljö. 

 
Höganäs kommun arbetar för en trygg och säker arbetsmiljö, där medarbetare ska må bra. 
Missbruk påverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljön och medför risker. 
Alkohol- och drogmissbruk kan även innebära att kommunens anseende, kvalitet och 
medborgarnas säkerhet äventyras. Höganäs kommuns arbetsplatser ska därför vara alkohol- 
och drogfria. Kravet på alkohol- och drogfrihet gäller alla som finns i verksamheten såsom 
anställda, förtroendevalda, konsulter, praktikanter och studerande. 

 
Målsättningen är också att förebygga riskbruk/missbruk av alkohol och missbruk av droger 
samt skapa en attityd till alkohol och droger som baseras på kunskap, gott omdöme och 
omtanke. Höganäs kommun ska verka för att anställda ska kunna bli fria från missbruk och 
stanna kvar i arbetet istället för att slås ut. Alkohol- och drogfrågan är en arbetsmiljöfråga och 
ska integreras i det systematiska arbetsmiljöarbetet. Chefer och arbetsledare har en viktig roll 
när det gäller att göra policyn känd för alla. 

 

MÅLGRUPP 
Denna policy med tillhörande rutin för skadligt bruk omfattar samtliga medarbetare och 
förtroendevalda i Höganäs kommun och innebär att alla ska behandlas likvärdigt oavsett 
befattning. Den är framtagen i samverkan med de fackliga organisationerna och 
skyddsombuden. 

 

FÖLJANDE GÄLLER I HÖGANÄS KOMMUN 
• Medarbetare och förtroendevalda får inte inta eller vara påverkade av alkohol eller 

droger under arbetstid.  

• Medarbetare och förtroendevalda avstår helt från att använda droger – såväl på 
arbetet som på fritiden.  

• Den som använder läkemedel som kan påverka arbetsförmågan uppmanas att berätta 
detta för sin närmaste chef, som gör bedömningen om personen under en period 
behöver förändrade arbetsuppgifter. 

• Effektivitet, säkerhet och trivsel på arbetsplatsen ska inte äventyras av alkohol- eller 
drogvanor på fritiden.  

• En medarbetare/förtroendevald som missbrukar alkohol eller andra droger ska ges 
möjlighet till rehabilitering, behandling och vid behov återanpassning till arbetet. 

• En medarbetare/förtroendevald med alkohol- eller andra drogproblem ska ta ansvar 
för och aktivt medverka i sin rehabilitering/behandling för att komma tillrätta med 
sina missbruksproblem. 
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• Höganäs kommun kan bjuda på alkohol om det anses lämpligt, vid representation, 
kursavslutningar, personalfester eller liknande. Serveringen ska vara godkänd av 
ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkoholförtäring ska 
vid dessa tillfällen hanteras med omdöme. Servering kan ske i kommunens lokaler 
som är anpassade för sammankomster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder på max 
två glas vin/öl vid servering av två rätter. Starksprit får inte serveras. Alkoholfria 
alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anställd ska behöva dricka alkohol vid 
representation eller vid andra sammankomster. Alla ska avstå från alkohol om det 
finns minsta risk för att förtäringen kan komma att påverka arbetet eller säkerheten.  

 

ANSVAR 
• Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ingripa när det finns misstankar om att en 

medarbetare är påverkad av alkohol eller andra droger.  

• Det är närmaste chef som avgör om en medarbetare är nykter och arbetsför. 
Överträdelse medför att medarbetaren blir hemskickad.  

• Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ta initiativ till åtgärder när misstanke om 
missbruk förekommer. 

• Fackliga företrädare och arbetskamrater bör så tidigt som möjligt uppmärksamma 
närmaste chef om det finns misstankar om missbruk av alkohol – och eller droger 
och medverka till att åtgärder vidtas.  

• Chefen/arbetsledaren har alltid ansvaret för att lämpliga åtgärder vidtas och att 
förhållanden som rör en medarbetares missbruk bara tas upp med de som är direkt 
berörda. 

• För att underlätta chefens/arbetsledarens förutsättningar att ta sitt ansvar ska 
kommunen kontinuerligt erbjuda utbildning och stöd. 

• Respektive chef är ansvarig för att Höganäs kommuns alkohol- och drogpolicy blir 
känd hos medarbetarna samt att den följs. Nyanställda ska vid introduktionen bli 
informerade om policy och rutiner. 

• Varje enskild medarbetare är skyldig att följa de arbetsmiljö- och ordningsregler som 
gäller på arbetsplatsen. Som medarbetare är du även skyldig att medverka i eventuell 
rehabilitering. Det finns hjälp och stöd att få om du upplever att du eller en 
arbetskamrat är i behov av det. Höganäs kommuns företagshälsovård erbjuder årligen 
ett samtal för alla medarbetare. Samtalet behöver inte bokas via chef och kan 
användas anonymt för att få stöd i att reda ut vilka vägar som finns att gå. 
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 PROTOKOLL 

 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 

 2022-08-25    
 
 

SIGNATUR   
 

§ 99 
Inkomna motioner 
Sammanfattning av ärendet 
Följande motioner har inkommit: 
  
Louise Stjernquist (L), Ros-Mari Paulsson (L) och Ulrika Adsersen (L), motion angående pilotprojekt 
rörande avsaltningsanläggning, inkommen den 22 juni 2022. 
  
Lennart Nilsson (S), Reinhold Knutsson (S) och Kerstin Björkäng Wirehed (S), motion angående översyn 
av kommunala pensionärsrådet och kommunala funktionshinderrådet, inkommen den 25 augusti 2022. 
  
Deltar i debatten 
Anna Hedbrant (C) deltar i debatten.  
  
Förslag till beslut 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att remittera inkomna motioner till 
kommunstyrelsen för beredning. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att remittera inkomna motioner till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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 PROTOKOLL 

 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 

 2022-08-25    
 
 

SIGNATUR   
 

§ 100 
Enkla frågor i kommunfullmäktige 
Sammanfattning av ärendet 
Peter Graff (S) ställer en enkel fråga till socialnämndens ordförande Ingemar Narheim (M) gällande 
när ersättningen för deltagande i Höganäs kommuns dagliga verksamhet ska utredas. Ingemar Narheim 
(M) svarar att ärendet ska utredas skyndsamt.  
  
Lennart Nilsson (S) ställer en enkel fråga till Ulf Molin (C) avseende när trafiksäkerhetshöjande åtgärder 
kommer att vara på plats vid Glimminge och Södåkravägens korsningar. Ulf Nilsson (C) svarar att 
Trafikverket är huvudman för de vägarna och därmed bestämmer över eventuella åtgärder. 
  
Förslag till beslut 
Gustaf Wingårdh (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att anse frågorna besvarade.  
  
Beslutsgång 
Gustaf Wingårdh (M) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att anse frågorna besvarade.  
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NÄRVARANDE 
 
Beslutande ledamöter  Gustaf Wingårdh (M) (ordförande) 


Gertrud Greén (C) (vice ordförande) 
Wivi-Anne Broberg (S) (2:e vice ordförande) 
Peter Schölander (M) 
Petér Kovács (M) 
Anders Ståhl (M) 
Pia Möller (M) 
Marie Tidedal (M) 
Göran Bengtsson (M) 
Ingemar Narheim (M) 
Solweig Stjernvall (M) 
Olof Suneson (M) 
Bo Caperman (M) 
Anna Larsson (M) 
Margareta Widell (M) 
Gunilla Tengvall (M) 
Ulf Molin (C) 
Anna Hedbrant (C) 
Barbara Struglics Bogs (KD) 
Lennart Nilsson (S) 
Gabriella Andersson (S) 
Reinhold Knutsson (S) 
Carola Persson (S) 
Peter Graff (S) 
Ann-Margreth Larsson (S) 
Emma Wennerholm (V) 
Johan Ingvarson (MP) 
Maria Jönsson (MP) 
Christian Johansson (SD) 
Ingemar Idegård (SD) 
Sixten Paulsson (SD) 
Ros-Mari Paulsson (L) 
Ulrika Adsersen (L) 
Fredrik Walderyd (M)  ersätter Lars Linderot (M) 
Bertil Ziegler (M)  ersätter Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M) 
Mattias Borgström (M)  ersätter Ann-Britt Strufve (M) 
Emilie Nilsson (L)  ersätter Louise Stjernquist (L) 
Pia Lidwall (KD)  ersätter Fredrik Eljin (KD) 


 
Ej tjänstgörande ersättare  Bo Brantmark (M) 


Ann-Christine Rydell (C) 
Elisabeth Berg (KD) 
Gary Paulsson (S) 
Lennart Lindblad (S) 
Inger Nilsson (V) 
Gunilla Fruerlund (V) 


  
Övriga närvarande  Fanny Lundqvist (utskottssekreterare) 
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Jacob Derefeldt (kommunsekreterare) 
Jan Kivisaar (kommunikatör) 


  
Sammanträdestid kl 18:30-19:30 
  
Paragrafer §§88-100 


 
 
JUSTERING 
 


Utsedd att justera  Peter Schölander (M) med Pia Möller (M) som ersättare 
Reinhold Knutsson (S) med Lennart Nilsson (S) som ersättare 


  
Datum och plats Digital justering, 2022-09-06 
 
UNDERSKRIFTER 
 


Sekreterare ……………………………………………… 
Fanny Lundqvist 


 
Ordförande ……………………………………………… 


Gustaf Wingårdh (M) 
 
Justerande ……………………………………………… 


Peter Schölander (M) med Pia Möller (M) som ersättare                         
 
Justerande ……………………………………………… 


Reinhold Knutsson (S) med Lennart Nilsson (S) som ersättare                         
 
 
Tillkännagivandet av justeringen har den   2022-09-07 
anslagits på kommunens anslagstavla 
 
 
Anslaget nedtages den  2022-10-03 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
§ 88 Fastställande av ärendelistan 
§ 89 Avsägelser 
§ 90 Fyllnadsval 


§ 91 Upphävande av del av tomtindelning inom del av kvarteret Vargen i Höganäs (väster om 
Tjörröd), Höganäs kommun 


§ 92 Antagande av detaljplan för Thor 15 med flera (kulturhuset och biblioteket) i Höganäs, 
Höganäs kommun 


§ 93 Avsiktsförklaring om ny båtuppställningsplats inom Höganäs hamn 


§ 94 Godkännande av avtal avseende fastighetsreglering mellan Hyveln 1 och Hyveln 4 på 
Brännerigatan 1 


§ 95 Länsstyrelsens inspektion av överförmyndarverksamheten 2022 
§ 96 Godkännande av Medelpunktens årsredovisning 
§ 97 Revidering av arbetsmiljöpolicy 
§ 98 Revidering av alkohol- och drogpolicy 
§ 99 Inkomna motioner 
§ 100 Enkla frågor i kommunfullmäktige 
 
 


Page 3 of 32







 PROTOKOLL 


 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 


 2022-08-25    
 
 


SIGNATUR   
 


§ 88 
Fastställande av ärendelistan 
  
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att fastställa ärendelistan.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att fastställa ärendelistan.  
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     KS/2022/966 
§ 89 
Avsägelser 
Sammanfattning av ärendet   
Följande avsägelse har inkommit: 
  
Solweig Stjernvall (M), avsägelse avseende uppdrag som vice ordförande i Höganäs Energi AB samt 
Höganäs Handel AB, som suppleant i AB Höganäs hem, samt som ledamot i kommunfullmäktige från 
och med den 1 oktober 2022. 
  
Beslutsunderlag 
Solweig Stjernvalls (M) avsägelse avseende uppdrag för Höganäs Energi AB, Höganäs Handel AB och AB 
Höganäshem den 4 juli 2022. 
  
Förslag till beslut 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att bevilja Solweig Stjernvalls 
(M) avsägelse avseende uppdrag som vice ordförande i Höganäs Energi AB samt Höganäs Handel AB, 
som suppleant i AB Höganäshem, samt som ledamot i kommunfullmäktige från och med den 1 oktober 
2022. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att bevilja Solweig Stjernvalls (M) avsägelse avseende uppdrag som vice ordförande i Höganäs Energi AB 
samt Höganäs Handel AB, som suppleant i AB Höganäs hem, samt som ledamot i kommunfullmäktige 
från och med den 1 oktober 2022. 
 
Beslutet ska skickas till  
Höganäs Energi AB och Höganäs Handel AB 
AB Höganäshem 
Solweig Stjernvall (M) 
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     KS/2022/966 
§ 90 
Fyllnadsval 
Sammanfattning av ärendet   
Fyllnadsval behöver förrättas efter Solweig Stjernvalls (M) avsägelse avseende uppdrag som vice 
ordförande i Höganäs Energi AB samt Höganäs Handel AB, som suppleant i AB Höganäs hem, från och 
med den 1 oktober 2022. 
  
Förslag till beslut 
Peter Schölander (M) föreslår kommunfullmäktige att bordlägga valet av ny vice ordförande i Höganäs 
Energi AB och Höganäs Handel AB samt att bordlägga valet av ny suppleant i AB Höganäshem. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer Peter Schölanders (M) förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att bordlägga valet av ny vice ordförande i Höganäs Energi AB samt Höganäs Handel AB från och med 
den 1 oktober 2022 efter Solweig Stjernvall (M), 
  
att bordlägga valet av ny suppleant i AB Höganäs hem från och med den 1 oktober 2022 efter Solweig 
Stjernvall (M). 
 
Beslutet ska skickas till  
Höganäs Energi AB och Höganäs Handel AB 
AB Höganäshem 
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     KS/2021/239 
§ 91 
Upphävande av del av tomtindelning inom del av kvarteret 
Vargen i Höganäs (väster om Tjörröd), Höganäs kommun 
Sammanfattning av ärendet   
Planändringens syfte är att upphäva tomtindelning för Vargen 11. Kommunstyrelsens 
exploateringsavdelning ser en möjlighet att stycka av Vargen 11 och sälja styckningslotterna som 
bostadsfastigheter. För att detta ska vara möjligt behöver tomtindelningsbestämmelserna upphävas för 
Vargen 11. 
 
Kommunstyrelsen beslutade den 23 april 2021, § 65, att uppdra åt samhällsbyggnadsförvaltningens plan- 
och bygglovsavdelning att upphäva tomtindelningsbestämmelserna på fastigheten Vargen 11. 
Upphävandet av tomtindelningsområdet utökades efter samrådet med fastigheten Vargen 12 men 
förutsättningarna av utökandet av upphävandet med Vargen 12 har förändrats efter granskningen då 
kommunen inte längre finner ett intresse att överföra restfastigheten av Vargen 11 till Vargen 12. Vargen 
12 ingår därför inte längre i detta upphävande. Titeln har ändrats till "upphävande av del av tomtindelning 
inom del av kvarteret Vargen i Höganäs". 
  
Ärendet återremitterades från kommunfullmäktige till samhällsbyggnadsförvaltningens plan- och 
bygglovsavdelning den 19 maj 2022, § 67, för att förtydliga vad området utpekas som i översiktsplanen 
och naturvårdsplanen. 
 
Efter samråd har planförfarandet förändrats från förenklat förfarande till standardförfarande. 
Inför antagandet finns kvarstående erinringar. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 142, 
Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 41, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 13 juni 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, antagandehandlingar bestående av tomtindelning och 
planbeskrivning den 9 juni 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, granskningsutlåtande den 09 juni 2022. 
 
Planprocessen 
Samrådsförslag, upprättat den 06 augusti 2021, godkänt via delegationsbeslut den 5 augusti 2021 av plan-
och bygglovschef Gulistan Batak, 
Samråd genomfördes mellan den 9–30 september 2021, 
Samrådsredogörelse planförslag daterad den 13 januari 2022, 
Granskningsförslag upprättat den 13 januari 2022, 
Granskning genomfördes mellan den 14 februari-7 mars 2022, 
Granskningsutlåtande upprättat den 14 april 2022. 
  
Deltar i debatten 
Peter Schölander (M) deltar i överläggningen av debatten.  
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Förslag till beslut 
Ros-Marie Paulsson (L), Johan Ingvarsson (MP), Emma Wennerholm (V) och Lennart Nilsson (S) yrkar 
att ärendet återremitteras för att utreda om träden på tomterna är rödlistade.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer Ros-Marie Paulssons (L) med fleras yrkande om 
återremiss under proposition och finner att kommunfullmäktige beslutar att avslå förslaget.  
  
Omröstning begärs. Ledamöterna godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för avslag till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras återremissyrkande.  
Nej-röst för bifall till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras återremissyrkande.  
  
Med 21 ja-röster för avslag till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras återremissyrkande och 17 nej-röster för 
bifall till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras återremissyrkande beslutar kommunfullmäktige att avslå 
återremissyrkandet.  
  
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att godkänna upprättat granskningsutlåtande, daterat den 09 juni 2022, 
 
att kvarstående erinringar inte tillgodoses, 
 
att anta upphävande av del av tomtindelning inom del av kvarteret vargen i Höganäs, Höganäs 
kommun, upprättat den 9 juni 2022. 
  
Reservationer 
Ros-Marie Paulsson (L) med parti och Emma Wennerholm (V) reserverar sig mot beslutet att avslå 
yrkandet om återremiss.  
 
Beslutet ska skickas till  
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
 
 
 


Page 8 of 32







 VOTERINGSLISTA 


 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 


 2022-08-25     
 


 
 
Voteringslista: §91 
Ärende: Upphävande av del av tomtindelning inom del av kvarteret Vargen i Höganäs (väster om 
Tjörröd), Höganäs kommun,  KS/2021/239 
 
Voteringslist(or) 
Ros-Marie Paulssons (L), Johan Ingvarssons (MP), Emma Wennerholms (V) och Lennart Nilssons (S) 
yrkande om återremiss 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Gustaf Wingårdh (M), ordförande X   
Gertrud Greén (C), vice ordförande X   
Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordförande  X  
Peter Schölander (M), ledamot X   
Petér Kovács (M), ledamot X   
Anders Ståhl (M), ledamot X   
Pia Möller (M), ledamot X   
Marie Tidedal (M), ledamot X   
Göran Bengtsson (M), ledamot X   
Ingemar Narheim (M), ledamot X   
Solweig Stjernvall (M), ledamot X   
Olof Suneson (M), ledamot X   
Bo Caperman (M), ledamot X   
Anna Larsson (M), ledamot X   
Margareta Widell (M), ledamot  X  
Gunilla Tengvall (M), ledamot X   
Ulf Molin (C), ledamot X   
Anna Hedbrant (C), ledamot X   
Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot X   
Lennart Nilsson (S), ledamot  X  
Gabriella Andersson (S), ledamot  X  
Reinhold Knutsson (S), ledamot  X  
Carola Persson (S), ledamot  X  
Peter Graff (S), ledamot  X  
Ann-Margreth Larsson (S), ledamot  X  
Emma Wennerholm (V), ledamot  X  
Johan Ingvarson (MP), ledamot  X  
Maria Jönsson (MP), ledamot  X  
Christian Johansson (SD), ledamot  X  
Ingemar Idegård (SD), ledamot  X  
Sixten Paulsson (SD), ledamot  X  
Ros-Mari Paulsson (L), ledamot  X  
Ulrika Adsersen (L), ledamot  X  
Fredrik Walderyd (M), ersättare X   
Bertil Ziegler (M), ersättare X   
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Mattias Borgström (M), ersättare X   
Emilie Nilsson (L), ersättare  X  
Pia Lidwall (KD), ersättare X   
Resultat 21 17 0 
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 PROTOKOLL 


 KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 


 2022-08-25    
 
 


SIGNATUR   
 


     KS/2021/285 
§ 92 
Antagande av detaljplan för Thor 15 med flera (kulturhuset och 
biblioteket) i Höganäs, Höganäs kommun 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunfullmäktige beslutade den 23 februari 2021 att uppdra åt samhällsbyggnadsförvaltningens plan- 
och bygglovsavdelning att initiera en detaljplan med avsikt att möjliggöra en utveckling av ett nytt 
kulturhus och bibliotek på fastigheterna Thor 15 och Höganäs 36:16, i enlighet med Jais reviderade 
förslag. Detaljplanens syfte är att pröva möjligheten för kulturhus och bibliotek samt alla nödvändiga 
funktioner kopplade till dessa i form av torgytor och eventuella komplement på fastigheterna Thor 15 och 
del av Höganäs 36:16 samt Höganäs S:85. I samband med detaljplanen prövas även möjligheten att 
upphäva tomtindelningsbestämmelser inom planområdet. 
 
Planprocessen föreslås genomföras med standard planförfarande med ett beräknat antagande av 
kommunfullmäktige under tredje kvartalet 2022. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 144, 
Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 45, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 13 juni 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, plankarta för detaljplan för Thor 15 m. fl. inför antagande, den 21 juni 
2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, planbeskrivning för detaljplan för Thor 15 m. fl. inför antagande, den 9 
juni 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, granskningsutlåtande den 9 juni 2022. 
  
Deltar i debatten 
Johan Ingvarsson (MP) deltar i överläggningen av ärendet.  
  
Deltar inte i beslutet 
Ros-Marie Paulsson (L), Ulrika Adsersen (L), Emelie Nilsson (L), Christian Johansson (SD), Ingemar 
Idegård (SD) och Sixten Paulsson (SD) deltar inte i beslutet.  
  
Förslag till beslut 
Peter Schölander (M), Barbara Struglics Bogs (KD), Emma Wennerholm (V), Lennart Nilsson (S) och Ulf 
Molin (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att anta detaljplan för Thor 15 m.fl. i Höganäs, Höganäs kommun, upprättad den 9 juni 2022, 
  
att godkänna upprättat granskningsutlåtande, daterat den 09 juni 2022,  
 
att kvarstående erinringar inte tillgodoses. 
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SIGNATUR   
 


Beslutet ska skickas till  
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
Kultur- och fritidsförvaltningen 
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SIGNATUR   
 


     KS/2021/82 
§ 93 
Avsiktsförklaring om ny båtuppställningsplats inom Höganäs hamn 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunledningskontoret har fört dialog med Höganäs Båtsällskap. Den gemensamma uppfattningen är 
att en placering av ny båtuppställningsplats på den så kallade cirkusplatsen är ett bra alternativ. Dock 
menar Höganäs Båtsällskap att ett tills vidare avtal med en uppsägningstid på fem år i praktiken är ett fem 
års arrendeavtal och att denna tid är för kort. 
 
Ett starkt önskemål från Höganäs Båtssällskap är en mer långsiktig arrendetid. Med detta som bakgrund 
och efter dialog med Höganäs Båtsällskap har kommunledningskontoret fört diskussioner med Höganäs 
AB gällande ny båtuppställningsplats inom fastigheten Höganäs 35:1, det så kallade cisternområdet. 
Parterna har nu tagit fram en avsiktsförklaring för att göra det möjligt att använda det så kallad 
cisternområdet för båtuppställningsplats. Stora delar av området är färdig detaljplanerat för hamnändamål. 
Parterna är överens om att upprätta ett arrendeavtal för nyttjanderätten av marken. Arrendeavtalet ska 
gälla i 15 år med möjlighet till förlängning. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 145, 
Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 47, 
Kommunledningskontoret, tjänsteskrivelse den 14 juni 2022, 
Kommunledningskontoret, avsiktsförklaring mellan Höganäs kommun och Höganäs hamnbyggnads AB. 
  
Deltar i debatten 
Johan Ingvarsson (MP) deltar i överläggningen av ärendet. 
  
Deltar inte i beslutet 
Emma Wennerholm (V) deltar inte i beslutet. 
  
Förslag till beslut 
Peter Schölander (M), Ros-Mari Paulsson (L) och Barbara Struglics Bogs (KD) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag till beslut.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att godkänna avsiktsförklaringen med Höganäs Hamnbyggnads AB gällande båtuppställningsplats inom 
fastigheten Höganäs 35:1 på den så kallade cisternområdet, 
 
att bemyndiga kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen att underteckna avsiktsförklaringen. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunledningskontoret 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/302 
§ 94 
Godkännande av avtal avseende fastighetsreglering mellan 
Hyveln 1 och Hyveln 4 på Brännerigatan 1 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunledningskontorets exploateringsavdelning fick en fråga av Fastett AB (556937-4571), lagfaren 
ägare till Hyveln 4, ifall bolaget, genom fastighetsreglering, kunde förvärva del av kommunägda Hyveln 1. 
Då denna yta i dagsläget redan nyttjas av Fastett AB genom ett servitut för parkering, fann 
exploateringsavdelningen att en reglering av marken kan ske. 
  
Exploateringsavdelningen har skrivit avtal om fastighetsreglering med Fastett AB, vilken reglerar hur 
överföringen av mark ska ske, när den ska ske, till vilket pris med mera. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 139, 
Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 48, 
Kommunledningskontorets exploateringsavdelning, tjänsteskrivelse den 5 maj 2022, 
Avtal om fastighetsreglering mellan Höganäs kommun (212000-1165) och Fastett AB (556937-4571) jämte 
bilagor. 
  
Förslag till beslut 
Peter Schölander (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att godkänna avtal om fastighetsreglering mellan Höganäs kommun (212000-1165) och Fastett AB 
(556937-4571) jämte bilagor,  
 
att bemyndiga kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen att skriva under avtalet. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunledningskontoret (exploateringsavdelningen) 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/349 
§ 95 
Länsstyrelsens inspektion av överförmyndarverksamheten 2022 
Sammanfattning av ärendet   
Enligt förmynderskapsförordningen (1995:379) 21 §, ska Länsstyrelsen årligen inspektera 
överförmyndaren. Vid inspektionen ska Länsstyrelsen granska om överförmyndarens handläggning följer 
reglerna i föräldrabalken och förmynderskapsförordningen och även i övrigt sker på ett rättssäkert och 
lämpligt sätt. Länsstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av överförmyndaren förda registret, dels 
stickprovsvis utvalda akter. Enligt samma förordnings 23 § ska Länsstyrelsen upprätta protokoll över 
inspektionen samt, enligt 24 §, om det finns anledning, rikta anmärkning mot överförmyndarens 
handläggning. 
 
Inför inspektionen har överförmyndarnämnden besvarat frågor om verksamheten och till vissa svar har 
överförmyndarnämnden bifogat skriftliga rutiner och checklistor. Efter att ha tagit del av 
överförmyndarnämndens register har Länsstyrelsen gjort ett stickprovsvis urval av akter för granskning. 
Länsstyrelsen har därefter i protokoll den 25 april 2022 redovisat sina synpunkter på verksamheten. 
 
Som framgår av protokollet lämnar Länsstyrelsen följande generella synpunkter:  
Det är generellt god ordning i akterna, som är överskådliga och välskötta. Varje akt är försedd med 
aktbeteckning. Handlingarna är sorterade i kronologisk ordning eller på annat lämpligt sätt, i 
förekommande fall ankomststämplade, försedda med aktbilaga- och aktbeteckning samt diarieförda på 
dagboksblad. Noteringarna på dagboksbladet bedöms uppfylla kraven i 5 kap 2 § offentlighets- och 
sekretesslagen. Ankomst av årsräkning, granskning av densamma och beslut om arvode behandlas som tre 
separata händelser. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 146, 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 84, 
Överförmyndarnämnden, beslut den 23 maj 2022, § 9, 
Länsstyrelsens inspektionsprotokoll Höganäs 2022. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att lägga informationen till handlingarna. 
 
Beslutet ska skickas till  
Överförmyndarnämnden 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/254 
§ 96 
Godkännande av Medelpunktens årsredovisning 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunalförbundet Medelpunkten bildades 2004, efter att tidigare varit ett aktiebolag, med syfte att ha 
en gemensam hjälpmedelsverksamhet för kommuner i Nordvästra Skåne. Medelpunkten ger sedan den 1 
januari 2018 service åt de elva kommunerna i Nordvästra Skåne som också är samarbetskommunerna 
inom Familjen Helsingborg. Höganäs representant i direktionen för Medelpunkten är Péter Kovács (M) 
och Peter Graff (S).  
 
Verksamhetens mål är att kommunerna skall tillförsäkras en effektiv hjälpmedelsförsörjning såväl 
professionellt som ekonomiskt. Förbundets ändamål är att invånare i medlemskommunerna på lika villkor 
ska få funktionellt fullgoda hjälpmedel och god service oavsett bostadsort. Kommunerna kan hyra eller 
köpa av ett utvalt sortiment hjälpmedel samt få hjälpmedel kontrollerade, rekonditionerade och 
reparerade. Medelpunkten köper in, lagerför, hyr ut och säljer hjälpmedel efter ordination från förskrivare 
i medlemskommunerna.  
 
Årsredovisningen samt revisionsrapporten har sänts till medlemskommunernas fullmäktige för 
godkännande och prövning av ansvarsfriheten för direktionen. Varje fullmäktige beslutar om ansvarsfrihet 
för direktionen i sin helhet. Resultatet för år 2021 innebär ett överskott motsvarande 2 411 tkr. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 147, 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 85, 
Socialnämnden, beslut den 25 maj 2022, § 70, 
Kommunalförbundet medelpunkten, årsredovisning 2021, 
Kommunalförbundet medelpunkten, revisionsberättelse 2021, 
Kommunalförbundet medelpunkten, rapport från granskning av årsbokslut och årsredovisning. 
  
Förslag till beslut 
Péter Kovács (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att godkänna revisionsrapporten, 
  
att godkänna årsredovisning för 2021, 
  
att bevilja ansvarsfrihet för Medelpunktens direktion. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunalförbundet Medelpunkten 
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     KS/2022/329 
§ 97 
Revidering av arbetsmiljöpolicy 
Sammanfattning av ärendet   
En förutsättning för Höganäs kommuns ambition om att vara en attraktiv arbetsgivare är en god 
arbetsmiljö. En god arbetsmiljö skapar inte bara trygga arbetsplatser där olyckor och sjukdomsfall 
förebyggs, utan genererar också välmående och produktiva medarbetare som i sin tur kan leverera god 
service till kommunens alla medborgare. Arbetsmiljöarbetet ska vara en integrerad del i den dagliga 
verksamheten och alla som verkar inom organisationen såsom anställda, förtroendevalda, praktikanter och 
konsulter ska agera föredömligt för att främja en god arbetsmiljö. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 148, 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 86, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjänsteskrivelse den 20 maj 2022, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, arbetsmiljöpolicy den 20 maj 2022. 
  
Förslag till beslut 
Emma Wennerholm (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att anta arbetsmiljöpolicy för anställda och tillämpliga delar för förtroendevalda. KF-bilaga 7/2022 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunledningskontoret (HR-avdelningen) 
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 263 82 Höganäs  042-33 71 00  kommunen@hoganas.se 


WWW.HOGANAS.SE 


 


ARBETSMILJÖPOLICY 
Höganäs kommunkoncern ska vara en attraktiv arbetsgivare där alla medarbetare kan 


känna sig trygga och må bra. Genom ett aktivt arbetsmiljöarbete skapar vi 


förutsättningar för friska och produktiva medarbetare. Vi arbetar för att främja hälsa 


och för att motverka ohälsa och sjukfrånvaro så att alla våra medarbetare ska kunna ha 


ett långt och hållbart arbetsliv. 


En arbetsmiljö i framkant 


Arbetsmiljöarbetet ska bedrivas systematiskt som en integrerad del i det dagliga 


arbetet och genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomförs. Att 


skapa en god arbetsmiljö ställer höga krav på både organisationen och den enskilde 


medarbetaren. I samverkan med våra medarbetare, skyddsombud och fackliga 


representanter arbetar vi kontinuerligt för att förbättra de fysiska, sociala och 


organisatoriska förhållandena på våra arbetsplatser. Genom en god dialog skapar vi 


förutsättningar för en arbetsmiljö som främjar hälsa och förebygger olyckor. 


Uppföljning och kontinuerlig utvärdering av arbetsmiljöinsatserna ska vara ett 


naturligt inslag i alla verksamheter för att säkerställa en ständig förbättring. Det är så vi 


skapar en arbetsmiljö i framkant. 


 


Vi bryr oss om varandra 


Vi är varandras arbetsmiljö och uppträder med omsorg, omtanke och respekt för 


varandra. Detta innebär att all form av kränkande särbehandling som diskriminering, 


trakasserier eller mobbning är oacceptabelt på våra arbetsplatser. Våra medarbetare är 


vår främsta resurs och vi ser olikheter som en tillgång för såväl individens, 


arbetsgruppens och organisationens utveckling. Vi tar ansvar för vår egen och andras 


fysiska, mentala och sociala välbefinnande och signalerar när något inte är bra. 


 


Rehabiliterings- och anpassningsåtgärder ska genomföras med målsättningen att 


medarbetaren ska återfå full arbetsförmåga så snart som möjligt. Insatserna ska 


genomföras i enlighet med kommunkoncernens rutin för rehabilitering samt i dialog 


mellan chef, medarbetare och vid behov även företagshälsovården. Alla parter ska 


aktivt medverka och arbeta för en lyckad rehabilitering.  
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Ansvar 


Kommunkoncernens respektive styrelser och nämnder har det yttersta 


arbetsgivaransvaret och således även huvudansvaret för arbetsmiljön. För att utföra 


arbetsmiljöuppgifterna effektivt behöver de hanteras så långt ut i verksamheten som 


möjligt. Av denna anledning delegeras och fördelas arbetsmiljöuppgifterna till chefer 


på olika nivåer inom organisationen. Vidare ska arbetsgivaren se till så att tillräckliga 


kunskaper, befogenheter och resurser finns för att chefen ska kunna fullgöra sitt 


arbetsmiljöuppdrag. 


 


Varje medarbetare i kommunkoncernen har ett personligt ansvar för arbetsmiljön och 


ska agera föredömligt för att bidra till ett positivt arbetsklimat. Samtliga medarbetare 


ska även följa våra policys, riktlinjer och rutiner samt uppmärksamma och rapportera 


arbetsmiljörisker som upptäcks i arbetet. 


 


Målsättning 


Vår målsättning är att skapa en långsiktigt produktiv verksamhet genom medarbetare 


som känner tillhörighet, inkludering, trivsel och arbetsglädje. Våra arbetsplatser ska 


vara trygga för samtliga medarbetare i både fysiskt och psykosocialt hänseende.  


Våra medarbetare och chefer ska med vägledning av våra styrdokument för 


medarbetarskap och ledarskap få förståelse för vilka förväntningar som finns på dem i 


både sin yrkesroll och som ambassadör för Höganäs kommunkoncern. 


 


Arbetsmiljöarbetet ska präglas av kommunikation och koncerntanke för att möjliggöra 


kunskapsdelning, skapa förståelse för våra olika arbetsmiljöutmaningar och för att 


främja arbetsmiljöarbetet i hela kommunkoncernen. Arbetsmiljölagstiftning utgör 


lägsta godtagbara nivå för arbetsmiljöarbetet, men i Höganäs kommunkoncern siktar 


vi högre än så. Genom löpande utvärdering av kommunkoncernens systematiska 


arbetsmiljöarbete strävar vi efter att ständigt förbättra arbetsmiljön för våra 


medarbetare. Varje förvaltning och bolag ska utöver de centrala arbetsmiljömålen även 


sätta ytterligare arbetsmiljömål som revideras årligen och ligger till grund för det 


systematiska arbetsmiljöarbetet.  
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     KS/2022/296 
§ 98 
Revidering av alkohol- och drogpolicy 
Sammanfattning av ärendet   
Höganäs kommun arbetar för en trygg och säker arbetsmiljö, där medarbetare ska må bra. Missbruk 
påverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljön och medför risker. Alkohol- och 
drogmissbruk kan även innebära att kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas säkerhet äventyras. 
Höganäs kommuns arbetsplatser ska därför vara alkohol- och drogfria. Kravet på alkohol- och drogfrihet 
gäller för alla som finns i verksamheten såsom anställda, förtroendevalda, konsulter, praktikanter och 
studerande. 
 
HR-avdelningen har reviderat nuvarande alkohol- och drogpolicy, för att tydliggöra ansvaret och 
riktlinjerna för verksamheterna. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 149, 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 87, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjänsteskrivelse den 4 maj 2022, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, alkohol- och drogpolicy den 4 maj 2022. 
  
Förslag till beslut 
Emma Wennerholm (V) yrkar att följande stycke i alkohol- och drogpolicyn stryks:  
Höganäs kommun kan bjuda på alkohol om det anses lämpligt, vid representation, kursavslutningar, personalfester eller 
liknande. Serveringen ska vara godkänd av ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkoholförtäring 
ska vid dessa tillfällen hanteras med omdöme. Servering kan ske i kommunens lokaler som är anpassade för 
sammankomster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder på max två glas vin/öl vid servering av två rätter. Starksprit får inte 
serveras. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anställd ska behöva dricka alkohol vid representation eller vid 
andra sammankomster. Alla ska avstå från alkohol om det finns minsta risk för att förtäringen kan komma att påverka 
arbetet eller säkerheten. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer kommunstyrelsens förslag till beslut under proposition och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget. 
  
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande under proposition 
och finner att kommunfullmäktige beslutar att avslå förslaget.   
  
Omröstning begärs. Ledamöterna godkänner följande beslutsgång: 
JA-röst för avslag till Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande. 
NEJ-röst för bifall till Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande. 
  
Med 35 ja-röster för avslag till Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande och 3 nej-röster för bifall till 
Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande beslutar kommunfullmäktige att avslå ändringsyrkandet.   
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att anta alkohol- och drogpolicy för anställda och tillämpliga delar för förtroendevalda. KF-bilaga 8/2022 
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Reservationer 
Emma Wennerholm (V) reserverar sig skriftligt mot att avslå ändringsyrkandet. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunledningskontoret (HR-avdelningen) 
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Voteringslista: §98 
Ärende: Revidering av alkohol- och drogpolicy,  KS/2022/296 
 
Voteringslist(or) 
Omröstning avseende Emma Wennerholms (V) ändringsyrkande 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Gustaf Wingårdh (M), ordförande X   
Gertrud Greén (C), vice ordförande X   
Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordförande X   
Peter Schölander (M), ledamot X   
Petér Kovács (M), ledamot X   
Anders Ståhl (M), ledamot X   
Pia Möller (M), ledamot X   
Marie Tidedal (M), ledamot X   
Göran Bengtsson (M), ledamot X   
Ingemar Narheim (M), ledamot X   
Solweig Stjernvall (M), ledamot X   
Olof Suneson (M), ledamot X   
Bo Caperman (M), ledamot X   
Anna Larsson (M), ledamot X   
Margareta Widell (M), ledamot X   
Gunilla Tengvall (M), ledamot X   
Ulf Molin (C), ledamot X   
Anna Hedbrant (C), ledamot X   
Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot X   
Lennart Nilsson (S), ledamot X   
Gabriella Andersson (S), ledamot X   
Reinhold Knutsson (S), ledamot X   
Carola Persson (S), ledamot X   
Peter Graff (S), ledamot X   
Ann-Margreth Larsson (S), ledamot  X  
Emma Wennerholm (V), ledamot  X  
Johan Ingvarson (MP), ledamot X   
Maria Jönsson (MP), ledamot  X  
Christian Johansson (SD), ledamot X   
Ingemar Idegård (SD), ledamot X   
Sixten Paulsson (SD), ledamot X   
Ros-Mari Paulsson (L), ledamot X   
Ulrika Adsersen (L), ledamot X   
Fredrik Walderyd (M), ersättare X   
Bertil Ziegler (M), ersättare X   
Mattias Borgström (M), ersättare X   
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Emilie Nilsson (L), ersättare X   
Pia Lidwall (KD), ersättare X   
Resultat 35 3 0 
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ALKOHOL- OCH 


DROGPOLICY 
FÖR ANSTÄLLDA OCH I 


TILLÄMPLIGA DELAR FÖR


FÖRTROENDEVALDA


KF-bilaga 8/2022
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  HÖGANÄS KOMMUN   
 


 


KOMMUNLEDNINGSKONTORET 


 263 82 Höganäs  042-33 71 00  kommunen@hoganas.se 


WWW.HOGANAS.SE 


 


SYFTE OCH MÅL 
Det är framför allt för att förhindra skadligt bruk bland våra medarbetare och förtroendevalda 
som Höganäs kommun har en alkohol- och drogpolicy med tillhörande rutin för chefer och 
medarbetare. Syftet är att undvika ohälsa, tillbud, olyckor, onödiga kostnader och att värna 
om en god arbetsmiljö. 


 
Höganäs kommun arbetar för en trygg och säker arbetsmiljö, där medarbetare ska må bra. 
Missbruk påverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljön och medför risker. 
Alkohol- och drogmissbruk kan även innebära att kommunens anseende, kvalitet och 
medborgarnas säkerhet äventyras. Höganäs kommuns arbetsplatser ska därför vara alkohol- 
och drogfria. Kravet på alkohol- och drogfrihet gäller alla som finns i verksamheten såsom 
anställda, förtroendevalda, konsulter, praktikanter och studerande. 


 
Målsättningen är också att förebygga riskbruk/missbruk av alkohol och missbruk av droger 
samt skapa en attityd till alkohol och droger som baseras på kunskap, gott omdöme och 
omtanke. Höganäs kommun ska verka för att anställda ska kunna bli fria från missbruk och 
stanna kvar i arbetet istället för att slås ut. Alkohol- och drogfrågan är en arbetsmiljöfråga och 
ska integreras i det systematiska arbetsmiljöarbetet. Chefer och arbetsledare har en viktig roll 
när det gäller att göra policyn känd för alla. 


 


MÅLGRUPP 
Denna policy med tillhörande rutin för skadligt bruk omfattar samtliga medarbetare och 
förtroendevalda i Höganäs kommun och innebär att alla ska behandlas likvärdigt oavsett 
befattning. Den är framtagen i samverkan med de fackliga organisationerna och 
skyddsombuden. 


 


FÖLJANDE GÄLLER I HÖGANÄS KOMMUN 
• Medarbetare och förtroendevalda får inte inta eller vara påverkade av alkohol eller 


droger under arbetstid.  


• Medarbetare och förtroendevalda avstår helt från att använda droger – såväl på 
arbetet som på fritiden.  


• Den som använder läkemedel som kan påverka arbetsförmågan uppmanas att berätta 
detta för sin närmaste chef, som gör bedömningen om personen under en period 
behöver förändrade arbetsuppgifter. 


• Effektivitet, säkerhet och trivsel på arbetsplatsen ska inte äventyras av alkohol- eller 
drogvanor på fritiden.  


• En medarbetare/förtroendevald som missbrukar alkohol eller andra droger ska ges 
möjlighet till rehabilitering, behandling och vid behov återanpassning till arbetet. 


• En medarbetare/förtroendevald med alkohol- eller andra drogproblem ska ta ansvar 
för och aktivt medverka i sin rehabilitering/behandling för att komma tillrätta med 
sina missbruksproblem. 
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• Höganäs kommun kan bjuda på alkohol om det anses lämpligt, vid representation, 
kursavslutningar, personalfester eller liknande. Serveringen ska vara godkänd av 
ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkoholförtäring ska 
vid dessa tillfällen hanteras med omdöme. Servering kan ske i kommunens lokaler 
som är anpassade för sammankomster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder på max 
två glas vin/öl vid servering av två rätter. Starksprit får inte serveras. Alkoholfria 
alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anställd ska behöva dricka alkohol vid 
representation eller vid andra sammankomster. Alla ska avstå från alkohol om det 
finns minsta risk för att förtäringen kan komma att påverka arbetet eller säkerheten.  


 


ANSVAR 
• Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ingripa när det finns misstankar om att en 


medarbetare är påverkad av alkohol eller andra droger.  


• Det är närmaste chef som avgör om en medarbetare är nykter och arbetsför. 
Överträdelse medför att medarbetaren blir hemskickad.  


• Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ta initiativ till åtgärder när misstanke om 
missbruk förekommer. 


• Fackliga företrädare och arbetskamrater bör så tidigt som möjligt uppmärksamma 
närmaste chef om det finns misstankar om missbruk av alkohol – och eller droger 
och medverka till att åtgärder vidtas.  


• Chefen/arbetsledaren har alltid ansvaret för att lämpliga åtgärder vidtas och att 
förhållanden som rör en medarbetares missbruk bara tas upp med de som är direkt 
berörda. 


• För att underlätta chefens/arbetsledarens förutsättningar att ta sitt ansvar ska 
kommunen kontinuerligt erbjuda utbildning och stöd. 


• Respektive chef är ansvarig för att Höganäs kommuns alkohol- och drogpolicy blir 
känd hos medarbetarna samt att den följs. Nyanställda ska vid introduktionen bli 
informerade om policy och rutiner. 


• Varje enskild medarbetare är skyldig att följa de arbetsmiljö- och ordningsregler som 
gäller på arbetsplatsen. Som medarbetare är du även skyldig att medverka i eventuell 
rehabilitering. Det finns hjälp och stöd att få om du upplever att du eller en 
arbetskamrat är i behov av det. Höganäs kommuns företagshälsovård erbjuder årligen 
ett samtal för alla medarbetare. Samtalet behöver inte bokas via chef och kan 
användas anonymt för att få stöd i att reda ut vilka vägar som finns att gå. 
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§ 99 
Inkomna motioner 
Sammanfattning av ärendet 
Följande motioner har inkommit: 
  
Louise Stjernquist (L), Ros-Mari Paulsson (L) och Ulrika Adsersen (L), motion angående pilotprojekt 
rörande avsaltningsanläggning, inkommen den 22 juni 2022. 
  
Lennart Nilsson (S), Reinhold Knutsson (S) och Kerstin Björkäng Wirehed (S), motion angående översyn 
av kommunala pensionärsrådet och kommunala funktionshinderrådet, inkommen den 25 augusti 2022. 
  
Deltar i debatten 
Anna Hedbrant (C) deltar i debatten.  
  
Förslag till beslut 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att remittera inkomna motioner till 
kommunstyrelsen för beredning. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Gustaf Wingårdh (M) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att remittera inkomna motioner till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 100 
Enkla frågor i kommunfullmäktige 
Sammanfattning av ärendet 
Peter Graff (S) ställer en enkel fråga till socialnämndens ordförande Ingemar Narheim (M) gällande 
när ersättningen för deltagande i Höganäs kommuns dagliga verksamhet ska utredas. Ingemar Narheim 
(M) svarar att ärendet ska utredas skyndsamt.  
  
Lennart Nilsson (S) ställer en enkel fråga till Ulf Molin (C) avseende när trafiksäkerhetshöjande åtgärder 
kommer att vara på plats vid Glimminge och Södåkravägens korsningar. Ulf Nilsson (C) svarar att 
Trafikverket är huvudman för de vägarna och därmed bestämmer över eventuella åtgärder. 
  
Förslag till beslut 
Gustaf Wingårdh (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att anse frågorna besvarade.  
  
Beslutsgång 
Gustaf Wingårdh (M) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
  
att anse frågorna besvarade.  
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