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Sammantridestid

Paragrafer

JUSTERING

Utsedd att justera

Datum och plats

UNDERSKRIFTER

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Justerande

Jacob Derefeldt (kommunsekreterare)
Jan Kivisaar (kommunikat6r)

kl 18:30-19:30

§§88-100

Peter Scholander (M) med Pia Méller (M) som ersittare
Reinhold Knutsson (S) med Lennart Nilsson (S) som ersittare

Digital justering, 2022-09-06

Reinhold Knutsson (S) med Lennart Nilsson (S) som ersittare

Tillkdnnagivandet av justeringen har den 2022-09-07
anslagits pa kommunens anslagstavla

Anslaget nedtages den

2022-10-03
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE
HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN
§ 88

Faststallande av drendelistan
Ordférande Gustaf Wingardh (M) foreslir kommunfullmiktige besluta a# faststilla drendelistan.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att faststilla arendelistan.
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PROTOKOLL
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HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/966
§ 89
Avsagelser

Sammanfattning av drendet
Foljande avsigelse har inkommit:

Solweig Stjernvall (M), avsigelse avseende uppdrag som vice ordférande 1 Héganis Energi AB samt
Hégands Handel AB, som suppleant i AB Héganis hem, samt som ledamot i kommunfullmiktige frin
och med den 1 oktober 2022.

Beslutsunderlag
Solweig Stjernvalls (M) avsigelse avseende uppdrag f6r Hoganids Energi AB, Hégands Handel AB och AB
Héganidshem den 4 juli 2022.

Forslag till beslut

Ordférande Gustaf Wingardh (M) féreslar kommunfullmiktige besluta a7 bevilja Solweig Stjernvalls
(M) avsigelse avseende uppdrag som vice ordférande i Hoganis Energi AB samt Héganis Handel AB,
som suppleant i AB Hoégandshem, samt som ledamot i kommunfullmiktige frin och med den 1 oktober
2022.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingdardh (M) stiller sitt eget forslag till beslut under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att bevilja Solweig Stjernvalls (M) avsigelse avseende uppdrag som vice ordférande i Hoganids Energi AB
samt Hoganis Handel AB, som suppleant i AB Hoganis hem, samt som ledamot i kommunfullmaktige
fran och med den 1 oktober 2022.

Beslutet ska skickas till

Hégands Energi AB och Hégands Handel AB
AB Héganishem

Solweig Stjernvall (M)

SIGNATUR

. Page 5 of 32
Protokoll fran KF 2022-08-25 Sida5av33

(Signerat, SHA-256 D51F056AEEA2F4F18B543632F1DFEFBEB18F4610820A2199EE1F9CBASD516EEC)



PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/966
§ 90
Fylinadsval
Sammanfattning av drendet
Fyllnadsval behéver forrittas efter Solweig Stjernvalls (M) avsigelse avseende uppdrag som vice

ordférande i Héganis Energi AB samt Hogands Handel AB, som suppleant i AB Héganis hem, fran och
med den 1 oktober 2022.

Forslag till beslut
Peter Scholander (M) foreslar kommunfullmiktige a## bordligga valet av ny vice ordférande 1 Hoganis
Energi AB och Hoganids Handel AB samt a7 bordligga valet av ny suppleant i AB Hogandshem.

Beslutsging
Ordforande Gustaf Wingardh (M) stiller Peter Scholanders (M) f6rslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att bordlidgga valet av ny vice ordférande i Hoganis Energi AB samt Héganis Handel AB fran och med
den 1 oktober 2022 efter Solweig Stjernvall (M),

att bordldgga valet av ny suppleant i AB Hégands hem fran och med den 1 oktober 2022 efter Solweig
Stjernvall (M).

Beslutet ska skickas till
Héganis Energi AB och Héganids Handel AB
AB Hogandshem
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HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

K$/2021/239
§ 91
Upphavande av del av tomtindelning inom del av kvarteret
Vargen i Hoganas (vaster om Tjorrod), Hoganas kommun

Sammanfattning av drendet

Planindringens syfte dr att upphiva tomtindelning f6r Vargen 11. Kommunstyrelsens
exploateringsavdelning ser en méjlighet att stycka av Vargen 11 och silja styckningslotterna som
bostadsfastigheter. For att detta ska vara mojligt beh6ver tomtindelningsbestimmelserna upphivas f6r
Vargen 11.

Kommunstyrelsen beslutade den 23 april 2021, § 65, att uppdra at samhaillsbyggnadsforvaltningens plan-
och bygglovsavdelning att upphiva tomtindelningsbestimmelserna pé fastigheten Vargen 11.
Upphivandet av tomtindelningsomradet utékades efter samridet med fastigheten Vargen 12 men
forutsittningarna av utbkandet av upphivandet med Vargen 12 har férindrats efter granskningen da
kommunen inte lingre finner ett intresse att Gverfora restfastigheten av Vargen 11 till Vargen 12. Vargen
12 ingar ddrfor inte lingre i detta upphivande. Titeln har dndrats till "upphivande av del av tomtindelning
inom del av kvarteret Vargen i Hoganis".

Arendet dterremitterades frin kommunfullmiktige till samhillsbyggnadsférvaltningens plan- och
bygglovsavdelning den 19 maj 2022, § 67, {61 att fortydliga vad omradet utpekas som i 6versiktsplanen
och naturvardsplanen.

Efter samrdd har planférfarandet forindrats fran foérenklat férfarande till standardférfarande.
Infér antagandet finns kvarstaende erinringar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 142,

Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 41,
Sambhillsbyggnadstorvaltningen, tjdnsteskrivelse den 13 juni 2022,
Samhillsbyggnadsférvaltningen, antagandehandlingar bestiende av tomtindelning och
planbeskrivning den 9 juni 2022,

Sambhillsbyggnadsfoérvaltningen, granskningsutlitande den 09 juni 2022.

Planprocessen

Samridstorslag, upprittat den 06 augusti 2021, godkint via delegationsbeslut den 5 augusti 2021 av plan-
och bygglovschef Gulistan Batak,

Samrid genomférdes mellan den 9-30 september 2021,

Samrddsredogorelse planforslag daterad den 13 januari 2022,

Granskningsférslag upprittat den 13 januari 2022,

Granskning genomférdes mellan den 14 februari-7 mars 2022,

Granskningsutlitande upprittat den 14 april 2022.

Deltar i debatten
Peter Scholander (M) deltar 1 6verliggningen av debatten.
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KOMMUN
Forslag till beslut

Ros-Marie Paulsson (L), Johan Ingvarsson (MP), Emma Wennerholm (V) och Lennart Nilsson (S) yrkar
att drendet dterremitteras fOr att utreda om triden pd tomterna dr rédlistade.

Beslutsging
Ordtérande Gustaf Wingardh (M) stiller Ros-Marie Paulssons (L) med fleras yrkande om
dterremiss under proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar att avsld férslaget.

Omréstning begirs. Ledaméterna godkinner foljande beslutsging:
Ja-r6st £6r avslag till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras dterremissyrkande.
Nej-rost £6r bifall till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras dterremissyrkande.

Med 21 ja-r&ster £6r avslag till Ros-Marie Paulssons (L)) med fleras dterremissyrkande och 17 nej-réster £6r
bifall till Ros-Marie Paulssons (L)) med fleras aterremissyrkande beslutar kommunfullmiktige att avsld

aterremissyrkandet.

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkidnna upprittat granskningsutlitande, daterat den 09 juni 2022,
att kvarstidende erinringar inte tillgodoses,

att anta upphivande av del av tomtindelning inom del av kvarteret vargen i Héganis, Hoganis
kommun, upprittat den 9 juni 2022.

Reservationer
Ros-Marie Paulsson (L) med parti och Emma Wennerholm (V) reserverar sig mot beslutet att avsla
yrkandet om aterremiss.

Beslutet ska skickas till
Sambhillsbyggnadstorvaltningen
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VOTERINGSLISTA
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS

KOMMUN 2022-08-25

Voteringslista: {91
Arende: Upphivande av del av tomtindelning inom del av kvarteret Vargen i Hoganis (vister om
Tjorrod), Hogands kommun, KS/2021/239

Voteringslist(or)
Ros-Marie Paulssons (L), Johan Ingvarssons (MP), Emma Wennerholms (V) och Lennart Nilssons (S)
yrkande om dterremiss

Ledamot

Gustaf Wingardh (M), ordférande
Gertrud Greén (C), vice ordférande
Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordférande X
Peter Scholander (M), ledamot
Petér Kovacs (M), ledamot
Anders Stahl (M), ledamot

Pia Moller (M), ledamot

Marie Tidedal (M), ledamot
Goran Bengtsson (M), ledamot

Nej Avstar

| < F

Ingemar Narheim (M), ledamot
Solweig Stjernvall (M), ledamot
Olof Suneson (M), ledamot

Bo Caperman (M), ledamot
Anna Larsson (M), ledamot
Margareta Widell (M), ledamot X
Guanilla Tengvall (M), ledamot

Ulf Molin (C), ledamot

Anna Hedbrant (C), ledamot

Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot
Lennart Nilsson (§), ledamot
Gabriella Andersson (S), ledamot
Reinhold Knutsson (8), ledamot
Carola Persson (S), ledamot

Peter Graff (§), ledamot
Ann-Margreth Larsson (S), ledamot
Emma Wennerholm (V), ledamot

e R R R R R B R R e

||

Johan Ingvarson (MP), ledamot
Maria Jénsson (MP), ledamot
Christian Johansson (SD), ledamot

Ingemar Idegird (SD), ledamot

Sixten Paulsson (SD), ledamot
Ros-Mari Paulsson (L), ledamot
Ulrika Adsersen (L), ledamot
Fredrik Walderyd (M), ersittare
Bertil Ziegler (M), ersittare
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Mattias Borgstrém (M), ersittare X
Emilie Nilsson (L), ersittare X
Pia Lidwall (KD), ersittate X
Resultat 21 17
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2021/285
§ 92
Antagande av detaljplan for Thor 15 med flera (kulturhuset och
biblioteket) i Hoganas, Hogandas kommun

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade den 23 februari 2021 att uppdra at samhillsbyggnadsférvaltningens plan-
och bygglovsavdelning att initiera en detaljplan med avsikt att méjliggdra en utveckling av ett nytt
kulturhus och bibliotek pa fastigheterna Thor 15 och Hoganis 36:16, i enlighet med Jais reviderade
forslag. Detaljplanens syfte ar att prova méjligheten f6r kulturhus och bibliotek samt alla nédvindiga
funktioner kopplade till dessa i form av torgytor och eventuella komplement pa fastigheterna Thor 15 och
del av Hoganis 36:16 samt Hoganis S:85. I samband med detaljplanen prévas dven mojligheten att
upphiva tomtindelningsbestimmelser inom planomradet.

Planprocessen foreslas genomféras med standard planférfarande med ett berdknat antagande av
kommunfullmiktige under tredje kvartalet 2022.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 144,

Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 45,

Sambhillsbyggnadstorvaltningen, tjdnsteskrivelse den 13 juni 2022,

Sambhillsbyggnadsforvaltningen, plankarta f6r detaljplan f6r Thor 15 m. fl. inf6r antagande, den 21 juni
2022,

Samhillsbyggnadsférvaltningen, planbeskrivning f6r detaljplan £f6r Thor 15 m. fl. inf6r antagande, den 9
juni 2022,

Samhillsbyggnadsforvaltningen, granskningsutlatande den 9 juni 2022.

Deltar i debatten
Johan Ingvarsson (MP) deltar i 6verldggningen av drendet.

Deltar inte i beslutet

Ros-Marie Paulsson (L), Ulrika Adsersen (L), Emelie Nilsson (L), Christian Johansson (SD), Ingemar
Idegard (SD) och Sixten Paulsson (SD) deltar inte i beslutet.

Forslag till beslut

Peter Scholander (M), Barbara Struglics Bogs (KD), Emma Wennerholm (V), Lennart Nilsson (S) och Ulf
Molin (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta detaljplan f6r Thor 15 m.fl. 1 Hoganis, Hogands kommun, upprittad den 9 juni 2022,
att godkinna upprittat granskningsutlitande, daterat den 09 juni 2022,

att kvarstiende erinringar inte tillgodoses.
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Beslutet ska skickas till
Sambhillsbyggnadstorvaltningen
Kultur- och fritidsférvaltningen

SIGNATUR

. Page 12 of 32
Protokoll fran KF 2022-08-25 Sida12av33

(Signerat, SHA-256 D51F056AEEA2F4F18B543632F1DFEFBEB18F4610820A2199EE1F9CBASD516EEC)



PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2021/82
§ 93
Avsikisforklaring om ny batuppstaliningsplats inom Hégands hamn

Sammanfattning av drendet

Kommunledningskontoret har fort dialog med Hégands Batsillskap. Den gemensamma uppfattningen ar
att en placering av ny batuppstillningsplats pa den sa kallade cirkusplatsen ér ett bra alternativ. Dock
menar Hoganis Bitsillskap att ett tills vidare avtal med en uppsigningstid pa fem ar i praktiken dr ett fem
ars arrendeavtal och att denna tid dr f&r kort.

Ett starkt 6nskemal frin Hégands Batssillskap dr en mer langsiktig arrendetid. Med detta som bakgrund
och efter dialog med Héganis Batsillskap har kommunledningskontoret fort diskussioner med Hoganis
AB gillande ny batuppstillningsplats inom fastigheten Héganids 35:1, det sa kallade cisternomridet.
Parterna har nu tagit fram en avsiktsforklaring f6r att gra det mojligt att anvinda det sd kallad
cisternomradet for batuppstillningsplats. Stora delar av omréidet dr firdig detaljplanerat f6r hamnidndamal.
Parterna dr 6verens om att uppritta ett arrendeavtal for nyttjanderitten av marken. Arrendeavtalet ska
gilla 115 4r med moijlighet till f6rlingning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 145,

Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 47,

Kommunledningskontoret, tjansteskrivelse den 14 juni 2022,

Kommunledningskontoret, avsiktsforklaring mellan Hoganis kommun och Hoganids hamnbyggnads AB.

Deltar i debatten
Johan Ingvarsson (MP) deltar i Gverldggningen av drendet.

Deltar inte i beslutet
Emma Wennerholm (V) deltar inte i beslutet.

Forslag till beslut
Peter Schélander (M), Ros-Mari Paulsson (L) och Barbara Struglics Bogs (KD) yrkar bifall till
kommunstyrelsens férslag till beslut.

Beslutsging

Ordforande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna avsiktsforklaringen med Hogands Hamnbyggnads AB gillande batuppstillningsplats inom
fastigheten H6ganis 35:1 pa den sa kallade cisternomradet,

att bemyndiga kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen att underteckna avsiktsférklaringen.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret
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HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

K$/2022/302
§ 94
Godkannande av avtal avseende fastighetsreglering mellan
Hyveln 1 och Hyveln 4 pa Brdnnerigatan 1

Sammanfattning av drendet

Kommunledningskontorets exploateringsavdelning fick en friga av Fastett AB (556937-4571), lagfaren
dgare till Hyveln 4, ifall bolaget, genom fastighetsreglering, kunde f6rvirva del av kommundgda Hyveln 1.
Di denna yta i dagsldget redan nyttjas av Fastett AB genom ett servitut f6r parkering, fann
exploateringsavdelningen att en reglering av marken kan ske.

Exploateringsavdelningen har skrivit avtal om fastighetsreglering med Fastett AB, vilken reglerar hur
Overforingen av mark ska ske, nir den ska ske, till vilket pris med mera.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 139,

Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 48,

Kommunledningskontorets exploateringsavdelning, tjansteskrivelse den 5 maj 2022,

Avtal om fastighetsreglering mellan Hoganis kommun (212000-1165) och Fastett AB (556937-4571) jimte
bilagor.

Forslag till beslut
Peter Scholander (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens fOrslag.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna avtal om fastighetsreglering mellan Hégands kommun (212000-1165) och Fastett AB
(556937-4571) jamte bilagor,

att bemyndiga kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen att skriva under avtalet.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (exploateringsavdelningen)
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/349
§ 95
Lansstyrelsens inspektion av overformyndarverksamheten 2022

Sammanfattning av drendet

Enligt férmynderskapsférordningen (1995:379) 21 §, ska Linsstyrelsen atligen inspektera
6verférmyndaren. Vid inspektionen ska Linsstyrelsen granska om éverférmyndarens handliggning féljer
reglerna i foraldrabalken och férmynderskapsférordningen och dven i 6vrigt sker pé ett rittssikert och
limpligt sdtt. Lansstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av dverférmyndaren f6rda registret, dels
stickprovsvis utvalda akter. Enligt samma f6rordnings 23 § ska Linsstyrelsen uppritta protokoll éver
inspektionen samt, enligt 24 §, om det finns anledning, rikta anmirkning mot 6verférmyndarens
handlidggning.

Inf6r inspektionen har dverférmyndarnimnden besvarat fragor om verksamheten och till vissa svar har
6verférmyndarnimnden bifogat skriftliga rutiner och checklistor. Efter att ha tagit del av
overférmyndarndmndens register har Linsstyrelsen gjort ett stickprovsvis urval av akter f6r granskning.
Linsstyrelsen har darefter i protokoll den 25 april 2022 redovisat sina synpunkter pa verksamheten.

Som framgar av protokollet limnar Linsstyrelsen foljande generella synpunkter:

Det dr generellt god ordning i akterna, som ar 6verskddliga och vilskétta. Varje akt dr f6rsedd med
aktbeteckning. Handlingarna ir sorterade i kronologisk ordning eller pa annat limpligt sitt, i
férekommande fall ankomststimplade, férsedda med aktbilaga- och aktbeteckning samt diarief6rda pa
dagboksblad. Noteringarna pd dagboksbladet bedéms uppfylla kraven i 5 kap 2 § offentlighets- och
sekretesslagen. Ankomst av arsrakning, granskning av densamma och beslut om arvode behandlas som tre
separata hindelser.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 1406,
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 84,
Overférmyndarnimnden, beslut den 23 maj 2022, § 9,
Linsstyrelsens inspektionsprotokoll Hoganids 2022.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att ligea informationen till handlingarna.

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarnimnden

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/254
§ 96
Godkdnnande av Medelpunktens darsredovisning

Sammanfattning av drendet

Kommunalférbundet Medelpunkten bildades 2004, efter att tidigare varit ett aktiebolag, med syfte att ha
en gemensam hjilpmedelsverksamhet f6r kommuner i Nordvistra Skane. Medelpunkten ger sedan den 1
januari 2018 service 4t de elva kommunerna i Nordvistra Skane som ocksa dr samarbetskommunerna
inom Familjen Helsingborg. Hégands representant i direktionen f6r Medelpunkten ar Péter Kovacs (M)
och Peter Graff (S).

Verksamhetens mal dr att kommunerna skall tillférsikras en effektiv hjdlpmedelsf6rsorjning savil
professionellt som ekonomiskt. Férbundets dndamal 4r att invdnare i medlemskommunerna pa lika villkor
ska fi funktionellt fullgoda hjilpmedel och god service oavsett bostadsort. Kommunerna kan hyra eller
kopa av ett utvalt sortiment hjilpmedel samt f4 hjidlpmedel kontrollerade, rekonditionerade och
reparerade. Medelpunkten képer in, lagerfor, hyr ut och siljer hjilpmedel efter ordination fran férskrivare
i medlemskommunerna.

Arsredovisningen samt revisionsrapporten har sints till medlemskommunernas fullmiktige f6r
godkinnande och provning av ansvarsfriheten f6r direktionen. Varje fullmiktige beslutar om ansvarsfrihet
for direktionen i sin helhet. Resultatet for 4r 2021 innebir ett Overskott motsvarande 2 411 tkr.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 147,

Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 85,

Socialnimnden, beslut den 25 maj 2022, § 70,

Kommunalférbundet medelpunkten, arsredovisning 2021,

Kommunalférbundet medelpunkten, revisionsberittelse 2021,

Kommunalférbundet medelpunkten, rapport fran granskning av drsbokslut och drsredovisning.

Forslag till beslut
Péter Kovacs (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag till beslut.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna revisionsrapporten,
att godkinna drsredovisning f6r 2021,

att bevilja ansvarsfrihet f6r Medelpunktens direktion.

Beslutet ska skickas till
Kommunalférbundet Medelpunkten

SIGNATUR

. Page 16 of 32
Protokoll fran KF 2022-08-25 Sida16 av33

(Signerat, SHA-256 D51F056AEEA2F4F18B543632F1DFEFBEB18F4610820A2199EE1F9CBASD516EEC)



PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/329
§ 97
Revidering av arbetsmiljopolicy

Sammanfattning av drendet

En forutsittning fér Hogands kommuns ambition om att vara en attraktiv arbetsgivare dr en god
arbetsmiljé. En god arbetsmilj6é skapar inte bara trygga arbetsplatser dir olyckor och sjukdomsfall
forebyggs, utan genererar ocksa vilmédende och produktiva medarbetare som i sin tur kan leverera god
service till kommunens alla medborgare. Arbetsmiljdarbetet ska vara en integrerad del i den dagliga
verksamheten och alla som verkar inom organisationen sasom anstillda, fértroendevalda, praktikanter och

konsulter ska agera féredémligt f6r att frimja en god arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 148,

Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 86,
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjdnsteskrivelse den 20 maj 2022,
Kommunledningskontorets HR-avdelning, arbetsmiljépolicy den 20 maj 2022.

Foérslag till beslut
Emma Wennerholm (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta arbetsmiljopolicy for anstillda och tillimpliga delar for fortroendevalda. KF-bilaga 7/2022

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (HR-avdelningen)

SIGNATUR
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HOGANAS
KOMMUN 2(4)

Faststillt av: Kommunfullmiktige

Datum: 2022-05-20

For revidering ansvarar: HR-avdelningen

Dokumentet giller f6r: Hoganids kommuns samtliga verksamheter. Aven i tillimpliga
delar for fértroendevalda

Dokumentet giller till och med: Tills vidare

Kommunledningskontoret

P HOGANAS KOMMUN '

263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se v
WWW.HOGANAS.SE
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HOGANAS
KOMMUN 3(4)

ARBETSMILJOPOLICY

Hégands kommunkoncern ska vara en attraktiv arbetsgivare dir alla medarbetare kan
kinna sig trygga och md bra. Genom ett aktivt arbetsmiljéarbete skapar vi
forutsittningar for friska och produktiva medarbetare. Vi arbetar £6r att frimja hilsa
och f6r att motverka ohilsa och sjukfranvaro sa att alla vira medarbetare ska kunna ha
ett langt och hillbart arbetsliv.

En arbetsmiljé6 i framkant

Arbetsmiljéarbetet ska bedrivas systematiskt som en integrerad del i det dagliga
arbetet och genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors. Att
skapa en god arbetsmilj6 stiller héga krav pa bdde organisationen och den enskilde
medarbetaren. I samverkan med vara medarbetare, skyddsombud och fackliga
representanter arbetar vi kontinuerligt f6r att férbittra de fysiska, sociala och
organisatoriska forhallandena pa vira arbetsplatser. Genom en god dialog skapar vi
férutsittningar f6r en arbetsmiljé som frimjar hilsa och férebygger olyckor.
Uppf6ljning och kontinuerlig utvirdering av arbetsmiljdinsatserna ska vara ett
naturligt inslag i alla verksamheter for att sikerstilla en stindig forbittring. Det dr sa vi

skapar en arbetsmilj6 i framkant.

Vi bryr oss om varandra

Vi dr varandras arbetsmiljé och upptrider med omsorg, omtanke och respekt f6r
varandra. Detta innebir att all form av kridnkande sirbehandling som diskriminering,
trakasserier eller mobbning dr oacceptabelt pd véira arbetsplatser. Vara medarbetare ér
var frimsta resurs och vi ser olikheter som en tillging fér savil individens,
arbetsgruppens och organisationens utveckling. Vi tar ansvar fér vir egen och andras
fysiska, mentala och sociala vilbefinnande och signalerar nir nagot inte 4r bra.

Rehabiliterings- och anpassningsatgirder ska genomféras med malsittningen att
medarbetaren ska dterfa full arbetsfGrmdga sd snart som méjligt. Insatserna ska
genomforas i enlighet med kommunkoncernens rutin £6r rehabilitering samt i dialog
mellan chef, medarbetare och vid behov dven féretagshilsovarden. Alla parter ska
aktivt medverka och arbeta f6r en lyckad rehabilitering.

P HOGANAS KOMMUN
Kommunledningskontoret g '

263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se v
WWW.HOGANAS.SE
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HOGANAS
KOMMUN 4(4)

Ansvar

Kommunkoncernens respektive styrelser och nimnder har det yttersta
arbetsgivaransvaret och séiledes dven huvudansvaret fér arbetsmiljon. For att utféra
arbetsmilj6uppgifterna effektivt behdver de hanteras sd langt ut i verksamheten som
méjligt. Av denna anledning delegeras och férdelas arbetsmiljéuppgifterna till chefer
p4 olika nivier inom organisationen. Vidare ska arbetsgivaren se till sa att tillrickliga
kunskaper, befogenheter och resurser finns for att chefen ska kunna fullgbra sitt
arbetsmiljéuppdrag.

Varje medarbetare i kommunkoncernen har ett personligt ansvar f6r arbetsmiljon och
ska agera féredoémligt for att bidra till ett positivt arbetsklimat. Samtliga medarbetare
ska dven félja vara policys, riktlinjer och rutiner samt uppmarksamma och rapportera
arbetsmiljérisker som uppticks 1 arbetet.

Mailsittning

Vir maélsittning dr att skapa en langsiktigt produktiv verksamhet genom medarbetare
som kinner tillhérighet, inkludering, trivsel och arbetsglidje. Vara arbetsplatser ska
vara trygga for samtliga medarbetare i bade fysiskt och psykosocialt hinseende.

Vira medarbetare och chefer ska med vigledning av vara styrdokument f6r
medarbetarskap och ledarskap fi forstaelse f6r vilka forvintningar som finns pa dem i
béde sin yrkesroll och som ambassaddr f6r Hoganids kommunkoncern.

Arbetsmiljarbetet ska priglas av kommunikation och koncerntanke for att méjliggora
kunskapsdelning, skapa forstaelse for vara olika arbetsmiljdutmaningar och for att
frimja arbetsmiljéarbetet i hela kommunkoncernen. Arbetsmiljélagstiftning utgdr
ldgsta godtagbara nivé f6r arbetsmiljGarbetet, men i Hégands kommunkoncern siktar
vi hogre dn sd. Genom 16pande utvirdering av kommunkoncernens systematiska
arbetsmiljéarbete strivar vi efter att stindigt forbittra arbetsmiljon f6r véra
medarbetare. Varje f6rvaltning och bolag ska utéver de centrala arbetsmiljémalen dven
sitta ytterligare arbetsmiljomal som revideras drligen och ligger till grund f6r det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

P HOGANAS KOMMUN
Kommunledningskontoret '

263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se v
WWW.HOGANAS.SE
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/296
§ 98
Revidering av alkohol- och drogpolicy

Sammanfattning av drendet

Hégands kommun arbetar £6r en trygg och siker arbetsmiljé, ddr medarbetare ska ma bra. Missbruk
paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon och medfér risker. Alkohol- och
drogmissbruk kan dven innebira att kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas sikerhet dventyras.
Hégands kommuns arbetsplatser ska ddrfér vara alkohol- och drogfria. Kravet pa alkohol- och drogfrihet
giller for alla som finns i verksamheten sisom anstillda, fértroendevalda, konsulter, praktikanter och
studerande.

HR-avdelningen har reviderat nuvarande alkohol- och drogpolicy, f6r att tydliggdra ansvaret och
riktlinjerna f6r verksamheterna.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 149,

Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 87,
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjansteskrivelse den 4 maj 2022,
Kommunledningskontorets HR-avdelning, alkohol- och drogpolicy den 4 maj 2022.

Forslag till beslut

Emma Wennerholm (V) yrkar att féljande stycke i alkohol- och drogpolicyn stryks:

Hiagands kommmun kan bjuda pa alkobol om det anses lampligt, vid representation, kursavslutningar, personalfester eller
liknande. Serveringen ska vara godkdnd av ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkobolfortaring
ska vid dessa tillfillen hanteras med omdime. Servering kan ske i kommunens lokaler som ér anpassade for
sammanfkonster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder pa max: tva glas vin/ 6l vid servering av tva ritter. Starksprit far inte
serveras. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anstalld ska bebiva dricka alkobol vid representation eller vid
andra sammantkomster. Alla ska avstd fran alkobol om det finns minsta risk for att fortdringen kan komma att pdverka
arbetet eller sikerbeten.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla forslaget.

Ordforande Gustaf Wingardh (M) stiller Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande under proposition
och finner att kommunfullmiktige beslutar att avsla forslaget.

Omréstning begirs. Ledaméterna godkinner foljande beslutsging:
JA-r6st £6r avslag till Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande.
NE]J-16st f6r bifall till Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande.

Med 35 ja-roster for avslag till Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande och 3 nej-r6ster £6r bifall till
Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande beslutar kommunfullmiktige att avsla dndringsyrkandet.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta alkohol- och drogpolicy for anstillda och tillimpliga delar for fortroendevalda. KF-bilaga 8/2022

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE
HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN
Reservationer

Emma Wennerholm (V) reserverar sig skriftligt mot att avsld dndringsyrkandet.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (HR-avdelningen)
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VOTERINGSLISTA
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS

KOMMUN 2022-08-25

Voteringslista: {98
Arende: Revidering av alkohol- och drogpolicy, KS/2022/296

Voteringslist(or)
Omrostning avseende Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande

Ledamot
Gustaf Wingardh (M), ordférande
Gertrud Greén (C), vice ordférande

Nej Avstar

Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordférande
Peter Schélander (M), ledamot

Petér Kovacs (M), ledamot

Anders Stahl (M), ledamot

Pia Moller (M), ledamot

Marie Tidedal (M), ledamot

Goran Bengtsson (M), ledamot

Ingemar Narheim (M), ledamot
Solweig Stjernvall (M), ledamot

Olof Suneson (M), ledamot

Bo Caperman (M), ledamot

Anna Larsson (M), ledamot
Margareta Widell (M), ledamot
Guanilla Tengvall (M), ledamot

Ulf Molin (C), ledamot

Anna Hedbrant (C), ledamot

Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot

Lennart Nilsson (S), ledamot
Gabriella Andersson (S), ledamot
Reinhold Knutsson (S), ledamot
Carola Persson (S), ledamot

Peter Graff (§), ledamot
Ann-Margreth Larsson (S), ledamot
Emma Wennerholm (V), ledamot

R R R R e e B B R R R R R B e e P R R R e

<] <

=<

Johan Ingvarson (MP), ledamot
Maria Jénsson (MP), ledamot X
Christian Johansson (SD), ledamot

Ingemar Idegird (SD), ledamot

Sixten Paulsson (SD), ledamot
Ros-Mati Paulsson (L), ledamot
Ulrika Adsersen (L), ledamot
Fredrik Walderyd (M), ersittare
Bertil Ziegler (M), ersittare

R R R R R R

Mattias Borgstrom (M), ersittare
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VOTERINGSLISTA
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS

KOMMUN 2022-08-25

Emilie Nilsson (L), ersittare X
Pia Lidwall (KD), ersittare X
Resultat 35 3 0
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Skriftlig reservation drende 13 Kommunfullméktige Héganas Kommun 2022-08-
25

Om vart yrkande om att ta bort stycke om att Hoganés Kommun kan bjuda pa
alkohol om det anses lampligt faller sa vill Vansterpartiet Hoganas reservera sig
mot beslutet om att behalla stycket.

Vansterpartiet Hoganas

2022-08-25

Emma Wennerholm

H’%gﬁ%aﬁﬁZ .
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A

STRATEGI
PROGRAM
PLAN

» POLICY

RIKTLINJER
REGLER

ALKOHOL- OCH
DROGPOLICY

FOR ANSTALLDA OCH |
TILLAMPLIGA DELAR FOR

FORTROENDEVALDA

KOMMUN



Faststillt av: Kommunfullmiktige

Datum: 2022-05-18

For revidering ansvarar: HR-avdelningen

Dokumentet giller f6r: Hoganids kommuns samtliga verksamheter. Aven i tillimpliga delar for
fortroendevalda

Dokumentet giller till och med: Tills vidare
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HOGANAS
KOMMUN 3 (4)

SYFTE OCH MAL

Det dr framfor allt f6r att f6rhindra skadligt bruk bland vara medarbetare och foértroendevalda
som Hogands kommun har en alkohol- och drogpolicy med tillhérande rutin £6r chefer och
medarbetare. Syftet dr att undvika ohilsa, tillbud, olyckor, onddiga kostnader och att virna
om en god arbetsmilj.

Hoganids kommun arbetar {61 en trygg och siker arbetsmiljo, dir medarbetare ska ma bra.
Missbruk paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon och medfér risker.
Alkohol- och drogmissbruk kan dven innebidra att kommunens anseende, kvalitet och
medborgarnas sikerhet dventyras. Hégands kommuns arbetsplatser ska dirfér vara alkohol-
och drogfria. Kravet pa alkohol- och drogfrihet giller alla som finns 1 verksamheten sisom
anstillda, fortroendevalda, konsulter, praktikanter och studerande.

Milsittningen ér ocksd att forebygga riskbruk/missbruk av alkohol och missbruk av droger
samt skapa en attityd till alkohol och droger som baseras pa kunskap, gott omdéme och
omtanke. Héganids kommun ska verka for att anstillda ska kunna bli fria frin missbruk och
stanna kvar i arbetet istillet fOr att slas ut. Alkohol- och drogfragan ir en arbetsmiljéfriga och
ska integreras i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Chefer och arbetsledare har en viktig roll
nir det giller att gora policyn kind for alla.

MALGRUPP

Denna policy med tillhérande rutin f6r skadligt bruk omfattar samtliga medarbetare och
tortroendevalda i Hogands kommun och innebir att alla ska behandlas likvirdigt oavsett

befattning. Den dr framtagen i1 samverkan med de fackliga organisationerna och
skyddsombuden.

FOLJANDE GALLER | HOGANAS KOMMUN

e Medarbetare och fortroendevalda far inte inta eller vara paverkade av alkohol eller
droger under arbetstid.

e Medarbetare och fortroendevalda avstar helt fran att anvinda droger — savil pa
arbetet som pa fritiden.

e Den som anvinder likemedel som kan pdverka arbetsférmégan uppmanas att beritta
detta for sin ndrmaste chef, som gér beddmningen om personen under en period
behéver forindrade arbetsuppgifter.

e  Effektivitet, sdkerhet och trivsel pa arbetsplatsen ska inte dventyras av alkohol- eller
drogvanor pi fritiden.

e En medarbetare/fortroendevald som missbrukar alkohol eller andra droger ska ges
mojlighet till rehabilitering, behandling och vid behov ateranpassning till arbetet.

e En medarbetare/fortroendevald med alkohol- eller andra drogproblem ska ta ansvar
for och aktivt medverka i sin rehabilitering/behandling for att komma tillritta med
sina missbruksproblem.
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Hoganis kommun kan bjuda pa alkohol om det anses limpligt, vid representation,
kursavslutningar, personalfester eller liknande. Serveringen ska vara godkind av
ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkoholf6rtiring ska
vid dessa tillfillen hanteras med omddme. Servering kan ske i kommunens lokaler
som dr anpassade f6r sammankomster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder pa max
tvd glas vin/ol vid servering av tva ritter. Starksprit fir inte serveras. Alkoholftia
alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anstilld ska behova dricka alkohol vid
representation eller vid andra sammankomster. Alla ska avstd fran alkohol om det
finns minsta risk for att fortiringen kan komma att paverka arbetet eller sikerheten.

ANSVAR

Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ingripa nir det finns misstankar om att en
medarbetare dr paverkad av alkohol eller andra droger.

Det dr nirmaste chef som avgér om en medarbetare dr nykter och arbetsfor.
Overtridelse medfér att medarbetaren blir hemskickad.

Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ta initiativ till dtgirder nir misstanke om
missbruk forekommet.

Fackliga foretridare och arbetskamrater bor sa tidigt som mdjligt uppmiarksamma
nirmaste chef om det finns misstankar om missbruk av alkohol — och eller droger
och medverka till att atgdrder vidtas.

Chefen/arbetsledaren har alltid ansvaret for att limpliga atgirder vidtas och att
férhillanden som r6r en medarbetares missbruk bara tas upp med de som r direkt
berorda.

For att underlitta chefens/arbetsledarens forutsittningar att ta sitt ansvar ska
kommunen kontinuerligt erbjuda utbildning och stéd.

Respektive chef dr ansvarig £6r att Héganis kommuns alkohol- och drogpolicy blir
kind hos medarbetarna samt att den f6ljs. Nyanstillda ska vid introduktionen bli
informerade om policy och rutiner.

Varje enskild medarbetare dr skyldig att félja de arbetsmiljé- och ordningsregler som
giller pa arbetsplatsen. Som medarbetare dr du dven skyldig att medverka i eventuell
rehabilitering. Det finns hjilp och st6d att fA om du upplever att du eller en
arbetskamrat dr 1 behov av det. Hoganis kommuns foretagshilsovard erbjuder arligen
ett samtal for alla medarbetare. Samtalet behover inte bokas via chef och kan
anvindas anonymt for att fa st6d i att reda ut vilka vigar som finns att ga.
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

§ 99
Inkomna motioner

Sammanfattning av drendet
Foljande motioner har inkommit:

Louise Stjernquist (L), Ros-Mati Paulsson (L)) och Ulrika Adsersen (L), motion angdende pilotprojekt
rérande avsaltningsanligening, inkommen den 22 juni 2022.

Lennart Nilsson (S), Reinhold Knutsson (S) och Kerstin Bjorking Wirehed (S), motion angiende 6versyn
av kommunala pensionirsradet och kommunala funktionshinderridet, inkommen den 25 augusti 2022.

Deltar i debatten
Anna Hedbrant (C) deltar i debatten.

Forslag till beslut
Ordférande Gustaf Wingardh (M) foreslar kommunfullmiktige besluta a7 remittera inkomna motioner till
kommunstyrelsen f6r beredning.

Beslutsging

Ordforande Gustaf Wingardh (M) stiller sitt eget forslag till beslut under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att remittera inkomna motioner till kommunstyrelsen f6r beredning.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

§ 100
Enkla fradgor i kommunfullmaktige

Sammanfattning av drendet

Peter Graff (S) stiller en enkel fraga till socialndimndens ordférande Ingemar Narheim (M) gillande
nir ersittningen for deltagande 1 Héganids kommuns dagliga verksamhet ska utredas. Ingemar Narheim
(M) svarar att drendet ska utredas skyndsamt.

Lennart Nilsson (S) stiller en enkel fraga till Ulf Molin (C) avseende nir trafiksikerhetshdjande dtgirder
kommer att vara pa plats vid Glimminge och Sédékravigens korsningar. Ulf Nilsson (C) svarar att
Trafikverket dr huvudman f6r de vigarna och didrmed bestimmer 6ver eventuella atgirder.

Forslag till beslut
Gustaf Wingardh (M) foreslar kommunfullmiktige besluta a## anse frigorna besvarade.

Beslutsging

Gustaf Wingirdh (M) stiller sitt eget forslag till beslut under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anse frigorna besvarade.
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE
HOGANAS
KOMMUN 2022-08-25
NARVARANDE

Beslutande ledamoter

Ej yanstgérande ersittare

Opvriga nirvarande

Gustaf Wingirdh (M) (ordférande)

Gertrud Greén (C) (vice ordfdrande)

Wivi-Anne Broberg (S) (2:e vice ordférande)
Peter Scholander (M)

Petér Kovacs (M)

Anders Stahl (M)

Pia Moéller (M)

Marie Tidedal (M)

Goran Bengtsson (M)

Ingemar Narheim (M)

Solweig Stjernvall (M)

Olof Suneson (M)

Bo Caperman (M)

Anna Larsson (M)

Margareta Widell (M)

Gunilla Tengvall (M)

Ulf Molin (C)

Anna Hedbrant (C)

Barbara Struglics Bogs (KD)

Lennart Nilsson (S)

Gabriella Andersson (S)

Reinhold Knutsson (S)

Carola Persson (S)

Peter Graff (S)

Ann-Margreth Larsson (S)

Emma Wennerholm (V)

Johan Ingvarson (MP)

Maria J6nsson (MP)

Christian Johansson (SD)

Ingemar Idegard (SD)

Sixten Paulsson (SD)

Ros-Mari Paulsson (L)

Ulrika Adsersen (L)

Fredrik Walderyd (M) ersitter Lars Linderot (M)
Bertil Ziegler (M) ersitter Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M)
Mattias Borgstrom (M) ersitter Ann-Britt Strufve (M)
Emilie Nilsson (L) ersitter Louise Stjernquist (L)
Pia Lidwall (KD) ersitter Fredrik Eljin (KD)

Bo Brantmark (M)
Ann-Christine Rydell (C)
Elisabeth Berg (KD)
Gary Paulsson (S)
Lennart Lindblad (S)
Inger Nilsson (V)
Gunilla Fruerlund (V)

Fanny Lundqvist (utskottssekreterate)
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS
KOMMUN  2022-08-25

Jacob Derefeldt (kommunsekreterare)
Jan Kivisaar (kommunikat6r)

Sammantridestid kl 18:30-19:30

Paragrafer §§88-100

JUSTERING

Utsedd att justera Peter Scholander (M) med Pia Méller (M) som ersittare

Reinhold Knutsson (S) med Lennart Nilsson (S) som ersittare
Datum och plats Digital justering, 2022-09-06

UNDERSKRIFTER

Sekreterare

Ordférande

Gustaf Wingardh (M)
Justerande

Peter Schélander (M) med Pia Moéller (M) som ersittare
Justerande e

Reinhold Knutsson (S) med Lennart Nilsson (S) som ersittare

Tillkdnnagivandet av justeringen har den 2022-09-07
anslagits pa kommunens anslagstavla

Anslaget nedtages den 2022-10-03
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25

KOMMUN

INNEHALLSFORTECKNING

§ 88 Faststillande av drendelistan

§ 89 Avsigelser

§ 90 Fyllnadsval

§ 91 Upphivande av del av tomtindelning inom del av kvarteret Vargen i Héganis (vister om
Tjorréd), Hogands kommun

§ 92 Antagande av detaljplan f6r Thor 15 med flera (kulturhuset och biblioteket) i Hoganis,
Hoéganids kommun

§93 Avsiktsforklaring om ny batuppstillningsplats inom Hoganids hamn

§ 94 Godkinnande av avtal avseende fastighetsreglering mellan Hyveln 1 och Hyveln 4 pa
Brinnerigatan 1

§95 Linsstyrelsens inspektion av 6éverférmyndarverksamheten 2022

§ 96 Godkinnande av Medelpunktens drsredovisning

§97 Revidering av arbetsmiljépolicy

§ 98 Revidering av alkohol- och drogpolicy

§ 99 Inkomna motioner

§ 100 Enkla fragor 1 kommunfullmiktige
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE
HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN
§ 88

Faststallande av drendelistan
Ordférande Gustaf Wingardh (M) foreslir kommunfullmiktige besluta a# faststilla drendelistan.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att faststilla arendelistan.

SIGNATUR
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/966
§ 89
Avsagelser

Sammanfattning av drendet
Foljande avsigelse har inkommit:

Solweig Stjernvall (M), avsigelse avseende uppdrag som vice ordférande 1 Héganis Energi AB samt
Hégands Handel AB, som suppleant i AB Héganis hem, samt som ledamot i kommunfullmiktige frin
och med den 1 oktober 2022.

Beslutsunderlag
Solweig Stjernvalls (M) avsigelse avseende uppdrag f6r Hoganids Energi AB, Hégands Handel AB och AB
Héganidshem den 4 juli 2022.

Forslag till beslut

Ordférande Gustaf Wingardh (M) féreslar kommunfullmiktige besluta a7 bevilja Solweig Stjernvalls
(M) avsigelse avseende uppdrag som vice ordférande i Hoganis Energi AB samt Héganis Handel AB,
som suppleant i AB Hoégandshem, samt som ledamot i kommunfullmiktige frin och med den 1 oktober
2022.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingdardh (M) stiller sitt eget forslag till beslut under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att bevilja Solweig Stjernvalls (M) avsigelse avseende uppdrag som vice ordférande i Hoganids Energi AB
samt Hoganis Handel AB, som suppleant i AB Hoganis hem, samt som ledamot i kommunfullmaktige
fran och med den 1 oktober 2022.

Beslutet ska skickas till

Hégands Energi AB och Hégands Handel AB
AB Héganishem

Solweig Stjernvall (M)
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/966
§ 90
Fylinadsval
Sammanfattning av drendet
Fyllnadsval behéver forrittas efter Solweig Stjernvalls (M) avsigelse avseende uppdrag som vice

ordférande i Héganis Energi AB samt Hogands Handel AB, som suppleant i AB Héganis hem, fran och
med den 1 oktober 2022.

Forslag till beslut
Peter Scholander (M) foreslar kommunfullmiktige a## bordligga valet av ny vice ordférande 1 Hoganis
Energi AB och Hoganids Handel AB samt a7 bordligga valet av ny suppleant i AB Hogandshem.

Beslutsging
Ordforande Gustaf Wingardh (M) stiller Peter Scholanders (M) f6rslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att bordlidgga valet av ny vice ordférande i Hoganis Energi AB samt Héganis Handel AB fran och med
den 1 oktober 2022 efter Solweig Stjernvall (M),

att bordldgga valet av ny suppleant i AB Hégands hem fran och med den 1 oktober 2022 efter Solweig
Stjernvall (M).

Beslutet ska skickas till
Héganis Energi AB och Héganids Handel AB
AB Hogandshem
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

K$/2021/239
§ 91
Upphavande av del av tomtindelning inom del av kvarteret
Vargen i Hoganas (vaster om Tjorrod), Hoganas kommun

Sammanfattning av drendet

Planindringens syfte dr att upphiva tomtindelning f6r Vargen 11. Kommunstyrelsens
exploateringsavdelning ser en méjlighet att stycka av Vargen 11 och silja styckningslotterna som
bostadsfastigheter. For att detta ska vara mojligt beh6ver tomtindelningsbestimmelserna upphivas f6r
Vargen 11.

Kommunstyrelsen beslutade den 23 april 2021, § 65, att uppdra at samhaillsbyggnadsforvaltningens plan-
och bygglovsavdelning att upphiva tomtindelningsbestimmelserna pé fastigheten Vargen 11.
Upphivandet av tomtindelningsomradet utékades efter samridet med fastigheten Vargen 12 men
forutsittningarna av utbkandet av upphivandet med Vargen 12 har férindrats efter granskningen da
kommunen inte lingre finner ett intresse att Gverfora restfastigheten av Vargen 11 till Vargen 12. Vargen
12 ingar ddrfor inte lingre i detta upphivande. Titeln har dndrats till "upphivande av del av tomtindelning
inom del av kvarteret Vargen i Hoganis".

Arendet dterremitterades frin kommunfullmiktige till samhillsbyggnadsférvaltningens plan- och
bygglovsavdelning den 19 maj 2022, § 67, {61 att fortydliga vad omradet utpekas som i 6versiktsplanen
och naturvardsplanen.

Efter samrdd har planférfarandet forindrats fran foérenklat férfarande till standardférfarande.
Infér antagandet finns kvarstaende erinringar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 142,

Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 41,
Sambhillsbyggnadstorvaltningen, tjdnsteskrivelse den 13 juni 2022,
Samhillsbyggnadsférvaltningen, antagandehandlingar bestiende av tomtindelning och
planbeskrivning den 9 juni 2022,

Sambhillsbyggnadsfoérvaltningen, granskningsutlitande den 09 juni 2022.

Planprocessen

Samridstorslag, upprittat den 06 augusti 2021, godkint via delegationsbeslut den 5 augusti 2021 av plan-
och bygglovschef Gulistan Batak,

Samrid genomférdes mellan den 9-30 september 2021,

Samrddsredogorelse planforslag daterad den 13 januari 2022,

Granskningsférslag upprittat den 13 januari 2022,

Granskning genomférdes mellan den 14 februari-7 mars 2022,

Granskningsutlitande upprittat den 14 april 2022.

Deltar i debatten
Peter Scholander (M) deltar 1 6verliggningen av debatten.
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE
HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN
Forslag till beslut

Ros-Marie Paulsson (L), Johan Ingvarsson (MP), Emma Wennerholm (V) och Lennart Nilsson (S) yrkar
att drendet dterremitteras fOr att utreda om triden pd tomterna dr rédlistade.

Beslutsging
Ordtérande Gustaf Wingardh (M) stiller Ros-Marie Paulssons (L) med fleras yrkande om
dterremiss under proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar att avsld férslaget.

Omréstning begirs. Ledaméterna godkinner foljande beslutsging:
Ja-r6st £6r avslag till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras dterremissyrkande.
Nej-rost £6r bifall till Ros-Marie Paulssons (L) med fleras dterremissyrkande.

Med 21 ja-r&ster £6r avslag till Ros-Marie Paulssons (L)) med fleras dterremissyrkande och 17 nej-réster £6r
bifall till Ros-Marie Paulssons (L)) med fleras aterremissyrkande beslutar kommunfullmiktige att avsld

aterremissyrkandet.

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkidnna upprittat granskningsutlitande, daterat den 09 juni 2022,
att kvarstidende erinringar inte tillgodoses,

att anta upphivande av del av tomtindelning inom del av kvarteret vargen i Héganis, Hoganis
kommun, upprittat den 9 juni 2022.

Reservationer
Ros-Marie Paulsson (L) med parti och Emma Wennerholm (V) reserverar sig mot beslutet att avsla
yrkandet om aterremiss.

Beslutet ska skickas till
Sambhillsbyggnadstorvaltningen

SIGNATUR
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VOTERINGSLISTA
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS

KOMMUN 2022-08-25

Voteringslista: {91
Arende: Upphivande av del av tomtindelning inom del av kvarteret Vargen i Hoganis (vister om
Tjorrod), Hogands kommun, KS/2021/239

Voteringslist(or)
Ros-Marie Paulssons (L), Johan Ingvarssons (MP), Emma Wennerholms (V) och Lennart Nilssons (S)
yrkande om dterremiss

Ledamot Nej Avstar

Gustaf Wingardh (M), ordférande

| < F

Gertrud Greén (C), vice ordférande

Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordférande X

Peter Scholander (M), ledamot

Petér Kovacs (M), ledamot

Anders Stahl (M), ledamot

Pia Moller (M), ledamot

Marie Tidedal (M), ledamot

Goran Bengtsson (M), ledamot

Ingemar Narheim (M), ledamot

Solweig Stjernvall (M), ledamot

Olof Suneson (M), ledamot

Bo Caperman (M), ledamot

e R R R R R B R R e

Anna Larsson (M), ledamot

Margareta Widell (M), ledamot X

Guanilla Tengvall (M), ledamot

Ulf Molin (C), ledamot

Anna Hedbrant (C), ledamot

||

Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot

Lennart Nilsson (§), ledamot

Gabriella Andersson (S), ledamot

Reinhold Knutsson (8), ledamot

Carola Persson (S), ledamot

Peter Graff (§), ledamot

Ann-Margreth Larsson (S), ledamot

Emma Wennerholm (V), ledamot

Johan Ingvarson (MP), ledamot

Maria Jénsson (MP), ledamot

Christian Johansson (SD), ledamot

Ingemar Idegird (SD), ledamot

Sixten Paulsson (SD), ledamot

Ros-Mari Paulsson (L), ledamot

S R R R R R R R R R R R

Ulrika Adsersen (L), ledamot

Fredrik Walderyd (M), ersittare

|

Bertil Ziegler (M), ersittare

Page 9 of 32





VOTERINGSLISTA
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS
KOMMUN  2022-08-25

Mattias Borgstrém (M), ersittare X
Emilie Nilsson (L), ersittare

Pia Lidwall (KD), ersittate X
Resultat 21
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2021/285
§ 92
Antagande av detaljplan for Thor 15 med flera (kulturhuset och
biblioteket) i Hoganas, Hogandas kommun

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade den 23 februari 2021 att uppdra at samhillsbyggnadsférvaltningens plan-
och bygglovsavdelning att initiera en detaljplan med avsikt att méjliggdra en utveckling av ett nytt
kulturhus och bibliotek pa fastigheterna Thor 15 och Hoganis 36:16, i enlighet med Jais reviderade
forslag. Detaljplanens syfte ar att prova méjligheten f6r kulturhus och bibliotek samt alla nédvindiga
funktioner kopplade till dessa i form av torgytor och eventuella komplement pa fastigheterna Thor 15 och
del av Hoganis 36:16 samt Hoganis S:85. I samband med detaljplanen prévas dven mojligheten att
upphiva tomtindelningsbestimmelser inom planomradet.

Planprocessen foreslas genomféras med standard planférfarande med ett berdknat antagande av
kommunfullmiktige under tredje kvartalet 2022.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 144,

Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 45,

Sambhillsbyggnadstorvaltningen, tjdnsteskrivelse den 13 juni 2022,

Sambhillsbyggnadsforvaltningen, plankarta f6r detaljplan f6r Thor 15 m. fl. inf6r antagande, den 21 juni
2022,

Samhillsbyggnadsférvaltningen, planbeskrivning f6r detaljplan £f6r Thor 15 m. fl. inf6r antagande, den 9
juni 2022,

Samhillsbyggnadsforvaltningen, granskningsutlatande den 9 juni 2022.

Deltar i debatten
Johan Ingvarsson (MP) deltar i 6verldggningen av drendet.

Deltar inte i beslutet

Ros-Marie Paulsson (L), Ulrika Adsersen (L), Emelie Nilsson (L), Christian Johansson (SD), Ingemar
Idegard (SD) och Sixten Paulsson (SD) deltar inte i beslutet.

Forslag till beslut

Peter Scholander (M), Barbara Struglics Bogs (KD), Emma Wennerholm (V), Lennart Nilsson (S) och Ulf
Molin (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta detaljplan f6r Thor 15 m.fl. 1 Hoganis, Hogands kommun, upprittad den 9 juni 2022,
att godkinna upprittat granskningsutlitande, daterat den 09 juni 2022,

att kvarstiende erinringar inte tillgodoses.

SIGNATUR
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

Beslutet ska skickas till
Sambhillsbyggnadstorvaltningen
Kultur- och fritidsférvaltningen

SIGNATUR
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2021/82
§ 93
Avsikisforklaring om ny batuppstaliningsplats inom Hégands hamn

Sammanfattning av drendet

Kommunledningskontoret har fort dialog med Hégands Batsillskap. Den gemensamma uppfattningen ar
att en placering av ny batuppstillningsplats pa den sa kallade cirkusplatsen ér ett bra alternativ. Dock
menar Hoganis Bitsillskap att ett tills vidare avtal med en uppsigningstid pa fem ar i praktiken dr ett fem
ars arrendeavtal och att denna tid dr f&r kort.

Ett starkt 6nskemal frin Hégands Batssillskap dr en mer langsiktig arrendetid. Med detta som bakgrund
och efter dialog med Héganis Batsillskap har kommunledningskontoret fort diskussioner med Hoganis
AB gillande ny batuppstillningsplats inom fastigheten Héganids 35:1, det sa kallade cisternomridet.
Parterna har nu tagit fram en avsiktsforklaring f6r att gra det mojligt att anvinda det sd kallad
cisternomradet for batuppstillningsplats. Stora delar av omréidet dr firdig detaljplanerat f6r hamnidndamal.
Parterna dr 6verens om att uppritta ett arrendeavtal for nyttjanderitten av marken. Arrendeavtalet ska
gilla 115 4r med moijlighet till f6rlingning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 145,

Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 47,

Kommunledningskontoret, tjansteskrivelse den 14 juni 2022,

Kommunledningskontoret, avsiktsforklaring mellan Hoganis kommun och Hoganids hamnbyggnads AB.

Deltar i debatten
Johan Ingvarsson (MP) deltar i Gverldggningen av drendet.

Deltar inte i beslutet
Emma Wennerholm (V) deltar inte i beslutet.

Forslag till beslut
Peter Schélander (M), Ros-Mari Paulsson (L) och Barbara Struglics Bogs (KD) yrkar bifall till
kommunstyrelsens férslag till beslut.

Beslutsging

Ordforande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna avsiktsforklaringen med Hogands Hamnbyggnads AB gillande batuppstillningsplats inom
fastigheten H6ganis 35:1 pa den sa kallade cisternomradet,

att bemyndiga kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen att underteckna avsiktsférklaringen.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

SIGNATUR
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

K$/2022/302
§ 94
Godkannande av avtal avseende fastighetsreglering mellan
Hyveln 1 och Hyveln 4 pa Brdnnerigatan 1

Sammanfattning av drendet

Kommunledningskontorets exploateringsavdelning fick en friga av Fastett AB (556937-4571), lagfaren
dgare till Hyveln 4, ifall bolaget, genom fastighetsreglering, kunde f6rvirva del av kommundgda Hyveln 1.
Di denna yta i dagsldget redan nyttjas av Fastett AB genom ett servitut f6r parkering, fann
exploateringsavdelningen att en reglering av marken kan ske.

Exploateringsavdelningen har skrivit avtal om fastighetsreglering med Fastett AB, vilken reglerar hur
Overforingen av mark ska ske, nir den ska ske, till vilket pris med mera.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 139,

Kommunstyrelsens planutskott, beslut den 21 juni 2022, § 48,

Kommunledningskontorets exploateringsavdelning, tjansteskrivelse den 5 maj 2022,

Avtal om fastighetsreglering mellan Hoganis kommun (212000-1165) och Fastett AB (556937-4571) jimte
bilagor.

Forslag till beslut
Peter Scholander (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens fOrslag.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna avtal om fastighetsreglering mellan Hégands kommun (212000-1165) och Fastett AB
(556937-4571) jamte bilagor,

att bemyndiga kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen att skriva under avtalet.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (exploateringsavdelningen)

SIGNATUR
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/349
§ 95
Lansstyrelsens inspektion av overformyndarverksamheten 2022

Sammanfattning av drendet

Enligt férmynderskapsférordningen (1995:379) 21 §, ska Linsstyrelsen atligen inspektera
6verférmyndaren. Vid inspektionen ska Linsstyrelsen granska om éverférmyndarens handliggning féljer
reglerna i foraldrabalken och férmynderskapsférordningen och dven i 6vrigt sker pé ett rittssikert och
limpligt sdtt. Lansstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av dverférmyndaren f6rda registret, dels
stickprovsvis utvalda akter. Enligt samma f6rordnings 23 § ska Linsstyrelsen uppritta protokoll éver
inspektionen samt, enligt 24 §, om det finns anledning, rikta anmirkning mot 6verférmyndarens
handlidggning.

Inf6r inspektionen har dverférmyndarnimnden besvarat fragor om verksamheten och till vissa svar har
6verférmyndarnimnden bifogat skriftliga rutiner och checklistor. Efter att ha tagit del av
overférmyndarndmndens register har Linsstyrelsen gjort ett stickprovsvis urval av akter f6r granskning.
Linsstyrelsen har darefter i protokoll den 25 april 2022 redovisat sina synpunkter pa verksamheten.

Som framgar av protokollet limnar Linsstyrelsen foljande generella synpunkter:

Det dr generellt god ordning i akterna, som ar 6verskddliga och vilskétta. Varje akt dr f6rsedd med
aktbeteckning. Handlingarna ir sorterade i kronologisk ordning eller pa annat limpligt sitt, i
férekommande fall ankomststimplade, férsedda med aktbilaga- och aktbeteckning samt diarief6rda pa
dagboksblad. Noteringarna pd dagboksbladet bedéms uppfylla kraven i 5 kap 2 § offentlighets- och
sekretesslagen. Ankomst av arsrakning, granskning av densamma och beslut om arvode behandlas som tre
separata hindelser.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 1406,
Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 84,
Overférmyndarnimnden, beslut den 23 maj 2022, § 9,
Linsstyrelsens inspektionsprotokoll Hoganids 2022.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarnimnden

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/254
§ 96
Godkdnnande av Medelpunktens darsredovisning

Sammanfattning av drendet

Kommunalférbundet Medelpunkten bildades 2004, efter att tidigare varit ett aktiebolag, med syfte att ha
en gemensam hjilpmedelsverksamhet f6r kommuner i Nordvistra Skane. Medelpunkten ger sedan den 1
januari 2018 service 4t de elva kommunerna i Nordvistra Skane som ocksa dr samarbetskommunerna
inom Familjen Helsingborg. Hégands representant i direktionen f6r Medelpunkten ar Péter Kovacs (M)
och Peter Graff (S).

Verksamhetens mal dr att kommunerna skall tillférsikras en effektiv hjdlpmedelsf6rsorjning savil
professionellt som ekonomiskt. Férbundets dndamal 4r att invdnare i medlemskommunerna pa lika villkor
ska fi funktionellt fullgoda hjilpmedel och god service oavsett bostadsort. Kommunerna kan hyra eller
kopa av ett utvalt sortiment hjilpmedel samt f4 hjidlpmedel kontrollerade, rekonditionerade och
reparerade. Medelpunkten képer in, lagerfor, hyr ut och siljer hjilpmedel efter ordination fran férskrivare
i medlemskommunerna.

Arsredovisningen samt revisionsrapporten har sints till medlemskommunernas fullmiktige f6r
godkinnande och provning av ansvarsfriheten f6r direktionen. Varje fullmiktige beslutar om ansvarsfrihet
for direktionen i sin helhet. Resultatet for 4r 2021 innebir ett Overskott motsvarande 2 411 tkr.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 147,

Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 85,

Socialnimnden, beslut den 25 maj 2022, § 70,

Kommunalférbundet medelpunkten, arsredovisning 2021,

Kommunalférbundet medelpunkten, revisionsberittelse 2021,

Kommunalférbundet medelpunkten, rapport fran granskning av drsbokslut och drsredovisning.

Forslag till beslut
Péter Kovacs (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag till beslut.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna revisionsrapporten,
att godkinna drsredovisning f6r 2021,

att bevilja ansvarsfrihet f6r Medelpunktens direktion.

Beslutet ska skickas till
Kommunalférbundet Medelpunkten

SIGNATUR
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/329
§ 97
Revidering av arbetsmiljopolicy

Sammanfattning av drendet

En forutsittning fér Hogands kommuns ambition om att vara en attraktiv arbetsgivare dr en god
arbetsmiljé. En god arbetsmilj6é skapar inte bara trygga arbetsplatser dir olyckor och sjukdomsfall
forebyggs, utan genererar ocksa vilmédende och produktiva medarbetare som i sin tur kan leverera god
service till kommunens alla medborgare. Arbetsmiljdarbetet ska vara en integrerad del i den dagliga
verksamheten och alla som verkar inom organisationen sasom anstillda, fértroendevalda, praktikanter och

konsulter ska agera féredémligt f6r att frimja en god arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 148,

Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 86,
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjdnsteskrivelse den 20 maj 2022,
Kommunledningskontorets HR-avdelning, arbetsmiljépolicy den 20 maj 2022.

Foérslag till beslut
Emma Wennerholm (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta arbetsmiljopolicy for anstillda och tillimpliga delar for fortroendevalda. KF-bilaga 7/2022

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (HR-avdelningen)

SIGNATUR
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Faststillt av: Kommunfullmiktige
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For revidering ansvarar: HR-avdelningen

Dokumentet giller f6r: Hoganids kommuns samtliga verksamheter. Aven i tillimpliga
delar for fértroendevalda

Dokumentet giller till och med: Tills vidare
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HOGANAS
KOMMUN 3(4)

ARBETSMILJOPOLICY

Hégands kommunkoncern ska vara en attraktiv arbetsgivare dir alla medarbetare kan
kinna sig trygga och md bra. Genom ett aktivt arbetsmiljéarbete skapar vi
forutsittningar for friska och produktiva medarbetare. Vi arbetar £6r att frimja hilsa
och f6r att motverka ohilsa och sjukfranvaro sa att alla vira medarbetare ska kunna ha
ett langt och hillbart arbetsliv.

En arbetsmiljé6 i framkant

Arbetsmiljéarbetet ska bedrivas systematiskt som en integrerad del i det dagliga
arbetet och genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors. Att
skapa en god arbetsmilj6 stiller héga krav pa bdde organisationen och den enskilde
medarbetaren. I samverkan med vara medarbetare, skyddsombud och fackliga
representanter arbetar vi kontinuerligt f6r att férbittra de fysiska, sociala och
organisatoriska forhallandena pa vira arbetsplatser. Genom en god dialog skapar vi
férutsittningar f6r en arbetsmiljé som frimjar hilsa och férebygger olyckor.
Uppf6ljning och kontinuerlig utvirdering av arbetsmiljdinsatserna ska vara ett
naturligt inslag i alla verksamheter for att sikerstilla en stindig forbittring. Det dr sa vi

skapar en arbetsmilj6 i framkant.

Vi bryr oss om varandra

Vi dr varandras arbetsmiljé och upptrider med omsorg, omtanke och respekt f6r
varandra. Detta innebir att all form av kridnkande sirbehandling som diskriminering,
trakasserier eller mobbning dr oacceptabelt pd véira arbetsplatser. Vara medarbetare ér
var frimsta resurs och vi ser olikheter som en tillging fér savil individens,
arbetsgruppens och organisationens utveckling. Vi tar ansvar fér vir egen och andras
fysiska, mentala och sociala vilbefinnande och signalerar nir nagot inte 4r bra.

Rehabiliterings- och anpassningsatgirder ska genomféras med malsittningen att
medarbetaren ska dterfa full arbetsfGrmdga sd snart som méjligt. Insatserna ska
genomforas i enlighet med kommunkoncernens rutin £6r rehabilitering samt i dialog
mellan chef, medarbetare och vid behov dven féretagshilsovarden. Alla parter ska
aktivt medverka och arbeta f6r en lyckad rehabilitering.

P HOGANAS KOMMUN

Kommunledningskontoret

263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se v
WWW.HOGANAS.SE
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HOGANAS
KOMMUN 4(4)

Ansvar

Kommunkoncernens respektive styrelser och nimnder har det yttersta
arbetsgivaransvaret och séiledes dven huvudansvaret fér arbetsmiljon. For att utféra
arbetsmilj6uppgifterna effektivt behdver de hanteras sd langt ut i verksamheten som
méjligt. Av denna anledning delegeras och férdelas arbetsmiljéuppgifterna till chefer
p4 olika nivier inom organisationen. Vidare ska arbetsgivaren se till sa att tillrickliga
kunskaper, befogenheter och resurser finns for att chefen ska kunna fullgbra sitt
arbetsmiljéuppdrag.

Varje medarbetare i kommunkoncernen har ett personligt ansvar f6r arbetsmiljon och
ska agera féredoémligt for att bidra till ett positivt arbetsklimat. Samtliga medarbetare
ska dven félja vara policys, riktlinjer och rutiner samt uppmarksamma och rapportera
arbetsmiljérisker som uppticks 1 arbetet.

Mailsittning

Vir maélsittning dr att skapa en langsiktigt produktiv verksamhet genom medarbetare
som kinner tillhérighet, inkludering, trivsel och arbetsglidje. Vara arbetsplatser ska
vara trygga for samtliga medarbetare i bade fysiskt och psykosocialt hinseende.

Vira medarbetare och chefer ska med vigledning av vara styrdokument f6r
medarbetarskap och ledarskap fi forstaelse f6r vilka forvintningar som finns pa dem i

béde sin yrkesroll och som ambassaddr f6r Hoganids kommunkoncern.

Arbetsmiljoarbetet ska priglas av kommunikation och koncerntanke fér att moéjliggora
kunskapsdelning, skapa forstaelse for vara olika arbetsmiljdutmaningar och for att
frimja arbetsmiljéarbetet i hela kommunkoncernen. Arbetsmiljélagstiftning utgdr
ldgsta godtagbara nivé f6r arbetsmiljGarbetet, men i Hégands kommunkoncern siktar
vi hogre dn sd. Genom 16pande utvirdering av kommunkoncernens systematiska
arbetsmiljéarbete strivar vi efter att stindigt forbittra arbetsmiljon f6r véra
medarbetare. Varje f6rvaltning och bolag ska utéver de centrala arbetsmiljémalen dven
sitta ytterligare arbetsmiljomal som revideras drligen och ligger till grund f6r det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

P HOGANAS KOMMUN
Kommunledningskontoret '

263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se v
WWW.HOGANAS.SE
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

KS/2022/296
§ 98
Revidering av alkohol- och drogpolicy

Sammanfattning av drendet

Hégands kommun arbetar £6r en trygg och siker arbetsmiljé, ddr medarbetare ska ma bra. Missbruk
paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon och medfér risker. Alkohol- och
drogmissbruk kan dven innebira att kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas sikerhet dventyras.
Hégands kommuns arbetsplatser ska ddrfér vara alkohol- och drogfria. Kravet pa alkohol- och drogfrihet
giller for alla som finns i verksamheten sisom anstillda, fértroendevalda, konsulter, praktikanter och
studerande.

HR-avdelningen har reviderat nuvarande alkohol- och drogpolicy, f6r att tydliggdra ansvaret och
riktlinjerna f6r verksamheterna.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 16 augusti 2022, § 149,

Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut den 21 juni 2022, § 87,
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjansteskrivelse den 4 maj 2022,
Kommunledningskontorets HR-avdelning, alkohol- och drogpolicy den 4 maj 2022.

Forslag till beslut

Emma Wennerholm (V) yrkar att féljande stycke i alkohol- och drogpolicyn stryks:

Hiagands kommmun kan bjuda pa alkobol om det anses lampligt, vid representation, kursavslutningar, personalfester eller
liknande. Serveringen ska vara godkdnd av ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkobolfortaring
ska vid dessa tillfillen hanteras med omdime. Servering kan ske i kommunens lokaler som ér anpassade for
sammanfkonster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder pa max: tva glas vin/ 6l vid servering av tva ritter. Starksprit far inte
serveras. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anstalld ska bebiva dricka alkobol vid representation eller vid
andra sammantkomster. Alla ska avstd fran alkobol om det finns minsta risk for att fortdringen kan komma att pdverka
arbetet eller sikerbeten.

Beslutsging
Ordférande Gustaf Wingardh (M) stiller kommunstyrelsens férslag till beslut under proposition och
finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla forslaget.

Ordforande Gustaf Wingardh (M) stiller Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande under proposition
och finner att kommunfullmiktige beslutar att avsla forslaget.

Omréstning begirs. Ledaméterna godkinner foljande beslutsging:
JA-r6st £6r avslag till Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande.
NE]J-16st f6r bifall till Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande.

Med 35 ja-roster for avslag till Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande och 3 nej-r6ster £6r bifall till
Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande beslutar kommunfullmiktige att avsla dndringsyrkandet.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta alkohol- och drogpolicy for anstillda och tillimpliga delar for fortroendevalda. KF-bilaga 8/2022

SIGNATUR
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PROTOKOLL

KOMMUNFULLMAKTIGE
HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN
Reservationer

Emma Wennerholm (V) reserverar sig skriftligt mot att avsld dndringsyrkandet.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret (HR-avdelningen)

SIGNATUR
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VOTERINGSLISTA
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS

KOMMUN 2022-08-25

Voteringslista: {98
Arende: Revidering av alkohol- och drogpolicy, KS/2022/296

Voteringslist(or)
Omrostning avseende Emma Wennerholms (V) dndringsyrkande

Ledamot Nej Avstar

Gustaf Wingardh (M), ordférande

Gertrud Greén (C), vice ordférande

Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordférande

Peter Schélander (M), ledamot

Petér Kovacs (M), ledamot

Anders Stahl (M), ledamot

Pia Moller (M), ledamot

Marie Tidedal (M), ledamot

Goran Bengtsson (M), ledamot

Ingemar Narheim (M), ledamot

Solweig Stjernvall (M), ledamot

Olof Suneson (M), ledamot

Bo Caperman (M), ledamot

Anna Larsson (M), ledamot

Margareta Widell (M), ledamot

Guanilla Tengvall (M), ledamot

Ulf Molin (C), ledamot

Anna Hedbrant (C), ledamot

Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot

Lennart Nilsson (S), ledamot

Gabriella Andersson (S), ledamot

Reinhold Knutsson (S), ledamot

Carola Persson (S), ledamot

R R R R e e B B R R R R R B e e P R R R e

Peter Graff (§), ledamot

Ann-Margreth Larsson (S), ledamot

<] <

Emma Wennerholm (V), ledamot

=<

Johan Ingvarson (MP), ledamot

Maria Jonsson (MP), ledamot X

Christian Johansson (SD), ledamot

Ingemar Idegird (SD), ledamot

Sixten Paulsson (SD), ledamot

Ros-Mati Paulsson (L), ledamot

Ulrika Adsersen (L), ledamot

Fredrik Walderyd (M), ersittare

Bertil Ziegler (M), ersittare

R R R R R R

Mattias Borgstrom (M), ersittare
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VOTERINGSLISTA
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS

KOMMUN 2022-08-25

Emilie Nilsson (L), ersittare

Pia Lidwall (KD), ersittare

S| |

Resultat
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Skriftlig reservation drende 13 Kommunfullméktige Héganas Kommun 2022-08-
25

Om vart yrkande om att ta bort stycke om att Hoganés Kommun kan bjuda pa
alkohol om det anses lampligt faller sa vill Vansterpartiet Hoganas reservera sig
mot beslutet om att behalla stycket.

Vansterpartiet Hoganas

2022-08-25

Emma Wennerholm

MRage 26 aif B2





KF-bilaga 8/2022
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Faststillt av: Kommunfullmiktige

Datum: 2022-05-18

For revidering ansvarar: HR-avdelningen

Dokumentet giller f6r: Hoganids kommuns samtliga verksamheter. Aven i tillimpliga delar for
fortroendevalda

Dokumentet giller till och med: Tills vidare
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HOGANAS
KOMMUN 3 (4)

SYFTE OCH MAL

Det dr framfor allt f6r att f6rhindra skadligt bruk bland vara medarbetare och foértroendevalda
som Hogands kommun har en alkohol- och drogpolicy med tillhérande rutin £6r chefer och
medarbetare. Syftet dr att undvika ohilsa, tillbud, olyckor, onddiga kostnader och att virna
om en god arbetsmilj.

Hoganids kommun arbetar {61 en trygg och siker arbetsmiljo, dir medarbetare ska ma bra.
Missbruk paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon och medfér risker.
Alkohol- och drogmissbruk kan dven innebidra att kommunens anseende, kvalitet och
medborgarnas sikerhet dventyras. Hégands kommuns arbetsplatser ska dirfér vara alkohol-
och drogfria. Kravet pa alkohol- och drogfrihet giller alla som finns 1 verksamheten sisom
anstillda, fortroendevalda, konsulter, praktikanter och studerande.

Milsittningen ér ocksd att forebygga riskbruk/missbruk av alkohol och missbruk av droger
samt skapa en attityd till alkohol och droger som baseras pa kunskap, gott omdéme och
omtanke. Héganids kommun ska verka for att anstillda ska kunna bli fria frin missbruk och
stanna kvar i arbetet istillet fOr att slas ut. Alkohol- och drogfragan ir en arbetsmiljéfriga och
ska integreras i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Chefer och arbetsledare har en viktig roll
nir det giller att gora policyn kind for alla.

MALGRUPP

Denna policy med tillhérande rutin f6r skadligt bruk omfattar samtliga medarbetare och
tortroendevalda i Hogands kommun och innebir att alla ska behandlas likvirdigt oavsett

befattning. Den dr framtagen i1 samverkan med de fackliga organisationerna och
skyddsombuden.

FOLJANDE GALLER | HOGANAS KOMMUN

e Medarbetare och fortroendevalda far inte inta eller vara paverkade av alkohol eller
droger under arbetstid.

e Medarbetare och fortroendevalda avstar helt fran att anvinda droger — savil pa
arbetet som pa fritiden.

e Den som anvinder likemedel som kan pdverka arbetsférmégan uppmanas att beritta
detta for sin ndrmaste chef, som gér beddmningen om personen under en period
behéver forindrade arbetsuppgifter.

e  Effektivitet, sdkerhet och trivsel pa arbetsplatsen ska inte dventyras av alkohol- eller
drogvanor pi fritiden.

e En medarbetare/fortroendevald som missbrukar alkohol eller andra droger ska ges
mojlighet till rehabilitering, behandling och vid behov ateranpassning till arbetet.

e En medarbetare/fortroendevald med alkohol- eller andra drogproblem ska ta ansvar
for och aktivt medverka i sin rehabilitering/behandling for att komma tillritta med
sina missbruksproblem.

P HOGANAS KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET 4
263 82 H6gands O 042-33 71 00 © kommunen@hoganas.se v
WWW.HOGANAS.SE
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Hoganis kommun kan bjuda pa alkohol om det anses limpligt, vid representation,
kursavslutningar, personalfester eller liknande. Serveringen ska vara godkind av
ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkoholf6rtiring ska
vid dessa tillfillen hanteras med omddme. Servering kan ske i kommunens lokaler
som dr anpassade f6r sammankomster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder pa max
tvd glas vin/ol vid servering av tva ritter. Starksprit fir inte serveras. Alkoholftia
alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anstilld ska behova dricka alkohol vid
representation eller vid andra sammankomster. Alla ska avstd fran alkohol om det
finns minsta risk for att fortiringen kan komma att paverka arbetet eller sikerheten.

ANSVAR

Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ingripa nir det finns misstankar om att en
medarbetare dr paverkad av alkohol eller andra droger.

Det dr nirmaste chef som avgér om en medarbetare dr nykter och arbetsfor.
Overtridelse medfér att medarbetaren blir hemskickad.

Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ta initiativ till dtgirder nir misstanke om
missbruk forekommet.

Fackliga foretridare och arbetskamrater bor sa tidigt som mdjligt uppmiarksamma
nirmaste chef om det finns misstankar om missbruk av alkohol — och eller droger
och medverka till att atgdrder vidtas.

Chefen/arbetsledaren har alltid ansvaret for att limpliga atgirder vidtas och att
férhillanden som r6r en medarbetares missbruk bara tas upp med de som r direkt
berorda.

For att underlitta chefens/arbetsledarens forutsittningar att ta sitt ansvar ska
kommunen kontinuerligt erbjuda utbildning och stéd.

Respektive chef dr ansvarig £6r att Héganis kommuns alkohol- och drogpolicy blir
kind hos medarbetarna samt att den f6ljs. Nyanstillda ska vid introduktionen bli
informerade om policy och rutiner.

Varje enskild medarbetare dr skyldig att félja de arbetsmiljé- och ordningsregler som
giller pa arbetsplatsen. Som medarbetare dr du dven skyldig att medverka i eventuell
rehabilitering. Det finns hjilp och st6d att fA om du upplever att du eller en
arbetskamrat dr 1 behov av det. Hoganis kommuns foretagshilsovard erbjuder arligen
ett samtal for alla medarbetare. Samtalet behover inte bokas via chef och kan
anvindas anonymt for att fa st6d i att reda ut vilka vigar som finns att ga.
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

§ 99
Inkomna motioner

Sammanfattning av drendet
Foljande motioner har inkommit:

Louise Stjernquist (L), Ros-Mati Paulsson (L)) och Ulrika Adsersen (L), motion angdende pilotprojekt
rérande avsaltningsanligening, inkommen den 22 juni 2022.

Lennart Nilsson (S), Reinhold Knutsson (S) och Kerstin Bjorking Wirehed (S), motion angiende 6versyn
av kommunala pensionirsradet och kommunala funktionshinderridet, inkommen den 25 augusti 2022.

Deltar i debatten
Anna Hedbrant (C) deltar i debatten.

Forslag till beslut
Ordférande Gustaf Wingardh (M) foreslar kommunfullmiktige besluta a7 remittera inkomna motioner till
kommunstyrelsen f6r beredning.

Beslutsging

Ordforande Gustaf Wingardh (M) stiller sitt eget forslag till beslut under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att remittera inkomna motioner till kommunstyrelsen f6r beredning.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

SIGNATUR
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PROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE

HOGANAS  2022-08-25
KOMMUN

§ 100
Enkla fradgor i kommunfullmaktige

Sammanfattning av drendet

Peter Graff (S) stiller en enkel fraga till socialndimndens ordférande Ingemar Narheim (M) gillande
nir ersittningen for deltagande 1 Héganids kommuns dagliga verksamhet ska utredas. Ingemar Narheim
(M) svarar att drendet ska utredas skyndsamt.

Lennart Nilsson (S) stiller en enkel fraga till Ulf Molin (C) avseende nir trafiksikerhetshdjande dtgirder
kommer att vara pa plats vid Glimminge och Sédékravigens korsningar. Ulf Nilsson (C) svarar att
Trafikverket dr huvudman f6r de vigarna och didrmed bestimmer 6ver eventuella atgirder.

Forslag till beslut
Gustaf Wingardh (M) foreslar kommunfullmiktige besluta a## anse frigorna besvarade.

Beslutsging

Gustaf Wingirdh (M) stiller sitt eget forslag till beslut under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anse frigorna besvarade.

SIGNATUR
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