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Kultur- och fritidsforvaltningen

Arets pristagare och
kulturhus pa gang

Vi gratulerar arets pristagare

Varje ar delar kultur- och fritidsutskottet ut kultur-
pris, idrottspris och hederspris. Priserna delas ut av
kultur- och fritidsutskottets ordférande Anneli Séder-
hjelm (M) pa Nationaldagen den 6 juni.

Arets kulturpris tilldelas Hoganis Filmstudio

for deras engagemang for att bredda filmutbudet i
Héganis. Filmstudion startade 1993 och styrelsen har
sedan dess arbetat med att ge hoganisare och besokare
intressanta och sevirda filmer av hog kvalitet.
Prissumman 4r pa 20 000 kronor.

Arets idrottspris tilldelas Tuva Davidsson som tivlar
i karting. Under 2023 vann Tuva sin klass i DM i
Sédra Bilsportsférbundet. Utover att vinna DM vann
hon ocksa Rookie Cup och kom totalt fyra i SKCC
och femma i KCV, bista tjej i bada serierna. Tuva
siktar malmedvetet pa att na hela vigen till Formel 1.
Prissumman 4r pa 20 000 kronor.

Tuva Davidsson, vinnare av &rets idrottspris.

Arets hederspriser tilldelas foreningen Arild-
konstnirerna vinner samt eldsjilen och vatten-
pololedaren Berne Andersson.

Foreningen Arildkonstnirernas vinner tilldelas
hederspriset for sitt arbete med boken “Arildkolonin,
konstnirerna i Arild omkring sekelskiftet 1900.

Boken kommer att 6ka savil intresse som kunskap

om vilken stor betydelse Arild och Mor Cilla hade for
ménga konstnirer pd den tiden. Boken kommer att
skriva in sig i konsthistorien som en av de framtridande
konstnirskolonierna tillsammans med Grez-sur-Loing
och Skagen.

Eldsjilen Berne Andersson tilldelas ett hederspris for
sitt enorma engagemang for att sprida sporten vat-
tenpolo. Bernes arbete ledde senast till att Vattenpoo-
larna Héganis-Angelholms U16-lag kammade hem
SM-guldet i vattenpolo i februari. Och Berne, han gir
ingenstans utan att ha med minst en vattenpolomdossa
i viskan — sa den far vi se pa Nationaldagen!

Ett hus med guldkant

Antligen ska vi fa virt efterlingtade kulturhus. Den
6 september dppnar vi med en hirlig invigning.

Entrén ligger i hornet Vasagatan/Képmansgatan

och innanfér ingangen finns reception och café med
tillhérande scen och rakt fram ligger biblioteksdelen.
Till hoger, ned for en trappa, hittar du en vil tilltagen
barn- och familjeavdelning.

P4 andra vaningen, i den gamla 4tervunna "Loppan-
huset”, finns personalkontor, konferensrum, studie-
rum, métesrum och en féreningslokal.

I den tillbyggda delen finns en stor utstillningshall.
Den ska bli en métesplats, dir den lokala och samtida
konsten synliggors och diskuteras.

Hogst upp hittar du en "utkik” av byggnadens tre
karaktiristiska publika utkikar i bronsguld, hir med
sydvistlig havsutsikt. Det finns ytterligare tva utkikar
- mot kyrkan och en mot Brukskolan.

Gammalt moter nytt

Biblioteksbesokaren ska kinna igen sig men ocksd
motas av det nya. Kulturhuset ir att det dr byggt uti-
fran verksamhetens behov. Det 4r varmt och vilkom-
nade hus med nya ytor for framtida modern tekniker.
Det ir modigt, kaxigt - ett hus med guldkant.

Nytink mirks inte minst pa husets tak. Ett
gronskande sedumtak, ligger helt ritt i tid och dr en
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klimatvinlig 16sning. Det gamla "Loppanhuset” har
bevarats, ocksé detta for miljéns skull. Den nyinkdpta
inredningen ska halla linge och gamla klassiska
mobler frin det nuvarande biblioteket har fatt ny
finish och far folja med till det nya huset.

Medborgardialoger

Medborgardialogerna har varit en stor del av plane-
ringen av Kulturhuset. Det har gjorts upp emot 50-talet
dialoger sedan starten 2012 och de férslag som har
varit mest frekventa har varit arbetsplatser, studierum
och rum f6r kreativt skapande. Ett annat férslag som
har kommit in 4r bibliotekstridgarden, som ocksd har

blivit verklighet.

Annelie Sjoborg
FORVALTNINGSCHEF
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Bilder av det nya Kulturhuset. Till vénster: Sedumtaket och en av "utkikarna" som &r kladdd i bronsguld. Till hdger: interidrbild

frén vart nya Kulturhus.



Ndaringslivsavdelningen

Vara samarbeten och satsningar

Arbetet med att vaxla upp
upplevelsendringen

Under 2024 slapps konceptet

”A part of Kullahalvon” som
syftar till att oka samarbetet
med och férenkla for foretag

att bli en del av platsvaru-
mirket Kullahalvon. Exempelvis
lanseras en ny digital plattform
for turistinformation, en gemensam

bildbank fér marknadsféring och talangattraktion
samt ett gemensamt mass/monterkoncept. Ytterligare
ett fokusomrade ar att arbeta vidare for att etablera
Kullahalvén som cykeldestination. Tillsammans med
Kullamodellen arbetar vi for att skapa mer héllbara
turistfldden pd halvon genom cykeluthyrning. 2023
testades detta i Molle och 2024 kommer vi att addera
el-cyklar och Hoganis blir testplats for projektet.
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Samverkan leder till resultat

Vi har méanga nitverk dir vi samverkar med interna
enheter och externa aktdrer for att bidra till en hallbar
utveckling for vara foretag och verka for ett gott
foretagsklimat.

VD-ndatverk i Hogands kommun

Niringslivsavdelningen samlar tva gdnger varje ar
VD:arna for kommunens stdrsta foretag. Syftet med
triffarna dr i forsta hand att skapa forutsittningar
for ndtverkande och erfarenhetsutbyte, men dven att
ge de storsta foretagen en bra méjlighet att fa ta del av
vad som idr pa gang i kommunens arbete med foretags-
klimat. Ett av foretagen star som vird for den aktuella
triffen som avslutas med en rundvandring pa foreta-
get. Virdforetag har bland andra varit Hoganis AB,
Vilinge Innovation, Nordic Waterproofing AB och
Steglinge Gard.

Exempel pd& hur vijobbar med "A part of Kullahalvén. Har representerar Arilds vingard, Kullen tours, Rusthdllargdrden,
Villa Brunnby och Kullabergsguiderna frén Kullahalvon platsvarumarket pd en mdsssa i Danmark.

i

VD-natverkstraff pd Hogands AB i april.

Kompetensforsorjningsrad for att rusta
infor morgondagens behov

Som i ett led att 6ka samverkan mellan skola

och niringsliv for att se morgondagens behov

pa arbetsmarknaden har vi startat upp ett
kompetensforsorjningsrad. Ett rdd bestaende av

de storsta arbetsgivarna i Héganis kommun som
kan jobba mer snabbfotat med fragan. Ridet kan
finga upp behov och se trender inom omréidet
kompetensforsorjning, och dessutom delges
information om aktuella utbildningssatsningar och
aktiviteter som gors bade lokalt i Hoganis med 4ven
i var region.

Fastighetsagarnatverkets samverkan

Vir stadskirna dr en viktig métesplats, men en
hallbar, livlig och attraktiv stadskirna bygger inte
sig sjilv. For att vara framgangsrik i sitt arbete med
stadskidrnan krivs samverkan och gemensamma
insatser fran olika aktérer, fran féretag och
fastighetsigare till kommunen och invanarna sjilva.
Fastighetsigarnitverket syftar till att stirka utveck-
lingen av stadskirnan och bidra till ett gemensamt
forhillningssitt kring hur vi utvecklar vira handels-
strak, sikerstiller att det ir rent, snyggt och tryggt,
att nya etableringar sikras och att gemensamma 6p-
pettider efterstrivas. Under 2024 kommer fastighets-
dgarnitverket framfor allt inrikta sig pa att upp-
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datera och aktualisera nuvarande etableringsstrategi.
Nirverkstriffar genomfors 4—6 ganger om aret och
centrumutvecklaren ir ssmmankallande.

KAASAM-KAA isamverkan

KAASAM, verksamt i 2,5 ar, har framgéngsrikt
erbjudit samordnat stdd till unga i riskzonen for
utanférskap fran skolan. Cirka 65 ungdomar har
hittills remitterats till KAASAM fran olika instanser.
Malgruppen ir individer som 4r mellan 13-20 ar.
Malet dr att forbittra individens majligheter till
studier, arbete och sjilvstindighet, samtidigt som
samverkan mellan myndigheter frimjas. Forskning
visar att utbildning och arbete 4r avgérande for

att undvika langsiktigt utanforskap och behov av
stod. Okande skolfrinvaro och hemmasittare ir

en vixande utmaning. Forebyggandearbete 4r en
langsiktig investering som minskar kostnader. Arbete
med elever med problematisk skolfrinvaro ur ett
kompetensforsérjningsperspektiv kriver samarbete
mellan skolor och myndigheter for att dterintegrera
unga i samhillet. SYV utbildad i SED anvinds for
att stodja personer med psykisk ohilsa att uppna
utbildnings/arbetsmal.

Anna Nilsson
NARINGSLIVSCHEF

*SED - Supported Education



Ekonomiavdelningen

Prognos arets resultat

4,8 (7,6) exklusive exploatering
12,7 (15,0) inklusive exploatering

Resultatet i budgeten for 2024 ir planerat till rekordlaga 10 mnkr da de finansiella
forutsittningarna utmanar. Det laga budgeterade resultatet motsvarar kommun-
fullmiktiges anslag for oférutsedda behov och forutsitts dirmed inte nyttjas. Prognosen
innebir att vi dven i &r kommer att ha ett positivt resultat och den positiva avvikelsen
finns i sin helhet pd finansforvaltningen. Den sammanlagda forklaringen till prognosen
for helaret beror, forutom pa fullmiktiges anslag, att exploateringsverksamheten starker
det ekonomiska resultatet marginellt. I budgeten for 2024 har hojd tagits for de
visentligt 6kade pensionskostnaderna. Avvikelsen avser bide kommunen och ersittning
till Hogands Omsorg AB och kostnadskningen beror i huvudsak pa inflationen.
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Namndernas prognoser och skatteintikterna forstirkts. Kostnaderna for
I de forvaleningar dir det finns avvikelser exploateringsverksamheten har 6kat sedan forra
kommenteras dessa. Siffran inom parentes ir prognosen vilket paverkar prognostiserat utfall
prognosen per siste mars. negativt. I den sammanlagda prognosen for finans-
forvaltningen forutsitts att fullmiktiges reserver
. . . . for oférutsedda behov inte nyttjas. Kostnader for de
Teknik och fastighetsforvaltningen, kraftigt 6kade pensionskostnaderna for kommunen
avgiftsfinansierad verksamhet samt for Hogands Omsorg AB har beakrats i budgeten
-1,5 (0,0) for 2024. Totalt handlar det om 6kade kostnader
Helarsprognos bedoms bli minus 1,5 mnkr pa grund motsvarande 81 mnkr (70 mnkr fér kommunen
av hogre materialkostnader, it kostnader samt dyrare och ytterligare 11 mnkr fér att mota de 6kade
vatteninkop dn budgeterat. Intikterna prognostiseras pensionskostnaderna pa Héganids Omsorg AB).
folja budget. Exploateringsintikterna beriknas stirka resultatet

med ytterligare 7,9 mnkr.
Finansforvaltningen

6,3 (7.6) exklusive exploatering
14,2 (15,0) inklusive exploatering

De framsta investeringarna

Bruksskolans byggnader; nybyggnad och anpassning,
ir fardiga. Projektet som helhet, det vill siga inklu-

sive yttermiljder, beraknas std klart under maj 2024.
Projektet foljer budget.

Den senaste prognosen innebir att vi ligger né-
got under det budgeterade resultatet. Sedan forra
prognosen har pensionskostnaderna 6kat nigot

Det nya kulturhuset bérjar bli fardigt och ska vara
klart till sommaren 2024. Projektet foljer budget.
For virdboende i Nyhamnslige dr entreprendr
kontrakterad. Entreprenaden beriknas vara klar
november 2025. Det innebdr 6 manaders forsening
till f6ljd av den 6verklagade upphandlingen.
Projektet foljer budget.

30.000 invanare till 2025

Kommunens 6vergripande befolkningsmal 4r att bli
30 000 invanare till 2025. Den senaste befolknings-
statistiken 4r frin den 30 april och visar att invina-
rantalet d& var 28 224 personer vilket dr en okning
sedan drsskiftet. med 31 personer. Prognosen innebir
att vi inte kommer att na befolkningsmalet till 2025
men fortfarande ha en befolkningstillvixt.

——r——

Ekonomiavdelningen

G.W. Nymbergs stiftelse for Hoganas stad

Carnegie investment bank AB forvaltar GW Nymbergs
stiftelses kapital. Marknadsvirdet for stiftelsen per

30 april var 126 mnkr. Marknadsvirdet har ddrmed
okat fran 107 mnkr per 31 december 2023.

Likviditet - vad har vi i kassan?

Likviditeten per 30 april uppgick till 85 mnkr. Utbetal-
ningar i samband med investeringar beriknas uppga till
50 mnkr de nirmsta tre mdnaderna

Maria Bylund

EKONOMICHEF




HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

April
v VT v VT
2024 2024 2023 2023
Hogandas 1140 122 1161 130
kommun
HOAB 562 59 652 64
Totalt 1702 181 1813 194

*TV =Tillsvidareanstdlld, VT = Visstidsanstalld

Siffrorna 4r himtade frin kommunens uppfoljnings-
system QlikView och visar férdelningen mellan

tillsvidareanstillda och visstidsanstillda for april ar
2023 och 2024.

I jamforelse med foregiende ar dr andelen visstids-
anstillda firre, totalt 21 personer. Dir dr devn en
mirkbar skillnad i antalet tillsvidareanstillda mellan
aren. Den minskningen beror pa privatiseringen av
den personliga assistansen.

Sjukfranvaro

Feb Feb Mars Mars
2023 2024 2023 2024

KLK 4,02% | 556% | 4,05% | 3,42%
UTB 6,88% | 6.73% | 7.60% | 570%
s0C 6,69% | 6.06% | 481% | 4.98%
SBF 1,55% | 3,24% | 2.94% | 3.04%
KOF 501% | 420% | 509% | 5.24%
RTJ 2,36% | 433% | 717% | 3.22%
TFF 5,44% | 512% | 432% | 441%
rommunen | 405% | 6.02% | 6.34% | 507%
HOAB 8,82% | 11,04% | 9.26% | 9.69%

I tabellen redovisas sjukfranvaro per organisation for
de senaste tva hela manaderna. Vid jimférelse med
samma mdnader aret innan kan vi se att HOAB har
okat nigot vilket grundar sig i en 6kad lingtids-
franvaro, medan Héganis kommun har en ligre
sjukfrinvaro for mars i ar. Den totala sjukfrinvaron
for bade kommun och Hoab ligger pd 6,56 % i ar
jamfort med forra drets 7,27 %. Skillnaden beror pa
en minskning i korttidfranvaron.

Framtidens ledare - ny rutin!

Programmet Framtidens Ledare rikear sig till
medarbetare inom kommunerna i Familjen Helsing-
borg som idag inte har en ledarbefattning, men som
har intresse av och potential for att ga in i ett ledar-
skap. Malet med programmet ir att det ska forbereda
medarbetare infér en framtida ledarposition.

Vi kommuner som ingér i regionen Familjen Helsing-
borg behéver utveckla, attrahera och behalla chefer

— det ir en overlevnadsfraga for framtiden. Ett gott
ledarskap ger oss mojligheter att mota framtidens
utmaningar, utveckla vira verksamheter och fa fler
ndjda och engagerade medarbetare.

Programmet bestir av sammanlagt 10 dagar for-
delade pa cirka 1 4r, med en blandning av fysiska
och digitala triffar. Mellan varje triff genomfor
deltagarna 6vningar, dels for att forbereda sig infor
nista modul, dels for att fi en 6kad forstielse av
kopplingen mellan innehéllet i programmet och den
dagliga verksamheten.

Under programmet far deltagarna utforska vad
ledarskap innebir, centrala delar i ett framgéngsrike
ledarskap och sig sjilv i relation till en ledarposition.
Uppligget blandar kunskapsinhimtning med prak-
tiska 6vningar, med fokus pa ett upplevelsebaserat
och verksamhetsrelaterat lirande, som ger bade 6kad
forstéelse och praktiska verktyg for att sjilv utova
ledarskap. Deltagarna bidrar under programmet till
varandras utveckling genom reflektion, dialog och

samarbete. En viktig del i programmet 4r sjilv-
kinnedom, med forstielse f6r hur egna drivkrafter,
virderingar, personlighetsdrag och forhallningssitt
paverkar ledarskapet. Under hela programtiden arbetar
deltagarna med en personlig utvecklingsplan som blir
basen for deras fortsatta arbete med att utveckla det
egna ledarskapet.

En tydlig inern process for nomineringar

HR-avdelningen ser 6ver hur var interna rutin for an-
sokan och nomineringar av kandidater kan se ut. Det
ar viktigt att det som upphandlas gemensamt mellan
kommuner nyttjas och anvinds i en mer strategisk
ledarskapsplanering. En tydlig rutin for ansoknings-
forfarandet kommer att underlitta. Ett forslag kom-
mer att presenteras i koncernledningen i juni.

Tva Idneavtal har blivit klara i april i &rets [dnedversyn.

HR-avdelningen

Loneoversyn 2024 - lagesuppdatering

Under april blev ytterligare tva l6neavtal firdiga

- Sveriges Lirare och Kommunal, véra storsta avtals-
omraden. Bida avtalen har pa totalen ett garanterat
utfall i nivd med mirket for sina medlemmar.

HR har haft en indviduell 6verliggning med
Kommunal och l6ner kommer att hinna med att
utbetalas i juni. Gillande Sveriges lirare kommer
l6neutbetalning ske senare.

Malin Sérensson
HR-CHEF
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