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Kommunledningskontoret

Intern servicematning
- resultat och fortsatt arbete

Under perioden 14-30 november skickades en enkit
om hur servicen frain kommunledningskontoret upp-
levs ut till fértroendevalda, ledare och medarbetare i
organisationen. Kommunledningskontoret hade f6r
2022 satt som mal att fa ett ndjdhetsindex pa 75 vid
mitningen, totalen landade pa 74,6.

Enkiten skickades ut via e-post till respondenterna
med en kort brevtext om bakgrunden samt att den var
anonym att besvara, foljt av link till enkiten.

Sju enheter inom kommunledningskontoret ingick i
undersokningen dir respondenten forst fick svara pa
om man varit i kontakt med berérd enhet. Om man
varit det fick man besvara fem fragor samt tva mojlig-
heter till fritextkommentar.

Bemétande, kunskap, aterkoppling, enkelhet och
generell néjdhet skulle virderas pa en skala 1-5.
Frigan kring bemétande fick hogst resultat. Endast
fortroendevalda ger en annan fraga (Aterkoppling)
hégre betyg.
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Sammanstillningen visar pé ett jimnt resultat. I'T-
avdelningen far hégst resultat pa Kunskap, Aterkopp-
ling och den 6vergripande frigan Generell n6jdhet.

P34 fragan om Bemétande far Upphandlingsenheten
hogst resultat. Enkelheten dr hogst hos Kansliavdelningen.

Servicecenter deltog i undersékningen trots att
uppdraget de har inte omfattar intern service, for att
fa en bild av eventuella forvintningar pé intern service
fran dem.

Fortsatt arbete

De enheter som deltog har fatt sitt resultat for att
arbeta med dem pa sina arbetsplatstriffar. For 2023
har kommunledningskontoret satt ett mélvirde pa 80.
Mitning kommer att goras till hosten igen.

Charlotte Vabhtera
KOMMUNIKATIONSCHEF
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Utbildningsfoérvaltningen

Utbildningsforvaltningen
satsar pa hallbar utveckling

En ny ledningsorganisation for grundskola och gymnasium, ytterligare

en idrottsprofil pd Kullagymnasiet och ett enklare sitt att ansoka om

forskoleklass. Utbildningsnimnden ir i stindig utveckling och vi gor

det med bide elever och medarbetare i fokus. Och vi har aven hunnit

med att hylla 2022 ars arets pedagoger, arbetslag och skola!

En ny ledningsorganisation har klubbats igenom.
En rektor med bitridande rektor/er till varje skola

— forslaget som utbildningsnimnden godkinde

i mitten pd januari. Syftet med den nya lednings-
organisationen ir att skapa bittre forutsittningar for
rektorn att leda och styra sin organisation. Malet r en
pedagogisk ledare som strategiskt styr verksamheten
mot uppsatta mél. Till sin hjilp har rektorn bitridande
rektor/er som ir nirmsta chef for pedagogisk personal
och verkar inom ramen for den delegering som
rektorn ger. Bitridande rektor har inom sitt omrade
ansvar 6ver mal, ekonomi, personal och kvalitet.

Kullagymnasiet starker sin idrottsprofil

For manga ungdomar ir idag idrotten en viktig del.
Kullagymnasiet vill ddrfor skapa goda forutsittningar
att satsa pa idrotten och samtidigt erbjuda en gymnasie-
utbildning av hog kvalitet. I slutet av november 2022
stirkte Kullagymnasiet idrottsprofilen ytterligare genom
att starta ett samarbete med Kullabygdens Tennis-
sillskap och dirmed erbjuda Tennisgymnasium.

Forandrad ansokningsprocess vid
val av forskoleklass

I ar har virdnadshavare vars barn ska borja i
forskoleklass blivit erbjudna en plats pa en skola
utifran sitt upptagningsomride. Det betyder att inte
alla lingre behover ansoka om plats, utan enbart de
som vill vilja en annan skola, kommunal eller fri-
stiende. Vilket underlittar for bide virdnadshavare
och skoladministratorer.

Utmarkelser for 2022

Infor vérens terminsstart delade utbildnings-
nimndens ordférande Pia Méller ut priser till 2022
ars arets pedagoger, arbetslag och skola.

Avrets pedagog tilldelades bide Mehrdad Ansari och
Carina Zill som gjort ett sirskilt bra jobb. Med stort
hjirta, hog arbetsmoral och kreativ initiativrikedom
jobbar Mehrdad alltid for varje elevs bista. Carina
plockar fram det bista hos varje enskild elev och ar
samtidigt losningsfokuserad, positiv och ser méjligheter
i alla situationer.
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Elevhilsan pa Tornlyckeskolan har ett stort engage-
mang och arbetar pa ett beslutsamt sitt mot malet
att alla elever ska lyckas i skolan. For deras hirda
arbete fick de utmirkelsen drets arbetslag.

Lerbergsskolans resultat nir det kommer till andelen
elever som nar kunskapskraven i alla imnen, nivin
pa de betyg som sitts och antal behoriga elever till
gymnasiet gor att de tilldelas arets skola. Kunskaps-
mitt som visar att Lerbergsskolan sticker ut positivt
over tid.

Ett steg narmare en familjecentral

Med spinning ser vi fram emot att fa starta upp
kommunens f6rsta familjecentral i samverkan med
socialférvaltningen, virdcentralen Delfinen och
barnmorskemottagningen i Skine Nordvist. Vi
vintar pa att lokalerna ska iordningstillas. Under
tiden har en samordnare f6r centralen anstillts med
uppgift att vara spindeln i nitet. Férutom samordnare

finns hir forskolldrare, socionom, sjukskéterskor fran

bade BVC och BMM.
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Utbildningsférvaltningen

I samverkan ska vi bland barn minska:

o fysisk, psykisk och social ohilsa

* ojimlikhet i hilsa

* risken att hamna mellan samhillets trygghetssystem

Det 6vergripande maélet dr en god och jimlik hilsa
hos blivande forildrar, férildrar och andra viktiga
vuxna runt barnet.

Redan nu har arbetet borjat sd smétt utifran sina
forutsiteningar. Oppna forskolans samarbete med
fordldragrupper har startat igen. Forildraskaps-
stod ABC idr paborjat. Detsamma giller Att vixa
tryggt, en Hoganismodell som innebir stod till
nyblivna forildrar.

Mikael Dablberg

UTBILDNINGSCHEF
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Kultur- och fritidsforvaltningen

Vilka idrottare vi har i Hoganas!

Forra aret deltog inte mindre 4n fem hoganisare i stora masterskap som

Europa- eller virldsmisterskap. Goda foredomen skapar ofta intresse

for olika idrotter och det vill vi gdrna lyfta fram i foreningssammanhang.

Vi har manga och fina anliggningar i kommunen — och nu planerar vi

for fullt att borja renovera idrottsplatsen i Nyhamnslage. Den kommer

att projekteras under varen och borja byggas efter sommaren.

Thea Weinitz frain Hoganis gymnastikférening tog
ett brons nir EM i hopprep avgjordes i Bratislava i

augusti. Thea gjorde 147 hopp och slog sitt person-
liga rekord som tidigare var 112. Pa Euronisdagen

i slutet av augusti uppvaktades Thea av kommunal-
radet Peter Scholander.

Linn Grant blev 2022 irs mottagare av de prestige-
fyllda priserna “Arets Golfare”, "Arets Rookie” och
pa Idrottsgalan i januari 2023 blev hon “Arets ny-
komling”. Aret borjade med tre titlar och en totalse-
ger pa Sunshine Tour i Sydafrika. I juni tog Linn sin
plats i historiebéckerna. dd hon vann Scandinavian
Mixed, som den forsta kvinnliga vinnaren pé herrarnas
DP World Tour. Tviorna Henrik Stenson och Marc
Warren besegrades med nio slags marginal.
I november vann hon den totala Europatourtiteln.
I en intervju i vintras sa Linn:

- Min malsittning ér klar, jag vill vinna bade
majors och bli virldsetta.

Linn fick Héganis kommuns idrottspris 2018.

Héganisaren Linus Nordgren gjorde ett av de nio
malen nir det blagula innebandylaget besegrade
Tjeckien med 9-3 i VM-finalen i Schweiz i november.
For tio ar sedan debuterade Linus i VM-samman-
hang. Det forsta guldet biargades i Ziirich. I dag ar

han 33 ar gammal, har spelat 78 landskamper och
spelar sin sextonde sisong i FCH Helsingborg.

Roddaren Dennis Gustavsson forsvarade sitt VM-
guld i kustrodd i Wales i oktober. Dennis kommer
fran en roddarfamilj; pappa Anders och storebror
Pontus har manga stora tivlingar och framgangar i
ryggen. Narmast siktar Dennis pd att bli uttagen till
OS i Paris 2024.

Maratonléparen Samuel Russom arbetar heltid i
Héganids kommun men avverkar 17-18 mil i veckan
pa egen hand jimte arbetet. Samuel Russom tillhor
en av Sveriges frimsta lopare pd 10 000 meter, halv-
maraton och maraton. P4 meritlistan finns fem
SM-guld, nio silver och tre brons. Han kom till
Sverige som 27-aring fran Eritrea 2018.

Samuel Russoms liv sig tidigare helt annorlunda ut
an det i tvdan vid Gruvtorget i Héganis. Han dr
fodd i Mefalso i Eritrea. Pa en gard vixte han upp
med sju syskon, mamma och pappa. I en intervju i
Helsingborgs Dagblad nyligen berittade han att han
gillar den lilla staden Hoganis. I hans uppvixtort i
Eritrea jobbar nistan alla som bonder.

- Vi hade odlingar, kor, getter, sna, hund. Det ir
inte som i Sverige att man har hunden inne.
Hunden, asnan och getterna bodde tillsammans.
De var som syskon.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Linn Grant utsedd till Arets golfare

Samuel Russom

Linus Nordgren, i troja 26

Aktuellt

Januari har varit en fantastisk minad; besokare har
strommat till Hégands Sportcenter och manga evene-
mang ir slutsalda.

For alla som ir intresserade kommer Widdings villa
visas for allminheten under varen. Information kom-
mer att finnas pd www.hoganas.se. I slutet av februari
anordnar vi tillsammans med f6reningslivet gratis
lovaktiviteter for alla skollediga.

Under véren genomfér kulturhusets inrednings-
arkitekter flera workshops med bibliotekets personal
for att fa bra floden, funktion och en och annan finess
i det nya kulturhuset. Och vi lovar er — ni kommer att
fi en "Waoh-kinsla” nir ni kliver in!

Och glom inte att folja "Bygget i bilder” pa hemsidan.

Anneli Sjoborg

KULTUR- OCH FRITIDSCHEF



H6gands Energi

Vi planerar for framtiden
och agerar har och nu

Hoganis Energis kundservice har fortfarande hogt
tryck pé telefon, mejl och besok och manga kunder ir
oroliga for sina elrikningar. Den enskildes forbruk-
ning har ofta gétt ner jimfért med tidigare men trots
energibesparingarna ir elrikningarna hogre 4n samma
ménader foregiende ar. Intresset for energifragor ar
stort i samhillet och vi som energibolag tycker sjilv-
klart det dr positivt, men att invanarna i Kullabygden
ar oroliga tycker vi mindre om.

Var nya app

I december lanserade vi var nya app som har blivit

vil mottagen. I appen ser kunderna bland annat sina
avtal, sin elférbrukning, sina fakturor och prognos for
elpriset kommande dygn. Appen innehéller ocksi tips
och rad for energianvindning. For oss innebir Hall-
barhet fér Kullabygden bland annat att ge kunderna
storre kunskap om egen elférbrukning.

Pilotprojekt blev en succé

For ett r sedan hade Hoganis Energi ett pilotprojekt
dir vi fick styra virmepannorna for 50 villor i Kulla-
bygden. Resultatet blev sa upplyftande att vi nu
erbjuder tjinsten Easyflex pd permanent basis. Detta
handlar ocksd om att skapa héllbarhet och vi optime-
rar kundernas virmepumpar utifrin timpriset pa el.
Kunderna far ligre energikostnader utan att det gar pa
bekostnad av deras virmekomfort. Skulle genomslaget
for Easyflex bli vildigt stort fir vi ocksa ett jimnare
effektuttag i véirt nit som resultat.

Okat behov av likviditet

Elprisets utveckling har lett till att vi har ett 6kat
behov av likviditet, frimst i var elhandelsverksamhet.
Vi har inte lika bra betalningsvillkor som vara kunder
vilket leder till att vi betalar for vira elinkdp redan
innan vara kunder betalar till oss. Eftersom vi har en

affirsmodell som bygger pi ett fast paslag pd inkops-
priset innebir 6kade priser 6kad omsittning men
samma marginal i kronor.

Med de elpriserna som har varit de senaste ménaderna
betyder det att Hoganids Energis likviditet méste stir-
kas for att sikerstdlla att vi till varje tid kan betala for
véra elrikningar, anstilldas l6ner, planerade investe-
ringar i elnitet med mera.

Vi uppmanair till alternativa energikallor

Vi uppmanar alla vira kunder att spara pa sin energi-
forbrukning och vilja alternativa energikillor nir
det 4r majligt. Ett exempel pa alternativ energikilla
ar fjarrvirme. Hoganis Energis fjirrvirmenit finns

i Hoganis centralort och om alla som kan ansluter
sig, uppnar vi flera effekter: For det forsta far den
enskilde kunden en stabil och prisvird energikilla.
For det andra frigors det kilowatt (kW) som andra
kan anvinda. Det ir en begrinsad effekt (samtidig
mingd kW) som vi far distribuera fran vart 6verlig-
gande regionnit, ett nit som igs av Oresundskraft.
Om vi i storre utstriickning kan undvika att anvinda

el till uppvirmning, majliggér vi bland annat for
foretagsetableringar i Kullabygden och fortsatt
expansion for bostadsindamal. Hoganis Energi ir i
stindig dialog med foretag som 6nskar storre elkablar
till sina verksamheter men dér vi med nuvarande
distributionsmajligheter inte kan leverera den effekt
och energi som foretagen efterfragar.

Héganids Energi anvinder restenergin frin Hoganis
AB i var farrvirmeproduktion. For att sikerstilla
att vi alltid har tillrdckligt med energi i forhillanden
till efterfrigan kommer vi att bygga en ny virme-
panna inom de nirmaste aren. Detta for att inte
vara helt beroende av hur det gar med Héganis AB
och deras orderingang.

Ett annat exempel pa alternativa energikillor
ar solceller. Vid slutet av 2022 fanns det cirka
750 solcellsanliggningar i Kullabygden varav
en fjirdedel 4r kopta frin Hogands Energi.
Vi ser nu over solcellsaffiren och hur vi kan
utveckla den vidare for bide privatpersoner
och foretag.

Sjukfranvaron ar pa vag ner

Tittar vi pa Hoganis Energis personal si
mir de anstillda bittre nu 4n tidigare ar.
Sjukfranvaron dr pa vig ner och vi ligger

i nuliget under genomsnittet fr ener-
gibranschen. Vi kommer att fortsitta arbeta
for att vara anstilldas arbetsmiljo. Var
personal 4r vér viktigaste resurs, det 4r ingen
nyhet, och vi kommer fortsitta arbeta for att
de ska kunna ge vara kunder och uppdrags-
givare hogkvalitativa produkter och tjinster.

Vi vill utvecklas med
vara kunder

De mitningar som vi gér nir det giller
kundnéjdhet visar att Kullabygden upp-
skattar det vi gor, det dr vi tacksamma for.
Just nu kinns det extra viktigt med det
stddet eftersom tiderna dr som de ir. Det
ar viktigt att bolaget utvecklas med kun-
ders behov och 6nskemal. Dirfor kommer
vi att fortsdtta med att utveckla vara pro-
dukter och tjinster allt for att vira kunder

dven fortsittningsvis ska kunna leva som
en del av en Hillbar Kullabygd.

Sven Carlsson
HOGANAS ENERGI

H6gands Energi
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HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

Januari
v VI v VT
2022 2022 2023 2023
Hogands 1136 171 1166 15
kommun
HOAB 604 114 649 84
Totalt 1740 | 285 1815 199

*TV =Tillsvidareanstdlld, VT = Visstidsanstalld

Siffrorna 4r himtade frain kommunens uppfoljnings-
system QlikView och visar férdelningen mellan tills-
vidareanstillda och visstidsanstillda for januari for &r
2022 och 2023.

I jimforelse med foregiende ar dr andelen visstids-
anstillda betydligt firre. Det fortsitter ske en
forskjutning mot tillsvidareanstillningar vilket 4r
mycket positivt. Det ir frimst inom HOAB denna
forflytening frin tidsbegrinsade anstillningar till
tillsvidareanstillningar har skett.

Sjukfranvaro

Nov Nov Dec Dec

2021 2022 2021 2022
KLK 5,80% 4,84% 5,42% 4,03%
UTB 5,97% 5,73% 6,33% 6,69%
SOC 6,51% 3.99% 714% 3,90%
SBF 2,18% | 3,55% | 200% | 1.85%
KOF 542% | 4,43% | 3.26% | 497%
RTJ 2,06% | 000% | 3,60% | 209%
TFF 741% | 723% | 594% | 828%
Hogands | so1% | 545% | 584% | 606%
HOAB 974% | 9.03% | 992% | 11,89%

I tabellen ovan redovisas sjukfrinvaro per organisa-
tion for de senaste tvd hela ménaderna.

Vid jimférelse med samma manader aret innan kan vi
se att bide kommun och HOAB har lite hogre frinvaro
for framforallt december 2022.

Nyttjande av friskvardsbidraget 2022

For Hogands kommuns del utbetalades totalt

1 586 645 kronor under 2022, vilket r en 6kning
med 18% jaimfort med foregdende ar. Da inkluderas
dven den extra hojning under aret som medarbetare
kunde vilja som uppmuntranspresent. Antalet som
nyttjat friskvirdsbidraget dr 813 personer vilket dr en
okning med 7%. Totalt har 361 personer nyttjat bi-
draget fullt ut pa 2 000 kronor vilket 4r en minskning
med 16% sedan foregiende ar.

Nir det kommer till Hoganids Omorg AB utbetalades
831 659 kronor vilket dr en 6kning med 37%. Antal
personer som nyttjat friskvardsbidraget dr 412 och
innebir en 6kning med 19%. Totalt har 282 personer
nyttjat bidraget fullt ut pa 2 000 kronor vilket 4r en
mirkbar 6kning med 37% jimfort med aret innan.

Ny personalprognos fran SKR

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har publi-
cerat en ny rapport om vilfirdens kompetensforsorj-
ning med en personalprognos for dren 2021-2031.
Det kommer inte som en nyhet att kommuner och
regioner kommer att ha stora kompetensutmaningar
kommande tio dr. Vilfirden behover anstilla
410.000 personer pi grund av demografins utveck-
ling och pensioner fram till 2031 — om ingenting
forindras. De som ir over 80 ar i befolkningen kom-
mer att 6ka med nistan 50 procent vilket innebir
att dldreomsorgen behover 6ka antalet anstillda med
drygt 30 procent. Utmaningen bestir av att personer
i arbetsfor alder och dirmed antalet sysselsatta 6kar
blygsamt under kommande tiodrsperiod samtidigt
som konkurrensen om arbetskraften pa hela arbets-
marknaden ir stenhard.

Situationen 4r komplex men inte omajlig att 16sa,
menar SKR och anger i rapporten vad kommuner och
regioner bade gor — och kan géra — for att klara kom-

petensutmaningen samt vilken potential det finns i
arbetskraften i dvrigt. Det finns ingen enskild 16sning
pa vilfirdens kompetensutmaning utan kommuner
och regioner behover istillet férindra arbetssitt och
ta tillvara och utveckla de befintliga medarbetarna for
att minska behoven av fler anstillda. Det ar dir den
storsta potentialen finns. For att klara detta krivs en
helhetssyn och en kombination av langsiktiga atgarder
dir arbetsgivare, staten och fackliga organisationer
samarbetar med maélet att trygga kompetensforsorj-
ningen i vilfirden.
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Vilférdens
kompetensférsoérjning

Personalprognos 2021-2031 och hur

@® | Sveriges
Kommuner
vélférden kan méta kompetensutmaningen ) och Regioner

HR-avdelningen

Det ir precis detta forvaltningarnas/bolagets lednings-
grupper kommer att arbeta med under viren di de ska
ta fram handlingsplaner f6r de egna verksamheterna
utifrin Hoganis kommunovergripande strategiska
kompetensforsorjningsplan. I det arbetet, med st6d
fran HR, kommer den senaste rapporten frin SKR att
anvindas for bade upplysning och inspiration.

Anne Petijdjirvi Johansson
HR-CHEF

SKR rapporterar att vi kommer att ha stora
kompetensutmaningar kommande tio dr.
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