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Socialférvaltningen

Sa har satsar vi pa en
forebyggande och
synlig socialtjanst

Bistindshandlidggare som ir ute och moéter invanarna. Samarbete

med foreningar och civilsamhille. Fyren Oppenvird som vilkomnar
unga och deras forildrar till tidiga stodsamtal och utbildningar.

Nu arbetar vi for att vara mer forebyggande och littillgingliga.

Flera nya satsningar inom socialférvaltningen i Ho-
ganis handlar om att arbeta proaktivt och gora oss

mer synliga och tillgingliga — i enligt med den nya

socialgjdnstlagen som snart kommer.

Inom individ- och familjeomsorgen innebir det att vi
ska mota unga och deras forildrar i tid, och ha en lag
troskel in till socialtjansten.

Inom véird och omsorg ir vi ute pé olika platser och i
olika sammanhang for att 6ka kunskapen om vart du
vinder dig och vilket st6d du kan férvinta dig. Sam-
tidigt informerar vi om digitala 16sningar och hur du
kan oka sjilvstindigheten och forebygga behovet av
hjilp. Nagot som ar nodvindigt i den omstillning vi
befinner oss i med fler dldre som behover vara tjinster
och en 6kad konkurrens om arbetskraften.

Uppsokande aktiviteter

Sedan i hostas har véra bistaindshandliggare, anhérig-
stdd, fardtjinsthandliggare och samordnare for kog-
nitiv svikt varit ute och métt medborgare pa bibliotek,
trygghetsboenden och vid butiker for att informera
om sin verksamhet.

Anhérigstodet haller 4ven utbildningar och studie-
cirklar for att stirka anhériga till personer med kogni-
tiv svike i deras roll, och de har samtal med anhériga
for att ta reda pa hur stédet kan utvecklas for att méota
deras behov.

I sina moten informerar de ocksa om digitala mojlig-
heter, som Medborgartjidnsten f6r den som ansoker
om hemtjinst och vill ha insyn i sitt drende. Och En
bra plats och Demenslotsen med information, rid-
givning och erfarenhetsutbyte.

“Kom och prata med oss” Bistandshandliggare och anhérigsamordnare/
dldreinformatir informerar pa olika platser.

Samarbeten med foreningar

Vi vill och behover samarbeta med civilsamhillet och
vet att det finns féreningar som gér mycket som kan
komma véra ildre till del. Dirfor har vi bland annat
skickat brev till alla pensiondrsforeningar och vill ha
samtal med dem om hur vi kan samarbeta. Vi har
ocksa triffat diakonerna i Svenska kyrkan.

Insatser for att motverka ensamhet

Vi vill uppmuntra ideella foreningar och privatperso-
ner att genomfora aktiviteter med syfte att motverka
ofrivillig ensamhet bland ildre. Den som har en idé
kan ansoka om ett bidrag till en aktivitet. I social-
nimndens budget finns 250 000 kronor och ett ex-
empel dr gruppen Tillsammans, som 4ter lunch ihop
pa fredagarna. Kommunen bidrar med en mindre
summa och det skapar stort virde for deltagarna.

Fyren Oppenvard

For att sinka troskeln att ta kontakt med socialtjinsten
si 6ppnades Fyren Oppenvird pa Storgatan 33B i hostas.
Hir finns forebyggande teamet, familjebehandlare och

Firebyggandeteamer Hannah Christensen och Evelina Bernstrom
oppnar dirren till Fyren Oppenvird.

Socialférvaltningen

familjestddjare. De arrangerar olika program och kurser
for barn, unga och deras familjer, bland annat ABC
Familjestddsprogram som fitt mdnga anmilningar och
har genomfort i flera omgéngar. Forsta mandagen varje

minad hills ett Oppet hus.

Forebyggande teamet

Socionomerna i det nya forebyggande teamet arbetar
forebyggande och uppsokande med ungdomar mellan
10-20 ar. De ror sig i miljder dir ungdomarna finns
bada dag- och kvillstid och erbjuder 4ven ridgivande
samtal som ir oregistrerade och kostnadsfria. En ging
i veckan har de 6ppen mottagning pa Eric Ruuth
kulturhus, UNG ingang,.

Hembesok hos nyblivna foraldrar

Vixa tryggt ir ett nytt samarbete med BVC Delfinen
som innebir ett tidigt stod genom fem hembesok hos
nyblivna forstagingsforildrar. Besoken ir ett erbjudande,
och de flesta som har fatt frigan har tackat ja.

Viweca Thoresson
SOCIALCHEF

Kristina Hessing Nilsson BVC-skiterska och Rebecka Heijel,

Jfamiljestidjare, samarbetar i projektet Viixa tryggt.



Samhallsbyggnadsférvaltningen

Vi bygger vidare

Plan och bygglov blir tva avdelningar

Vid arsskiftet delades plan- och bygglovsavdelningen
till tvd avdelningar. Samtidigt genomférdes den
fysiska flytten av bygglovsavdelningen frin annex-
et till andra vdningen i gamla stationshuset. Den
nya bygglovsavdelningen bestér av fyra bygglovs-
handliggare, tvd byggnadsinspektorer, en tillsyns-
handliggare och en administratér. En medarbetare
som jobbade inom avdelningen tillsattes som tillfr-
ordnad bygglovschef. Under andra kvartalet kommer
rekrytering av en ny chef att genomforas och planen
ar att ny chef kommer att tilltrida efter sommaren.

Vi fortsatter med GIS
(geografiskt informationssystem)

Nu ér vi firdiga med utbyte av servrar for véir

kart- och GIS-verksamhet. Detta innebir att vi kan
fortsitta med utvecklingen inom GIS i minst 5 ar
framover. Vi har utfért en ny skanning av Nimis med
en dronare. Det var inte superlitt att utfora, eftersom
det maste vara gjort innan mars si att man inte stor
fagellivet, dagen ska vara solig, helst vindstilla och sné-
och frostfritt. S& det giller att boka in precis ritt dag,

Manga detaljplaner pa gang

I nuldget har vi i gdng flera stora detaljplaner. Vi job-
bar med det sista i detaljplanen fér hamnhotellet, som
inom kort ska till antagande. Detaljplanen for Kak-
tusen och Odeon ir ute pd granskning. Detaljplan
for Viken centrum justerar vi for att pa nytt tas till
antagande. Under ar 2022 paborjades manga stora
projekt och néagra av de kommer att slutféras under ar
2023. Dessa ir bland annat Vikens seniorboende, fem
flerbostadshus, samt Vikens forskola.

Pop-up pd gamla Retro-tomten

Vi kommer att skapa en tillfillig yta som ir tillginglig
for allminheten i vintan pa att SBB bygger det nya
huset pi gamla Retrotomten i korsningen Storgatan
och Grevegatan. Vi haller det lite hemligt 4n si linge
sa att det blir en rolig 6verraskning nir det star klart.
Vi 6ppnar upp ytan till sommaren.

Sommarblommor pa konstnérstema

Sommarblommorna pryder var stad frin juni till okto-
ber med sin prunkande blomsterprakt. Vi jobbar med
teman som foljer som en rod trdd genom alla plante-

ringar och kompletteras girna med en QR-kod leds till
motivet/liten mm. for att finga beskidarens intresse.
Forra arets tema var Peps Persson, detta dr blir det
”kinda konstnirer”, se om du kan gissa tavlan!

Vi utvecklar Kvickbadet

Hoganis stad vixer och vi blir fler kommuninvi-
nare, bland annat i samband med utbyggnaden av
Folkparken och Julivallsomridet och den nya stads-
delen Tornlyckan. Dirfor fortsitter vi att utveckla
Kvickbadet. Nu dr det snart dags for nista stora steg.
For att fler ska kunna bada samtidigt utan tringsel
planeras en ny badbrygga pé cirka 200 meter soder
om smabétshamnen. Det gor vi for att mota behovet

Samhdallsbyggnadsférvaltningen

av fler badméjligheter i centrum, och forutom bryg-
gan blir det ett nytt tillgingligt omréide i sddra delen
av badstranden med plats for food-trucks, service-
byggnad och massor med annat.

Infor den hir badsisongen kommer det att std en stor
sittmodul klar samt ny stenlidggning som ersitter den
trista, trasiga asfalten som ir dir idag. Det kommer
bli en hirlig oas av folk som iter glass, koper mat fran
streetfood-vagnarna samt folk som bara vill sitta ner
och njuta av utsikten 6ver havet.

Jacob von Post
FORVALTNINGSCHEF




Ekonomiavdelningen

Prognos arets resultat

32,3 (39,3) exklusive exploatering
55,9 (59,0) inklusive exploatering

Prognosen innebdr att vi dven for 2023 kommer att ha ett fortsatt stabilt resultat. Den positiva avvikelsen finns
i sin helhet pd finansférvaltningen. Den sammanlagda forklaringen till den starka prognosen for helaret beror,
forutom intikter kopplade till exploateringsverksamheten pa ett fortsatt starke skatteunderlag. Exploaterings-
verksamheten stirker det ekonomiska resultatet som f6ljd av satsningarna pd Hamnhotellet i Héganis samt i
Vikens centrum. I budgeten fér 2023 har hojd tagits for de visentligt 6kande pensionskostnaderna och prognos-

tiseras ddrfor inte medféra visentlig budgetavvikelse i 4r.

Verksamheternas prognos innebir ett budgetoverskridande. Teknik- och fastighetsférvaltningen prognostiserar ett
underskott, bade i den skattefinansierade och den avgiftsfinansierade verksamheten. I bida verksamheterna beror
prognosen i huvudsak pa nuvarande inflation och energipriser. Utbildningsnimnden prognostiserar underskott for

bide grundskole- och gymnasiesirskoleverksamheten.

Generellt rider betydande prognososikerhet till f6ljd av krig i Europa, inflation, fortsatt 6kande och osikra priser

for framfor allt energi, drivmedel och livsmedel.

Namndernas prognoser

I de forvaltningar dir det finns avvikelser
kommenteras dessa dir siffran inom

parentes ir prognosen per siste februari.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
-0,2(-0,2)
Forvaltningen beriknar ett underskott pa 0,2 mnkr.
Avvikelsen ligger inom verksamhetsomradet Fysisk
planering och orsakas av ligre intikter gillande ny-
byggnation och ligeskontroll jimfort med budget.

Teknik- och fastighetsforvaltningen,
skattefinansierad verksamhet
-6,5(-6,5)

Forvaltningen beriknar att vid drets slut visa ett
negativt resultat pd -6,5 mnkr. Avvikelsen beror pa
hogre kostnader 4n budgeterat for energi (6 mnkr)
samt livsmedel (0,5 mnkr).

Prognosen bygger dels pé att elenergin beriknas bli
0,5 kr dyrare per kWh dn de 1,0 kr som ir budge-
terade. Aven kostnader for gas och 6vriga energislag
beriknas bli dyrare 4n beriknat. Fortsatt stor osiker-
het giller for energipriserna framover.

Inom kostverksamheten har prisskningar for livs-
medel 6kat med 5,5% redan i februari. Leverantorerna

har aviserat ytterligare 3% hojning frin och med
maj. Dirutdver prognostiseras 3% hojningar bade i
augusti och november. Den f6rsvagade kronkursen
paverkar ocksa kostnadsbilden negativt.

Teknik- och fastighetsforvaltningen,
avgiftsfinansierad verksamhet

-5,0 (0,0)

VA verksamhetens prognos for heliret visar ett
underskott pa 5 mnkr. Underskottet beror fraimst

pa 4 mnkr ldgre intikter mot budget da vattenfor-
brukningen ir ligre 4n tidigare dr. Inflyttningen har
inte kompenserat den ligre férbrukningen. Dessut-
om befaras energikostnaderna bli 1 mnkr hégre 4n
budgeterat.

I budget och prognos enligt ovan ingar en reglerings-
post pa 1,2 mnkr inom VA pé helarsbasis. Detta

ir ett medvetet underuttag av taxor for att reglera
tidigare ars 6veruttag (skuld) gentemot avgiftskol-
lektivet. Detta enligt tjinsteskrivelse i samband med
budget 2019 (KS/2018/198). Vid arets slut beriknas
det dirmed inte finnas kvar nagon skuld.

Utbildningsnamnden

-5,0(0,0)
Tornlyckeskolan prognostiserar ett underskott pa

3 mnkr och en anpassning av organisationen har
paborjats for att uppnd ekonomisk balans under

hosten 2023. Okade kostnader for fler externa
placeringar i anpassad gymnasieskola (gymnasiesirskola)
genererar ett prognostiserat underskott pa 5 mnkr

for gymnasieskolan. For forvaltningsgemensamma
funktioner prognostiseras ett verskott pa 3 mnkr

bland annat beroende pi vakanser och statsbidrag.
Forvaltningen arbetar for att minska det prognostiserade
underskottet pd 5 mnkr s att det hamnar s nira
budget i balans som mojligt.

Finansforvaltningen
49,0 (49,0) exklusive exploatering
72,6 (68,7) inklusive exploatering

Forklaringen till det prognostiserade resultatet for hel-
dret beror till storsta delen, forutom intikeer kopplade
till exploateringsverksamheten, pa ett fortsatt starkt
skatteunderlag. Sedan budgeten f6r 2023 faststilldes
har prognoserna for skatteunderlaget successivt stirkts.
I den sammanlagda prognosen for finansférvaltningen
forutsitts ocksa att fullmiktiges reserver for oférutsedda
behov inte nyttjas.

Pigiende byggnation av kulturhus och Bruksskolan.

Ekonomiavdelningen

Kostnader for 6kade pensionskostnader har beaktats

i budgeten for 2023 och prognostiseras dirfor inte
generera nagra avvikelser i ar.
Exploateringsintikterna beriknas stirka resultatet
med ytterligare 23,6 mnkr dir de stora exploaterings-
projekten avser Hamnhotellet i Hoganis, Viken
centrum samt Tornlyckan etapp 2.

De framsta investeringarna

Bruksskolan med nybyggnad och anpassning, bygg-
nation pagar och beriknas vara klart viren 2024 och
projektet foljer budget.

Nytt kulturhus, byggnation pagar och beriknas vara
klart viren 2024 och projektet foljer budget.

Ombyggnad Brunnby IP, nya omklidningsrum och
klubbhus ska byggas i Nyhamnslige, extra 4 mnkr
kommer att behéva dskas utéver budgeterade medel.
Projektet beriknas dven bli ndgot férsenat pa grund av
omgjord upphandling, driftsstart planeras dérfor till
juni 2024.

30.000 invanare till 2025

Den senaste befolkningsstatistikenden den 4 april och
visar att invinarantalet 4r 28 156 personer.

G.W. Nymbergs stiftelse for

Hoganas stad

Carnegie investment bank AB forvaltar GW Nymbergs
stiftelses kapital. Marknadsvirdet for stiftelsen per

31 mars var 110 mnkr. Marknadsvirdet har dirmed
okat frin 107 mnkr per 31 december 2022.

Likviditet - vad har vi i kassan?

Likviditeten per 31 mars uppgick till 47 mnkr. Utbetal-
ningar i samband med investeringar beriknas uppga
till 61 mnkr de nirmsta tre minaderna.

Maria Bylund
EKONOMICHEF




HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

Mars
v VT v VT
2022 2022 2023 2023
Hoganas 1134 171 1167 127
kommun
HOAB 621 105 652 65
Totalt 1755 276 1815 192

*TV =Tillsvidareanstdlld, VT = Visstidsanstalld

Siffrorna 4r himtade frain kommunens uppfoljnings-
system QlikView och visar férdelningen mellan
tillsvidareanstillda och visstidsanstillda for mars for
ar 2022 och 2023.

I jimforelse med foregiende ar dr andelen visstids-
anstillda betydligt firre. Det fortsitter ske en
forskjutning mot tillsvidareanstillningar vilket 4r
mycket positivt. Det ir frimst inom HOAB denna
forflytening frin tidsbegrinsade anstillningar till
tillsvidareanstillningar har skett.

Sjukfranvaro

Jan Jan Feb Feb

2022 2023 2022 2023
KLK 8,04% 3,71% 7.82% 4,02%
UTB 10,56% | 5.30% 8.91% 6,88%
SOC 9,69% 4,23% 8,40% 6,69%
SBF 4,85% | 094% | 275% | 1,55%
KOF 714% | 427% | 752% | 501%
RT 4,28% | 190% | 474% | 2,36%
TFF 990% | 617% | 11,10% | 544%
Ho9anas | 9 49% | 489% | 861% | 605%
HOAB 14,00% | 8,85% | 13,04% | 8,82%

I tabellen ovan redovisas sjukfrinvaro per organisa-
tion for de senaste tvd hela ménaderna.

Vid jimférelse med samma manader aret innan kan vi
se att bide kommun och HOAB har ligre frinvaro for
framf6rallt januari 2023.

Efterlangtad comeback for
ledargrupperna

Under aren 2019-2021 genomférde Hoganis kommun
ett gemensamt ledarskapsprogram vilket dr vér storsta
satsning hittills for act utveckla ledarskapet. Det som
var unikt fér Hoganis var att ledarprogrammet utgick
fran ledardiamanten samt tvirsekroriella grupperna
(ledargrupperna). Under andra delen av programmet
arbetades medarbetardiamanten fram tillsammans
med alla ledare.

De tvirsekroriella ledagrupperna dir deltagarna
fick mojlighet att nitverka och utbyta erfarenheter
med varandra var ett inslag som uppskattades lite
extra av vira ledare och 6nskemal framfordes att
man onskade ha dessa kvar pa nagot sitt dven efter
avslutat ledarprogram.

Kommunens HR-avdelning har nu fitt dran att
fortsitta samordna och processleda ledargrupperna
som 4r 11 till antalet. Under marsmanad har det varit
uppstart for samtliga grupper didr temat for premiar-
triffen byggde pé Jorgens Ooms inspirationsforelds-
ning om det vinnande laget, som vi alla fick ta del av i
februari under arets forsta Ledarforum. Jorgen himtar
mycket inspiration frin idrotten om att fokusera pa
det positiva for att hilla det negativa borta — om att ha
ritt mental instdllning helt enkelt.

Vilka fantastiska méten med givande reflektioner och
diskussioner det har varit! Vi pd HR ser redan fram
emot nista ledargruppsomgang i maj.

Forum for ledarutveckling - en 6verblick
Som ett komplement till foregiende stycke om ledar-
grupperna och for att ge en enkel 6verblick av vara
interna utvecklingsforum for ledare (som det ser ut
idag) presenteras hir en kort ssmmanfattning:

* Ledarforum — en dag dir alla ledare triffas
tillsammans 2-3 ganger per ér. Syftet 4r att ge
inspiration, oftast av en extern forldsare och
mojliggor for en dialog kring aktuella omraden.

* Ledarcafé —sista fredagen varje manad har
ledare mojlighet till information om aktuellt
omrade och lite mingel. Temat f6r marsméanads
ledarcafé var "Rekrytering — stod och workshop
om utmaningarna’.

* Ledargrupp - tvirsektoriella grupper som triffas
tillsammans med en gruppledare tva ganger per
termin for ett lirande och erfarenhetsutbyte.
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HR-avdelningen

Valkomna alla medarbetare till var
medarbetardag!

Sista veckan i mars gick en inbjudan ut till Hoga-

nis kommuns medarbetardagar! Den 9 och 10 maj
arrangerar vi medarbetardagarna i Sportcenters liktar-
hall dit alla vira medarbetare ir vilkomna. Syftet med
dagarna ir att ge inspiration och stirka vi-kinslan.
Arets tema ir “motivation och engagemang”. Precis
som pé Ledarforum ir Jérgen Oom gistforeldsare

— legitimerad psykolog och expert inom attitydpaver-
kan. Jérgen kommer att ge inspiration blandat med
glidje och humor — men ocksé praktiska vningar och
verktyg som kan anvindas i vardagen.

Vid entrén kommer det att delas ut en “fika-to-go-
pase” som medarbetarna kan ta med sig in. Vi hoppas
att dagen kommer att upplevas som ett positivt och
givande inslag for alla som deltar.

Anne Petijdjirvi Johansson
HR-CHEF
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