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Kultur- och fritidsférvaltningen

Tillganglighet, val och

kultur i host

Tilganglighetsarbete i Hoganas

Tillganglighet handlar om hur samhillet utformas. Ett
tillgingligt samhille dr utformat s att sa manga som
mojligt kan anvinda och ta del av det. Det handlar om
att kunna ta del av den fysiska miljén och kunna ta

sig runt i samhillet men dven att gora till exempel akti-
viteter ekonomiskt och socialt mer tillgingliga.

Sedan april 2020 arbetar Anna Pihlqvist som
kommunens tillginglighetssamordnare. Anna arbetar
med rid och st6d i tillginglighetsfrigor och sam-
verkar med féreningar och anhériga.

Mycket fokus har varit att ge fler yngre en tillginglig
fritid och ddrfor har Anna startat Motesplats Snickan.
Snickan vinder sig till ungdomar och vuxna som har
en fysisk eller intellektuell funktionsnedsittning som
vill triffa andra i liknande situation.

Anna Pihlquist, tillginglighetssamordnare

Valkvall 30 augusti - traffa politiker
och stdll dina fragor infor valet

For att oka valdeltagandet i denna malgrupp
arrangerar tillginglighetssamordnaren, biblioteket
och kommunkansliet en valkvill den 30 augusti.
Detta evenemang riktar sig till dem som behéver
enkel information om demokrati och val. Under
kvillen kan man triffa politiker, hora vad partierna
vill och stilla egna fragor. Alla partier som deltar i
valet dr inbjudna att presentera sitt parti och svara pa
fragor infor valet, pa littbegriplig svenska.

Terrangrullstolar och aktiviteter

Anna Pihlqvist har sokt medel frain kommunens
innovationsfond till tva eldrivna, specialdesignade
och patenterade terringrullstolar. Personer med
rorelsehinder far nu majlighet att ta sig fram pa fler
stillen dn cykelbanor.

Under sommaren har terringrullstolarna anvints
flitigt pa Kullaberg, men de kan anvindas var

som helst i kommunen. Den som vill lana en
terringrullstol bokar den via Sportbankens hemsida
med nigon dags framforhallning.

I samarbete med CrossFit Hoganis finns numera
traningspass pa Kvickbadet varje vecka och aktiviteter
som till exempel karaoke, prova-pa golf, Alla kan
springa och aktiviteter pa Eric Ruuth kulturhus.

Ekonomi

P4 intiktssidan har férvaltningen inte natt det
budgeterade malet. P Sportcenter var helgerna efter
att restriktionerna slopades vilbesokta for att dérefter
mattas av rejilt. Under hosten kommer kampanjer
och olika evenemang genomféras for att locka

tillbaka besokare.

Pa Eric Ruuth mirks ett vikande elevunderlag

som troligtvis beror pa den osikerhet kring
“terminsstart” som radde under januari och februari.
Férhoppningsvis hittar savil gamla som nya deltagare
tillbaka under hésten.

Viren och sommaren har bjudit pA minga
evenemang och besokarna har inte riktigt racke till ac
alla. Det har etablerade evenemang som till exempel
Musik i Kullabygden och Riksteaterforeningen
mirkt av. Under héstens foreningsdialoger kommer
forvaltningen dirfor att fokusera pé féreningarnas
ekonomi och hur vi kan underlitta och hjilpa till
med f6reningarnas publikarbete.

Sportbank och PIFFL

Det senaste aret har kultur- och fritidstérvaltningen
startat en Sportbank dir vara invanare gratis kan lina
allt fran sportutrustning, stormkék till cykeltaxi.

I juni startade vi en delningsplattformen Piffl, dir det
finns utrustning till sport och lek som ir tillginglig
for utlan dygnet runt. Piffl-akrivitetsskapet finns vid
Skateparken vid Kullagymnasiet och har bland annat
skateboards och kickbikes som man kan lina. Under
Hela Hoganis pa riktigt framkom 6nskemal fran
allminheten om att kunna lina utrustning vid Skate-
parken som gav idéen till Pifll-skapet.

Kultur- och fritidsforvaltningen

HOGANAS STORSTA FOLKFEST - DANS, SANG, MUSIK,
AT OCH BARMAKTIVITETER OCH MYCKET MERA.

MEDINA

STANDUP rariioon
PRINSESSAN CHRISTINA
FELICIA TAKMAN &

www.hoganas.se/kulturnotten

GR,
v Alls

Arets storsta kulturfest!

Den 17 september ir det ater dags for Kulturnatt

i Hoganids. Kulturnatten fir en kunglig invigning

i form av prinsessan Christina som samtalar med
Carl-Otto Werkelid om hennes nya bok. Som vanligt
sjuder det av liv i varje del av staden och vi hoppas att
véra invdnare ska “inta” Storgatan som vi inviger om
en vecka.

Pa Kulturnatten delar vi ut kulturpris till Erika
Olofsson Liljedahl, idrottspris till Mattias Maller
och tva hederspriser till Paul Myllenberg och Klas
Jorgensen, fran Hoganis Biblioteks tak, missa inte

det klockan 19.30.

Anneli Sjoborg
FORVALTNINGSCHEF

Har féljer ndgra nyheter som sker den
ndrmaste manaden:

*  Euronisdag och invigning av Storgatan
den 27 augusti

*  Kulturnatt den 17 september

* 30 foreningsdialoger genomférs med
kulturféreningar under september



R&ddningstjdnsten

Lugn start pa aret

Minskning av antalet utryckningar

Under perioden 9 februari till 30 juni har det varit
137 (170) utryckningar, detta dr en minskning
jamfort med samma period i fjol. Den storsta
skillnaden 4r pa hjilp till ambulans, detta beror pa
att SOS har fatt striktare direktiv pa utlarmning av
riddningstjinst.

Statistik utryckningar

Automatiska brandlarm 46 (48)
Brand i byggnad 22 (18)
Annan brand 12 (16)

Hjilp till ambulans 25 (40)
Lyfthjilp 7 (8)

Trafikolyckor 14 (9)

Trafikolyckorna har okat nigot sedan fjoliret och
en kvalificerad gissning ir att trafiken har okat pa
grund av att arbetskraften har atergit till arbets-
platserna efter pandemin. Till dessa har det 4ven
varit forstirkning/passning till annan kommun,
suicid, drunkningstillbud, nédstilld person,
nodstille djur, vattenlickage och oljelickage.

En relativt lugn period

Under denna period har det inte varit nigra storre
hindelser i Héganis kommun. Den storsta utryck-
ningen var i samverkan med Riddningstjinsten
Skine nordvist i Angelholm vid sédra sjukhuset, dir
ett flertal sammanhingande byggnader eldhirjades.

Brinderna i Héganis har varit av olika slag och
orsaker; ett antal i industrimiljo, ndgra spisrelaterade
samt ett antal elrelaterade olyckor som kunde gatt illa.

Halften av trafikolyckorna har varit koncentrerade
till vigarna 111 och 112. Ovriga trafikolyckor har
varit utspridda pa mindre vigar i kommunen samt
en flygolycka pa flygfiltet da ett noshjul vek sig vid
landning. Alla trafikolyckor har varit lindriga. Det
minskliga beteendet och bristen pa uppmirksamhet
har varit orsaken till trafikolyckorna.

Utbildning och 6vningsprogrammet foljs for
att uppritthalla medarbetarnas kompetens efter
kommunens handlingsprogram enligt Lagen om

Skydd mot Olyckor (LSO).

Tillsynsverksamheten pigar enligt tillsynsplanen

och yttrande enligt LSO till andra verksamheter och
myndigheter uppgar hittills till ett sextiotal drenden.
Uppféljning av redan tillsynade verksamheter med
anmirkning ir en stindig process som tar mycket tid
med ménga piminnelser, men det gar framit.

Under denna period har sjuktalen varit laga och
verksamheten har normaliserats.

Rekrytering for biade hel- och deltidspersonal
kommer att genomf6ras nu i host pa grund av
pensionsavgang och tvé deltidare som slutar.

Lars Scotte
RADDNINGSCHEF

Flygolycka pa flygfiltet da ett noshjul vek sig vid landning.

Raddningstjdnsten



HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

2022-05-31
Tillsvidare Visstid
H6gand&s kommun 1135 163
HOAB 620 17
Totalt 1755 268

Siffrorna 4r himtade frain kommunens uppfoljnings-
system QlikView. Chefer har tillging via arbetsnitet
under rubriken "Personaluppf6ljning”.

I jimforelse med foregaende manads rapport dr
antalet anstillda totalt tio personer mer och det
ir antalet visstidsanstillda som okat inom bade

kommunen och HOAB.

Sjukfranvaro

Maj Maj Jan-maj

2021 2022 2022
KLK 4,4 6.1 68
uTB 55 55 75
Nele 47 6.4 8,5
SBF 3,1 1,4 29
KOF 4,3 1.6 4,1
RTJ 1.9 0,0 2.2
TFF 4,5 6,1 8.3
HOAB 7.7 7.9 A

I tabellen ovan redovisas sjukfranvaro per organisation
for den senaste hela manaden innan semestrarna.
Vid jimférelse med samma ménad aret innan kan
vi se en variation i sjukfranvaron, dir den pa vissa
stillen minskat och pa andra okat.

Nytt avtal klart for féretagshdlsovard

I bérjan av juni blev upphandlingen av foretagshilso-
vard klar, ingen 6verprovning skedde vilket innebir
att vi 4r i god fas med tidplanen. Helsingborgs stad
samt Hoganis kommun inklusive knappt 20 olika
kommunala bolag samarbetade kring upphandlingen
och vinnande anbud lade Feelgood, samma leverantor
som det féregiende avtalet. Under hosten kommer
forberedande arbete goras infor det nya avtalet — och
till arsskiftet trader de nya villkoren i kraft. Nyheter
for denna upphandling ir blanda annat méjligheten
till olika typer av arbetsformagebedémning. Det nya
avtalet giller 2023.01.01-2026.12.31 med méjlighet
till forlingning ett/tva ar.

Medarbetarundersokning

I manadsskiftet augusti/september kommer

drets medarbetarundersokning genomforas.
Preliminir svarstid blir 29 augusti—18 september.
Medarbetarundersokningen kommer dven denna
ging innefatta Sveriges kommuner och regioners
nio sa kallade HME-fragor. HME stédr f6r "hallbart
medarbetarengagemang” och miter motivation,
styrning och ledarskap.

Parallellt med forberedelserna infor hostens
medarbetarundersokning arbetar HR-avdelningen
fram ett beslutsunderlag till koncernledningen
kring si kallad pulsmitning. Den stora skillnaden
med pulsmitning jaimfort med en traditionell arlig
medarbetarundersékning dr att medarbetarna
kontinuerligt under aret far fragor om exempelvis
trivsel, arbetsmiljo, ledarskap, malstyrning och
delaktighet enligt principen "firre fragor men oftare”.
Dessa kan kompletteras med de traditionella
HME-frigorna om man sd vill.

Hallbart medarbetarengagemang
(HME)

Motivation

HME

Ledarskap Styrning

I manadsskiftet augusti/september kommer drets medarbetarunder-
sokning genomfiras. Den kommer dven i dr att innehilla frigor
kring hillbart medarbetarengagemang (HME).

Nya digitala I6sningar

Den digitala utvecklingen inom HR-omrédet 4r snabb
och HR-avdelningen har flera digitaliseringsprojekt
igang. Ett som redan blivit verklighet 4r digital/auto-
matiserad referenstagning vid rekryteringar. Det ir en
ny funktion kopplad till redan befintligt rekryterings-
system som kriver minimal handpaliggning for

att utvalda slutkandidater ska fa mail om att ange

HR-avdelningen

referenspersoner och kontaktuppgifter till dessa. Nir
referenterna finns inne i systemet skickas mail och
svarslinkar ut automatiskt. Deras svar sammanstills
sedan i en rapport som rekryterande chef far.

Under varen har HR-avdelningen ocksé arbetat med
att hitta en helhetslosning for arbetsmiljoomradet,
fran systematiskt arbetsmiljéarbete till rehabilitering,
sjukfrinvaroanmalan, tillbuds- och skadeanmilan
samt ovriga personalanteckningar. Under juni ménad
beslutades att avropa frin en upphandlad leverantor
via Adda Inképscentral (Adda hette tidigare SKL
Kommentus och samordnar bland annat ramavtal och
upphandlingar f6r kommuner och regioner).

Arbetsmiljoverket var nojda

Virens besok av Arbetsmiljéverket var en uppf6ljning
av forra drets revision, det som di uppmirksammades
var att den drliga uppf6ljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet behdvde ses 6ver. Nir Arbetsmiljo-
verket nu besokte Hoganis fick de en presentation

av handlingsplanen och en dragning kring arbetet
som pégir och vad som redan genomforts si gav de
signal pa sittande méte om att Héganis kommun gor
ett tydligt forbdttrat arbete. Rapport kommer under
senare delen av sommaren.

Anne Petdijijirvi Johansson
HR-CHEF
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