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Utbildningsférvaltningen

Framatanda och nytdnk

i skolans varld

Innovationsfonden maojliggor teknik som
far hemmasittare tillbaka till skolan

Palstorpsskolan ir en skola for elever med sirskilda
behov. Ett flertal av eleverna som gar hir har en pro-
blematisk skolbakgrund med lag eller ingen nirvaro.
Liraren Filip Sterving tog initiativ till att anviinda
VR-teknik i undervisningen. Malbilden ir att eleverna
gradvis ska komma tillbaka till en skolmiljé utan tek-
niken och den fasas dirfor ut i takt med att eleverna
kinner sig redo.

For flera av eleverna ir datorspelsvirlden en tryggare
plats att vara i 4n ett fysiskt klassrum. Genom att
anvinda tekniken i klassrummet har barriiren mellan
datorspelsvirlden och skolmiljon minskat. Ett resultat
ar att interaktionen mellan lirare och elever och sins-
emellan elever har underlittats och utvecklats.

Medel soktes fran Innovationsfonden och satsningen
har fitt medial uppmirksamhet genom reportage i
bland annat SVT och Helsingborgs Dagblad.

29 maj genomfors ett webbinarie pa temat "VR-
teknik i undervisningen, Pilstorpsskolan Hoganis”.

Elevhdlsan och socialtjansten arbetar
tillsammans i ett skolsocialt team

Under ar 2023 soktes statliga medel for att inrdtta
ett skolsocialt team i Héganis. Medel beviljades

och sedan februari finns teamet pa plats. Det skol-
sociala teamet bygger pd samverkan mellan skola och
socialtjinst, bdde pa strukturell och operativ niva
och skolkuratorer frin grundskolorna Bruksskolan
och Tornlyckeskolan 4r forst ut att prova arbetssittet
tillsammans med socialtjinsten.

Med hjilp av statistiska underlag identifieras elever
i grundskolan med en problematisk skolfrinvaro.
Genom samtal och stdd till bade eleven och dennes
familj 4r mélsittningen att underlitta for eleven att
oka sin nirvaro i skolan och dven uppna behérighet
for gymnasiestudier.

Deltagandet for elever och deras familjer 4r pa frivillig
basis och foregas inte av nigra utredningar. Insatserna
kan goras snabbt och det bygger pa individanpassat
stod bade till eleverna och deras familjer. Eftersom
fokus 4r pa eleverna sé ir det elevhilsans journalsystem
som anvinds for dokumentation nir skolkuratorer till-
sammans med familjebehandlare arbetar med 4renden.

Nytt sprakteam pa plats
Utbildningsforvaltningen sdg ett okat behov av stod
till barn och elever med spriksvérigheter och inrie
tade ett Sprakteam. Teamet bestér av logopeder med
inriktning mot yngre barn samt elever i grundskolan,
anpassad grundskola och gymnasiet. Uppdraget ar att
modellera och handleda arbetslag och pedagoger som
arbetar med barn och elever med spraksvérigheter.
Teamet tillhor centrala elevhilsan.

Temabaserad modersmdlsundervisning -
unikt for Hoganas

Modersmilslirarna hade en utmaning i att grupperna
med elever ofta ir dldersspridda och att kunskaperna

i modersmilet varierar. Temabaserad undervisning
infordes, vilket gjorde det enklare att dela arbetssitt,
material och erfarenheter mellan kollegor. For
elevernas del ger det en samhérighet mellan grupperna
som inte har funnits tidigare.

Det verkar vara unike fér Hoganis att arbeta
temabaserat och lirarna mots av stort intresse nir de
talar med liknande verksamheter utanfér kommunen.

Utbildningsférvaltningen

Jonstorps forskolor deltar i projekt vid
Halmstad Hogskola: "Dans i forskolans
undervisning”

Nir systematiskt arbete med dans infors uppstér flera
positiva effekter. Halvvigs genom projekttiden ser
forskarna vid Halmstad hogskola utveckling inom flera
omraden bade hos barn och pedagoger. Forskolor fran
Angelholm, Halmstad och Hoganis ir med i projekctet.

Barnens motorik utvecklas med rorelser som att snurra
och hoppa. Spriket utvecklas nir det fors samtal
kring dans och nya begrepp och ord tas upp.
Pedagogerna reflekterar mer 4n tidigare kring rorelser,
genus och stereotyper.

Projektet avslutas till drsskiftet 2024/25.

Mikael Dahlberg
UTBILDNINGSCHEF

Larare Filip Sterving som tog initiativet med VR-teknik i
undervisningen.

Skolkurator Pia Akesson och familiebehandlare Josefina
Glifberg ingdr i det skolsociala teamet.

Enhetschef Kajsa Alm fillsammans med lararna Wei, Laima,
Jamila och Laila som alla jobbar med temabaserad
modersmalsundervisning.

Teamet bakom projektet "Dans i férskolans undervisning':
Forskare Mdartha Pastorek Gripson fillsammans med IGrarna
Anna, Katrin, Pauline och Tomasie.



Hégandshem

Kundfokus, forvaltning

och miljotank

Ekonomi och uthyrningslaget

Vir fakturahantering och budgetuppf6ljning ir sedan
en tid tillbaka helt digital. Fler personer ir satta att
jobba med uppf6ljning for att jobba ner kostnaderna
och hitta besparingar. Uthyrningen 4r under stark
press pi grund av den ekonomiska situationen. Fler
ser 6ver sin ekonomi och frimst uthyrningen av nyare
ligenheter gér trogt. Vi jobbar aktivt med inforsilj-
ning och forsoker hélla vakanserna ifrin oss. Under
2022-23 hade vi inga avhysningar men redan i ar
uppgar antalet till fyra. En tydlig indikation p4 att de

ekonomiska forutsittningarna 4ndrats de senaste ren.

Kundservice

Vi har under 2024 ett vildigt tydligt kundfokus med
mélet att bli férstahandsval i kommunen nir man
soker ligenhet. Processer for felhantering, nirvaro,
hemsida och synlighet ska 6ka markant. Bland annat
har vi stripat vara servicebilar med malet att synas
bittre. Vi anordnar var arliga "hyresgistfest” till-
sammans med Hyresgistféreningen och skapar nya
event som tridgdrdstivlingar och dterbruksinsamling
tillsammans med Loppan.

Nystripade bilar for battre synlighet.

Forvaltning

Aven inom forvaltningen ligger stort fokus pa
kundngjdhet. For att skapa en gemensam bas for
arbetet internt anordnar vi fixardagar varannan
ménad. Vi tar pa oss kundglaségon och milar, stidar
och tdmmer dvergivna f6rrad. Vira miljohus 4r en
stindigt aterkommande utmaning. Férutom vira
digitala mitare som for statistik i sopkirlen har vi
borjat installera kameror. Som alltid 4r de fi som gor
det daligt for manga. Nu har vi majlighet att stivja
felaktigt beteende i dessa gemensamma ytor.

Fixardag med personalen pd Kvarteret Trevnaden.

Energi och miljé

Samtidigt som det finns utmaningar i miljchusen
borjar vart arbete med sopsortering bira fruke. Det
ska vara ldtt och gora ritt, det ska finnas goda forut-
sattningar att lyckas och det ska kdnnas tryggt och
frischt att besoka véara miljohus. Utsorteringsgraden
okar stadigt och var restfraktion (37%) ligger langt
over andra kommuner dir bland annat Helsingborg
har en restfraktion pa 55%. Vira hyresgister sorterar
alltsa nistan 20% bittre!
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Ett av hundra tréd som ska planteras i vara omraden 2024.

H&gandshem

2024 kommer vi plantera cirka 100 trid i vira om-
raden, vi gor om vissa grismattor till blomsteringar
och sitter upp insektshotell. Allt f6r att smakryp
och faglar ska trivas. Inom Kv Verkstaden kommer
var energisatsning reducera energidtgingen med

cirka 30%.

Fastigheter

Det dr nu sex manader sedan vi férvirvade Kvarteret
Kaktusen vid triangelplatsen och mycket har hint. De
stora fuktproblemen i killaren ir losta, ny ventilation
ir installerad och de tekniska installationerna ir
genomgangna. Det planerade underhallet [6per pd i
flertalet omraden. Allt frin utemiljé till loftgangar,
balkongfronter och fonsterbyten gors enligt plan.
Virt stora ROT-projekt inom Kvarteret Verkstaden dr
inne pd sista etappen och forvintas vara klart forsta
januari 2025. Tills nu dr 135 lagenheter av totalt

175 renoverade.

Jesper Miansson
VD HOGANASHEM

Gemensam grillning pd Kvarteret Verkstaden dit entre-
prendrer och alla hyresgdster dr inbjudna att delta en
gdng i mdanaden.



HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

Maj
v VT v VT
2024 2024 2023 2023
Hogandas 1141 125 1159 132
kommun
HOAB 547 61 658 63
Totalt 1688 | 186 1817 195

*TV =Tillsvidareanstdlld, VT = Visstidsanstalld

Siffrorna 4r himtade frin kommunens uppfoljnings-
system QlikView och visar férdelningen mellan
tillsvidareanstillda och visstidsanstillda for maj ar
2023 och 2024.

I jimforelse med foregdende ar ir vi totalt 138

personer firre. Det dr andelen tillsvidareanstillda
som minskat, framférallt pA HOAB som en {6ljd av
avvecklingen av personlig assistans.

Sjukfranvaro

Mars  Mars  April April
2023 2024 2023 2024

KLK 4,02% | 3,42% 397% | 3,06%
UTB 6,88% | 570% 5.80% | 520%
sOC 6,69% | 498% 503% | 2.42%
SBF 1,55% | 3.04% 1,56% | 4,79%
KOF 501% | 524% 3.73% | 4.96%
RTJ 2,36% |3.22% 563% | 0,00%
TFF 544% | 441%  497% | 4.20%
KOMMUNEN | 6.34% | 5,07% | 5,00% | 4,747
HOAB 9.26% | 9,69% | 795% | 10,08%

I tabellen redovisas sjukfranvaro per organisation for
de senaste tva hela ménaderna.

Hoganas Medarbetardagra = CHECK!

Och sé blev det dntligen dags for vira
medarbetardagar igen!

Den 7-8 maj genomférde vi, for andra aret i rad, ett
dundearrangemang for alla oss som arbetar i Hoganis
kommunkoncern. Under fyra halvdgara samlade

vi alla pa Héganis Sportcenter vars gymnastikhall
och liktare hade gjorts om till en riktig eventlokal.
Stimningen strax fore entrén in var upprymd — med
medryckande musik och en och annan dansande
HR-vird. Manga entusiastiska ansikten syntes i vim-
let nir medarbetarna frin kommunens alla férvalt-
ningar och bolag gavs en stunds méjlighet till mingel
och fika ute i den skona majsolen. I olika stora klickar
deltagarna runt om och byggde pa nya relationer,
samverkansmoéjligheter och erfarenhetsutbyten — innan
det var dags att gé in och sla sig ner for att ta del av
halvdagens program.

Dagens innehadll

En stor bedrift under foregiende ér var att vi blev
Sveriges kvalitetskommun. Detta ville vi s klart passa
pa att lyfta pa ett sitt som bidrog till en kinsla av att
alla har bidragit till vinsten, for det dr precis sa det ar.
Programmet inleddes dirfér med ett tal frin Her-
man Crespin om detta f6ljt av premiiren av en kort
medarbetarfilm som kommunikationsavdelningen
och HR-avdelningen jobbat med att ta fram under
véren. I filmen syns den bredd vi har som arbets-
givare och den syftar till att lyfta fram hur vi alla,
genom gemensamma insatser, gor betydande skillnad
for de vi 4r till for. Ménga av vira medarbetare och
verksamheter har varit delaktiga i filmen vilket kinns
extra roligt!

Sedan var det dags for foreldsaren PG Wettsjo, som pa
ett underhillande och lrorikt sitt belyste vikten av
kommunikation och bemétande. Vi hoppas att vira
medarbetare blev motiverade, inspirerade och fick med
sig ndgra tankestillare om hur vart bemétande i alla
véra olika roller kan bidra till en 6kad kinsla av service
for vira medborgare. Det blev manga goda skratt i
lokalen vilket vi ser som ett gott betyg.

Medarbetardagarna var inte till for att formedla
information och strategier, utan istlillet till att frimja
en kinsla av samhoérighet och gemenskap. Genom att
samlas tillsammans utanfor den dagliga arbetsmiljon
skapar vi en plattform f6r samarbete och reflektion.

Malin Sérensson
HR-CHEF

HR-avdelningen
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