
 PROTOKOLL 

 KS ARBETSUTSKOTT  
 

 2022-06-21    
 

 

SIGNATUR   
 
  
 

NÄRVARANDE 
 

Beslutande ledamöter  Ulf Molin (C) (vice ordförande) 
Anders Ståhl (M) 
Lennart Nilsson (S) 
Göran Bengtsson (M) 
Anna Larsson (M)  ersätter Peter Schölander (M) (ordförande) 

 
Ej tjänstgörande ersättare  Fredrik Eljin (KD) 
  
Övriga närvarande  Herman Crespin (kommunchef) 

Jacob Derefeldt (kommunsekreterare) 
Margareta Engkvist Björkenhall (chef för teknik- och 
fastighetsförvaltningen) §§81-82 
Maria Bylund (ekonomichef) §80 
Niklas Åkerström Fogelmark (kanslichef) §84 
Pär Ragvald (stadsmiljöchef) §83 
Christoffer Nielsen (HR-konsult) §§86-87 
Anne Petäjäjärvi Johansson (HR-chef) §§86-87 

  
Sammanträdestid kl 08:45-10:00 
  
Paragrafer §§80-89 

 
 
JUSTERING 
 

Utsedd att justera  Göran Bengtsson (M) 
  
 

UNDERSKRIFTER 
 

Sekreterare ……………………………………………… 
Jacob Derefeldt 

 
Ordförande ……………………………………………… 

Vice ordförande Ulf Molin (C)  
 
Justerande ……………………………………………… 

Göran Bengtsson (M)                         
 
 
 
Protokollet justerat den 2022-06-21 
 
Tillkännagivandet av justeringen har den   2022-06-22 
anslagits på kommunens anslagstavla 
 
Anslaget nedtages den  2022-07-18 

Page 1 of 14
Protokoll KSAU 2022-06-21

(Signerat, SHA-256 A7E18FD8F5B841302511128D8CACA3F549C112D358D3F42DF845E82ACAA46CA8)
Sida 1 av 15



 PROTOKOLL 

 KS ARBETSUTSKOTT  
 

 2022-06-21    
 
 

SIGNATUR   
 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
§ 80 Förslag till budget 2023 och plan 2024-2025 
§ 81 Godkännande av förfrågningsunderlag angående fönsterputs i kommunens fastigheter 
§ 82 Godkännande av förfrågningsunderlag för Brunnbyvallen Nyhamnsläge 
§ 83 Godkännande av ramavtal för mindre anläggningsarbeten 
§ 84 Länsstyrelsens inspektion av överförmyndarverksamheten 2022 
§ 85 Godkännande av Medelpunktens årsredovisning 
§ 86 Revidering av arbetsmiljöpolicy 
§ 87 Revidering av alkohol- och drogpolicy 
§ 88 Anmälan om revidering av utbildningsnämndens delegationsordning 
§ 89 Information om skolstrukturplan 2022 
 
 

Page 2 of 14
Protokoll KSAU 2022-06-21

(Signerat, SHA-256 A7E18FD8F5B841302511128D8CACA3F549C112D358D3F42DF845E82ACAA46CA8)
Sida 2 av 15



 PROTOKOLL 

 KS ARBETSUTSKOTT  
 

 2022-06-21    
 
 

SIGNATUR   
 

     KS/2022/148 
§ 80 
Förslag till budget 2023 och plan 2024-2025 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunstyrelsens budgetutskott beslutade den 22 mars 2022, § 38 om förslag till 
planeringsförutsättningar och ramar för budget 2023 och plan 2024-2025. Nämnderna har därefter lämnat 
förslag till budget 2023 samt plan 2024-2025. Nämndernas budgetförslag bygger på beslutad vision och 
kommungemensamma strategier. I uppdraget har också ingått att uppdatera inriktningen för investeringar 
under kommande tioårsperiod.  
 
Budgetförslaget bygger på SKR’s prognos från april 2022 om en fortsatt återhämtning av den svenska 
konjunkturen 2022 och 2023. I frånvaro av kriget hade konjunkturen sannolikt varit starkare, men 
”återöppnandet” av samhällsekonomin” utgör en relativt starkare kraft. Antalet arbetade timmar kommer 
att drivas upp, särskilt inom tjänstesektorn, vilket gynnar det kommunala skatteunderlaget. 
 
På grund av stigande priser så förväntas den samhällsekonomiska utvecklingen kommande år att präglas 
av en urholkning av köpkraften. Denna urholkning kommer att drabba såväl hushåll som företag och 
offentlig sektor. SKR prognosticerar en inflationsökning, mätt i KPIF, på 5,3 % 2022 och 2,5 % 2023. I 
budgetförslaget har det tagits höjd för denna förväntade prisökning. Mot bakgrund av att det råder stor 
osäkerhet i prognoserna enligt SKR så föreslås att nämnderna kompenseras för 3,8 % i generell prisökning 
(i planeringsramarna låg det 1,2 %) och att resterande belopp läggs i en reserv centralt. I budgetförslaget är 
det även inräknat en särskild uppräkning för kosten som tar hänsyn till konstaterade prishöjningar i våra 
livsmedelsavtal fram till maj 2022.  
 
Även antagandet om ökning av lönerna för åren 2022-2025 är högre i SKR’s senaste prognos. I 
budgetförslaget för 2023 har därför en löneökning på 2,7 % (2,4 % i planeringsramarna) arbetats in i 
nämndernas ramar och en lönereserv på 0,5 % av lönesumman (jämför 0,4 % i tidigare förslag) för 2023 
föreslås ligga centralt.  
 
Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR, som börjar gälla 1 januari 2023, kommer att medföra förbättrade 
pensioner för flertalet men också ökade kostnader för kommunen då avtalet innebär att avsättningarna till 
pension höjs. Utöver det driver den höga inflationen upp pensionskostnaderna då de förmånsbestämda 
pensionerna samt redan intjänade pensionsrätter enligt avtalen ska värdesäkras. SKR rekommenderar 
därför ett höjt personalomkostnadspålägg för 2023 för kommunerna, på 42,75% (Höganäs har idag 
40,15%). Det högre PO-pålägget är inarbetat i budgetförslaget och nämnderna har kompenserats i 
ramarna för detta.  
Demografin utvecklas i Höganäs och verksamheterna ska hantera utökade behov. Investeringsbehoven är 
under planperioden fortsatt stora. Till budgetförslaget följer en investeringsplan för kommande 
tioårsperiod. Planen bedöms klara den finansiella målsättningen om självfinansiering.  
 
Enligt kommunallagen ska kommunfullmäktige besluta om riktlinjer för god ekonomisk hushållning och 
finansiella mål för god ekonomisk hushållning ska anges. Kommunallagen anger också att budgeten ska 
upprättas så att intäkterna överstiger kostnaderna. De finansiella målen är: 
- Kommunen ska redovisa ett positivt resultat, inklusive finansnetto, del av outnyttjade reserver men 
exklusive exploatering, som uppnår minst 1,2 % av kommunens skatteintäkter och generella statsbidrag 
för 2023 och 2,7 % för 2024 samt 5,1 % för 2025.  
- Självfinansiering av investeringar inom skattefinansierad verksamhet. Undantag kan göras för större 
investeringsprojekt.  
Koncernens bolag ska bidra till god ekonomisk hushållning genom att sammantaget uppfylla mål utifrån 
kommunfullmäktiges vision och strategier samt ägardirektivens krav på ekonomiska mål. 
De ekonomiska förutsättningarna, tillsammans med verksamheternas och bolagens måluppfyllelse, innebär 
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att en god ekonomisk hushållning över tid kan upprätthållas.  
 
I nämndernas förslag till budget har ytterligare medel begärts från 2023. Utbildningsnämnden har begärt 7 
000 tkr i utökad ram i kompensation för volymökningar samt ökade IT-kostnader. Kommunstyrelsen har 
för samhällsbyggnadsförvaltningen begärt att utöka budgetramen med 180 tkr för att möjliggöra vinterbad 
i kommunen, med 750 tkr årligen under perioden 2023-2026 för genomförandet av naturvårdsplanen, med 
300 tkr årligen under perioden 2023-2026 för att bekämpa invasiva främmande arter samt med 300 tkr för 
att täcka de ökade kapitalkostnaderna för den framtida rondellen i korsningen Bruksgatan/111:an. 
Kommunstyrelsen har för räddningstjänsten begärt 1 400 tkr för ökad bemanning och att 400 tkr för 
kapitalkostnader. Kommunstyrelsen har för kommunledningskontorets räkning begärt att utöka ramen 
med 350 tkr för genomförande av naturvårdsplanen.  
 
I nämndernas förslag till budget har kommunstyrelsen begärt ytterligare medel på 100 tkr från 2024 för 
räddningstjänsten för ökade kapitalkostnader.  
 
I nämndernas förslag till budget har kommunstyrelsen begärt ytterligare medel på 370 tkr från 2025 för 
räddningstjänsten för ökade kapitalkostnader. 
 
Kommunstyrelsen har för räddningstjänsten begärt utökad investeringsram med 1 300 tkr för 2023, 100 
tkr för 2024 och 370 tkr för 2025. Dessa är inarbetade i investeringsplanen.  
 
Utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avsätta medel för att täcka kostnadsökningar för 
höjda matpriser samt andel ekologisk mat under 2023. 
 
Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår kommunfullmäktige att godkänna deras förslag till 
konkurrensprövning för 2023. 
 
Kommunens bolag Höganäs Energi AB samt AB Höganäshem föreslås bidra med 7 000 tkr i utdelning 
respektive 2 000 tkr i värdeöverföring till koncernägaren under 2023. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunledningskontoret, tjänsteskrivelse den 1 juni 2022, 
Kommunledningskontoret, utkast till budgetdokument 2023 och plan 2024-2025 inklusive 
investeringsplan 2023-2032, 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 22 mars 2022, § 30, Planeringsramar för budget 2023 och plan 
2024-2025, 
Kommunstyrelsens beslut den 31 juni 2022, § 116 Godkännande av KS förvaltningars budget, 
Bygg- och miljönämnden beslut den 12 maj 2022, § 119, 
Utbildningsnämndens beslut den 2 juni 2022, § 34, 
Socialnämndens beslut den 27 april 2022, § 54, 
Valnämndens beslut den 1 juni 2022 § 28, 
Överförmyndarnämndens beslut den 23 maj 2022, § 10, 
Kultur- och fritidsförvaltningen, förslag till taxor 2023, 
Kultur- och fritidsförvaltningen, konkurrensprövning. 
  
Deltar inte i beslutet 
Lennart Nilsson (S) deltar inte i beslutet. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
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Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att för budgetåret 2023 fastställa skattesatsen till 19,73 kronor per skattekrona, 
 
att godkänna förslaget till strategier, verksamhetsplan, mål samt investeringar för budget 2023 och plan 
för 2024-2025, 
 
att godkänna förslag till inriktning för investeringar för perioden 2026-2032, 
 
att godkänna kultur- och fritidsförvaltningens förslag till taxor för år 2023 
 
att för år 2023 godkänna kultur- och fritidsförvaltningens förslag till konkurrensprövning, 
 
att uppdra till Höganäs Energi AB att årligen till kommunen ge en utdelning med 7 000 tkr, 
 
att uppdra till AB Höganäshem årligen till kommunen ge en värdeöverföring med 2 000 tkr, 
 
att för 2023 utöka nämndernas ramar med totalt 13 150 tkr. Socialnämndens ram utökas med 4 000 tkr, 
utbildningsnämndens ram utökas med 7 000 tkr, samhällsbyggnadsförvaltning ram utökas med 700 tkr, 
räddningstjänstens ram utökas med 1 100 tkr och kommunledningskontorets ram utökas med 350 tkr.  
 
att för 2024 utöka nämndernas ramar med totalt 12 366 tkr. Socialnämndens ram utökas med 3 000 tkr, 
utbildningsnämndens ram utökas med 7 200 tkr, samhällsbyggnadsförvaltning ram utökas med 700 tkr, 
räddningstjänstens ram utökas med 1 116 tkr och kommunledningskontorets ram utökas med 350 tkr. 
 
att för 2025 utöka nämndernas ramar med totalt 10 482 tkr. Socialnämndens ram utökas med 1 000 tkr, 
utbildningsnämndens ram utökas med 7 300 tkr, samhällsbyggnadsförvaltning ram utökas med 700 tkr, 
räddningstjänstens ram utökas med 1 132 tkr och kommunledningskontorets ram utökas med 350 tkr. 
 
att besluta att tillföra samhällsbyggnadsförvaltningen 300 tkr årligen i ram för avskrivningskostnaden för 
medfinansiering av en rondell i korsningen Bruksgatan/väg 111, att ge kommunstyrelsen i uppdrag att 
besluta om ramjustering när avtal med Trafikverket har slutits. Beloppet ovan avser helårsvärde. 
Finansiering föreslås ur hyresfonden, 
 
att besluta att öka kommunledningskontorets ram för utökade IT-kostnader i enlighet med IT-modellen 
med 937 tkr för 2023 genom en omfördelning från följande förvaltningar: kommunstyrelsens egen 
verksamhet med 66 tkr, räddningstjänsten med 19 tkr, utbildningsförvaltningen med 305 tkr, kultur- och 
fritidsförvaltningen med 56 tkr, samhällsbyggnadsförvaltningen med 22 tkr, socialförvaltningen med 435 
tkr och teknik- och fastighetsförvaltningen med 34 tkr,  
 
att uppdra åt ekonomiavdelningen vid kommunstyrelsens kommunledningskontor att verkställa tekniska 
ramjusteringar som följer av tidigare beslut fattade av kommunfullmäktige. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/356 
§ 81 
Godkännande av förfrågningsunderlag angående fönsterputs i 
kommunens fastigheter 
Sammanfattning av ärendet   
Höganäs kommun har ett avtal för fönsterputs i kommunens fastigheter, avtalet har gått och kan inte 
förlängas. Teknik- och fastighetsförvaltningen har tagit fram ett förfrågningsunderlag för en ny 
upphandling. 
  
Beslutsunderlag 
Teknik- och fastighetsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 3 juni 2022, 
Teknik- och fastighetsförvaltningen, förfrågningsunderlag med bilagor. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
att godkänna bifogat förfrågningsunderlag, 
 
att ge teknik- och fastighetsförvaltningen i uppdrag att genomföra upphandlingen och teckna avtal med 
vald entreprenör. 
 
Beslutet ska skickas till  
Teknik- och fastighetsförvaltningen 
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     KS/2021/436 
§ 82 
Godkännande av förfrågningsunderlag för Brunnbyvallen 
Nyhamnsläge 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunfullmäktige beslutade den 30 September 2021 § 81 att tidigarelägga projektet klubblokal och 
omklädningsrum på Brunnbyvallen i Nyhamnsläge. 
 
Teknik- och fastighetsförvaltningen har i samråd med kultur/fritidsförvaltningen tagit fram ett 
förfrågningsunderlag för en ny klubblokal med omklädningsrum. 
  
Beslutsunderlag 
Teknik- och fastighetsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 1 juni 2022, 
Teknik- och fastighetsförvaltningen, förfrågningsunderlag med bilagor. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att godkänna bifogat förfrågningsunderlag, 
 
att ge teknik- och fastighetsförvaltningen i uppdrag att genomföra upphandlingen och genomföra 
byggnationen. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/350 
§ 83 
Godkännande av ramavtal för mindre anläggningsarbeten 
Sammanfattning av ärendet   
Samhällsbyggnadsförvaltningen har för avsikt att teckna nytt ramavtal gällande ”mindre 
anläggningsarbeten”. Kommunen har sedan tidigare ett gällande ramavtal som sträcker sig fram till och 
med 2022-12-31. Syftet med avtalet har varit och kommer även fortsättningsvis vara att förenkla och 
påskynda utbyggnaden av den allmänna platsen samt diverse mindre kabel- och VA-arbeten inom 
kommunen.  
 
Resultatet under de nu fyra åren som ramavtalet tillämpats har varit mycket god och berörda förvaltningar 
och avdelningar har varit nöjda med avtalets utformning samt med de entreprenörer som anlitats för 
uppdraget.  
 
Avtalstiden är 1+3 år och vissa mindre förändringar har gjorts i det nya avtalet. Förändringarna i detta 
avtal jämfört med nuvarande avtal är att beloppsgränsen för avropade uppdrag höjs från 5 mkr till 6 mkr. 
Detta på grund av att priser på varor och tjänster ökat markant de senaste åren. Vi har i det nya avtalet 
även valt att anlita två entreprenörer i jämförelse med det nuvarande där vi har tre. Detta för att underlätta 
för kommunens tjänstemän vid tilldelningen av uppdrag. 
  
Beslutsunderlag 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 31 maj 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, ramavtal mindre anläggningsarbete. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
  
att uppdra samhällsbyggnadsförvaltningen att genomföra upphandlingen av Ramavtal mindre 
anläggningsarbeten, 
  
att uppdra förvaltningschefen för samhällsbyggnadsförvaltningen att underteckna  Ramavtal mindre 
anläggningsarbeten med vinnaren av upphandlingen. 
 
Beslutet ska skickas till  
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
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     KS/2022/349 
§ 84 
Länsstyrelsens inspektion av överförmyndarverksamheten 2022 
Sammanfattning av ärendet   
Enligt förmynderskapsförordningen (1995:379) 21 § ska Länsstyrelsen årligen inspektera 
överförmyndaren. Vid inspektionen ska Länsstyrelsen granska om överförmyndarens handläggning följer 
reglerna i föräldrabalken och förmynderskapsförordningen och även i övrigt sker på ett rättssäkert och 
lämpligt sätt. Länsstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av överförmyndaren förda registret, dels 
stickprovsvis utvalda akter. Enligt samma förordnings 23 § ska Länsstyrelsen upprätta protokoll över 
inspektionen samt, enligt 24 §, om det finns anledning, rikta anmärkning mot överförmyndarens 
handläggning. 
 
Inför inspektionen har överförmyndarnämnden besvarat frågor om verksamheten och till vissa svar har 
överförmyndarnämnden bifogat skriftliga rutiner och checklistor. Efter att ha tagit del av 
överförmyndarnämndens register har Länsstyrelsen gjort ett stickprovsvis urval av akter för granskning. 
Länsstyrelsen har därefter i protokoll den 25 april 2022 redovisat sina synpunkter på verksamheten. 
 
Som framgår av protokollet lämnar Länsstyrelsen följande generella synpunkter: Det är generellt god 
ordning i akterna, som är överskådliga och välskötta. Varje akt är försedd med aktbeteckning. 
Handlingarna är sorterade i kronologisk ordning eller på annat lämpligt sätt, i förekommande fall 
ankomststämplade, försedda med aktbilage- och aktbeteckning samt diarieförda på dagboksblad. 
Noteringarna på dagboksbladet bedöms uppfylla kraven i 5 kap 2 § offentlighets- och sekretesslagen. 
Ankomst av årsräkning, granskning av densamma och beslut om arvode behandlas som tre separata 
händelser. 
  
Beslutsunderlag 
Överförmyndarnämnden, beslut den 23 maj 2022, § 9, 
Länsstyrelsens inspektionsprotokoll Höganäs 2022. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
  
att lägga informationen till handlingarna. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/254 
§ 85 
Godkännande av Medelpunktens årsredovisning 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunalförbundet Medelpunkten bildades 2004, efter att tidigare varit ett aktiebolag, med syfte att ha 
en gemensam hjälpmedelsverksamhet för kommuner i Nordvästra Skåne. Medelpunkten ger sedan 1 
januari 2018 service åt de 11 kommunerna i Nordvästra Skåne som också är samarbetskommunerna inom 
Familjen Helsingborg. Höganäs representant i direktionen för Medelpunkten är Péter Kovács (M) och 
Peter Graff (S).  
 
Verksamhetens mål är att kommunerna skall tillförsäkras en effektiv hjälpmedelsförsörjning såväl 
professionellt som ekonomiskt. Förbundets ändamål är att invånare i medlemskommunerna på lika villkor 
ska få funktionellt fullgoda hjälpmedel och god service oavsett bostadsort. Kommunerna kan hyra eller 
köpa av ett utvalt sortiment hjälpmedel samt få hjälpmedel kontrollerade, rekonditionerade och 
reparerade. Medelpunkten köper in, lagerför, hyr ut och säljer hjälpmedel efter ordination från förskrivare 
i medlemskommunerna.  
 
Årsredovisningen samt revisionsrapporten har sänts till medlemskommunernas fullmäktige för 
godkännande och prövning av ansvarsfriheten för direktionen. Varje fullmäktige beslutar om ansvarsfrihet 
för direktionen i sin helhet. Resultatet för år 2021 innebär ett överskott motsvarande 2 411 tkr. 
  
Beslutsunderlag 
Socialnämnden, beslut den 25 maj 2022, § 70, 
Kommunalförbundet medelpunkten, årsredovisning 2021, 
Kommunalförbundet medelpunkten, revisionsberättelse 2021, 
Kommunalförbundet medelpunkten, rapport från granskning av årsbokslut och årsredovisning. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
  
att godkänna revisionsrapporten, 
  
att godkänna årsredovisning för 2021, 
  
att bevilja ansvarsfrihet för Medelpunktens direktion. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/329 
§ 86 
Revidering av arbetsmiljöpolicy 
Sammanfattning av ärendet   
En förutsättning för Höganäs kommuns ambition om att vara en attraktiv arbetsgivare är en god 
arbetsmiljö. En god arbetsmiljö skapar inte bara trygga arbetsplatser där olyckor och sjukdomsfall 
förebyggs, utan genererar också välmående och produktiva medarbetare som i sin tur kan leverera god 
service till kommunens alla medborgare. Arbetsmiljöarbetet ska vara en integrerad del i den dagliga 
verksamheten och alla som verkar inom organisationen såsom anställda, förtroendevalda, praktikanter och 
konsulter ska agera föredömligt för att främja en god arbetsmiljö. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjänsteskrivelse den 20 maj 2022, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, arbetsmiljöpolicy den 20 maj 2022. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
  
att anta arbetsmiljöpolicy för anställda och tillämpliga delar för förtroendevalda. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/296 
§ 87 
Revidering av alkohol- och drogpolicy 
Sammanfattning av ärendet   
Höganäs kommun arbetar för en trygg och säker arbetsmiljö, där medarbetare ska må bra. Missbruk 
påverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljön och medför risker. Alkohol- och 
drogmissbruk kan även innebära att kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas säkerhet äventyras. 
Höganäs kommuns arbetsplatser ska därför vara alkohol- och drogfria. Kravet på alkohol- och drogfrihet 
gäller alla som finns i verksamheten såsom anställda, förtroendevalda, konsulter, praktikanter och 
studerande. 
 
HR-avdelningen har reviderat nuvarande alkohol- och drogpolicy, för att tydliggöra ansvaret och 
riktlinjerna för verksamheterna.  
  
Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjänsteskrivelse den 4 maj 2022, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, alkohol- och drogpolicy den 4 maj 2022. 
  
Förslag till beslut 
Lennart Nilsson (S) yrkar bifall till ordförandes förslag till beslut. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att anta alkohol- och drogpolicy för anställda och tillämpliga delar för förtroendevalda.  
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/370 
§ 88 
Anmälan om revidering av utbildningsnämndens 
delegationsordning 
Sammanfattning av ärendet   
Enligt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder ska nämnderna underrätta 
kommunstyrelsen så snart en uppdatering av den kommunala författningssamlingen bedöms 
nödvändig. 
 
Verksamhetschef gymnasiet har signalerat att några av delegationerna gällande gymnasieskola behöver 
ändras, då besluten bör ligga på rektor och inte verksamhetschef. Beslut gällande inackorderingsbidrag har 
ändrat delegat från nämndsekreterare till administratör för gymnasiet. Slutligen har enhetschef för 
modersmål och studiehandledning ändrat titel till enhetschef för flerspråkighet. 
  
Beslutsunderlag 
Utbildningsnämnden, reviderad delegationsordning för utbildningsnämnden juni 2022. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
  
att lägga anmälningen till handlingarna. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/369 
§ 89 
Information om skolstrukturplan 2022 
Sammanfattning av ärendet   
Utbildningsförvaltningen har i årligt uppdrag att utifrån kommunens övergripande befolkningsprognos 
bryta ned den per upptagningsområde i syfte att synliggöra framtida behov av utökad kapacitet. Analysen 
visar att det totalt sett i kommunen finns tillräcklig kapacitet för samtliga skolformer - dock inte på 
upptagningsområdesnivå. Rapporten visar exempelvis ett kapacitetsunderskott för upptagningsområdena i 
centrala Höganäs (Bruks- och Tornlyckeskolan) de närmsta åren. Rapporten har också förändrats, 
förtydligats och förkortats jämfört med föregående år. Bland annat har ett kort avsnitt lagts till som jämför 
det faktiska antalet folkbokförda under våren 2022 med prognosen. 
  
Beslutsunderlag 
Utbildningsnämnden, beslut den 2 juni 2022, § 30, 
Utbildningsförvaltningen, skolstrukturplan 2022. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
  
att lägga informationen till handlingarna. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/148 
§ 80 
Förslag till budget 2023 och plan 2024-2025 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunstyrelsens budgetutskott beslutade den 22 mars 2022, § 38 om förslag till 
planeringsförutsättningar och ramar för budget 2023 och plan 2024-2025. Nämnderna har därefter lämnat 
förslag till budget 2023 samt plan 2024-2025. Nämndernas budgetförslag bygger på beslutad vision och 
kommungemensamma strategier. I uppdraget har också ingått att uppdatera inriktningen för investeringar 
under kommande tioårsperiod.  
 
Budgetförslaget bygger på SKR’s prognos från april 2022 om en fortsatt återhämtning av den svenska 
konjunkturen 2022 och 2023. I frånvaro av kriget hade konjunkturen sannolikt varit starkare, men 
”återöppnandet” av samhällsekonomin” utgör en relativt starkare kraft. Antalet arbetade timmar kommer 
att drivas upp, särskilt inom tjänstesektorn, vilket gynnar det kommunala skatteunderlaget. 
 
På grund av stigande priser så förväntas den samhällsekonomiska utvecklingen kommande år att präglas 
av en urholkning av köpkraften. Denna urholkning kommer att drabba såväl hushåll som företag och 
offentlig sektor. SKR prognosticerar en inflationsökning, mätt i KPIF, på 5,3 % 2022 och 2,5 % 2023. I 
budgetförslaget har det tagits höjd för denna förväntade prisökning. Mot bakgrund av att det råder stor 
osäkerhet i prognoserna enligt SKR så föreslås att nämnderna kompenseras för 3,8 % i generell prisökning 
(i planeringsramarna låg det 1,2 %) och att resterande belopp läggs i en reserv centralt. I budgetförslaget är 
det även inräknat en särskild uppräkning för kosten som tar hänsyn till konstaterade prishöjningar i våra 
livsmedelsavtal fram till maj 2022.  
 
Även antagandet om ökning av lönerna för åren 2022-2025 är högre i SKR’s senaste prognos. I 
budgetförslaget för 2023 har därför en löneökning på 2,7 % (2,4 % i planeringsramarna) arbetats in i 
nämndernas ramar och en lönereserv på 0,5 % av lönesumman (jämför 0,4 % i tidigare förslag) för 2023 
föreslås ligga centralt.  
 
Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR, som börjar gälla 1 januari 2023, kommer att medföra förbättrade 
pensioner för flertalet men också ökade kostnader för kommunen då avtalet innebär att avsättningarna till 
pension höjs. Utöver det driver den höga inflationen upp pensionskostnaderna då de förmånsbestämda 
pensionerna samt redan intjänade pensionsrätter enligt avtalen ska värdesäkras. SKR rekommenderar 
därför ett höjt personalomkostnadspålägg för 2023 för kommunerna, på 42,75% (Höganäs har idag 
40,15%). Det högre PO-pålägget är inarbetat i budgetförslaget och nämnderna har kompenserats i 
ramarna för detta.  
Demografin utvecklas i Höganäs och verksamheterna ska hantera utökade behov. Investeringsbehoven är 
under planperioden fortsatt stora. Till budgetförslaget följer en investeringsplan för kommande 
tioårsperiod. Planen bedöms klara den finansiella målsättningen om självfinansiering.  
 
Enligt kommunallagen ska kommunfullmäktige besluta om riktlinjer för god ekonomisk hushållning och 
finansiella mål för god ekonomisk hushållning ska anges. Kommunallagen anger också att budgeten ska 
upprättas så att intäkterna överstiger kostnaderna. De finansiella målen är: 
- Kommunen ska redovisa ett positivt resultat, inklusive finansnetto, del av outnyttjade reserver men 
exklusive exploatering, som uppnår minst 1,2 % av kommunens skatteintäkter och generella statsbidrag 
för 2023 och 2,7 % för 2024 samt 5,1 % för 2025.  
- Självfinansiering av investeringar inom skattefinansierad verksamhet. Undantag kan göras för större 
investeringsprojekt.  
Koncernens bolag ska bidra till god ekonomisk hushållning genom att sammantaget uppfylla mål utifrån 
kommunfullmäktiges vision och strategier samt ägardirektivens krav på ekonomiska mål. 
De ekonomiska förutsättningarna, tillsammans med verksamheternas och bolagens måluppfyllelse, innebär 
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att en god ekonomisk hushållning över tid kan upprätthållas.  
 
I nämndernas förslag till budget har ytterligare medel begärts från 2023. Utbildningsnämnden har begärt 7 
000 tkr i utökad ram i kompensation för volymökningar samt ökade IT-kostnader. Kommunstyrelsen har 
för samhällsbyggnadsförvaltningen begärt att utöka budgetramen med 180 tkr för att möjliggöra vinterbad 
i kommunen, med 750 tkr årligen under perioden 2023-2026 för genomförandet av naturvårdsplanen, med 
300 tkr årligen under perioden 2023-2026 för att bekämpa invasiva främmande arter samt med 300 tkr för 
att täcka de ökade kapitalkostnaderna för den framtida rondellen i korsningen Bruksgatan/111:an. 
Kommunstyrelsen har för räddningstjänsten begärt 1 400 tkr för ökad bemanning och att 400 tkr för 
kapitalkostnader. Kommunstyrelsen har för kommunledningskontorets räkning begärt att utöka ramen 
med 350 tkr för genomförande av naturvårdsplanen.  
 
I nämndernas förslag till budget har kommunstyrelsen begärt ytterligare medel på 100 tkr från 2024 för 
räddningstjänsten för ökade kapitalkostnader.  
 
I nämndernas förslag till budget har kommunstyrelsen begärt ytterligare medel på 370 tkr från 2025 för 
räddningstjänsten för ökade kapitalkostnader. 
 
Kommunstyrelsen har för räddningstjänsten begärt utökad investeringsram med 1 300 tkr för 2023, 100 
tkr för 2024 och 370 tkr för 2025. Dessa är inarbetade i investeringsplanen.  
 
Utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avsätta medel för att täcka kostnadsökningar för 
höjda matpriser samt andel ekologisk mat under 2023. 
 
Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår kommunfullmäktige att godkänna deras förslag till 
konkurrensprövning för 2023. 
 
Kommunens bolag Höganäs Energi AB samt AB Höganäshem föreslås bidra med 7 000 tkr i utdelning 
respektive 2 000 tkr i värdeöverföring till koncernägaren under 2023. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunledningskontoret, tjänsteskrivelse den 1 juni 2022, 
Kommunledningskontoret, utkast till budgetdokument 2023 och plan 2024-2025 inklusive 
investeringsplan 2023-2032, 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 22 mars 2022, § 30, Planeringsramar för budget 2023 och plan 
2024-2025, 
Kommunstyrelsens beslut den 31 juni 2022, § 116 Godkännande av KS förvaltningars budget, 
Bygg- och miljönämnden beslut den 12 maj 2022, § 119, 
Utbildningsnämndens beslut den 2 juni 2022, § 34, 
Socialnämndens beslut den 27 april 2022, § 54, 
Valnämndens beslut den 1 juni 2022 § 28, 
Överförmyndarnämndens beslut den 23 maj 2022, § 10, 
Kultur- och fritidsförvaltningen, förslag till taxor 2023, 
Kultur- och fritidsförvaltningen, konkurrensprövning. 
  
Deltar inte i beslutet 
Lennart Nilsson (S) deltar inte i beslutet. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
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Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att för budgetåret 2023 fastställa skattesatsen till 19,73 kronor per skattekrona, 
 
att godkänna förslaget till strategier, verksamhetsplan, mål samt investeringar för budget 2023 och plan 
för 2024-2025, 
 
att godkänna förslag till inriktning för investeringar för perioden 2026-2032, 
 
att godkänna kultur- och fritidsförvaltningens förslag till taxor för år 2023 
 
att för år 2023 godkänna kultur- och fritidsförvaltningens förslag till konkurrensprövning, 
 
att uppdra till Höganäs Energi AB att årligen till kommunen ge en utdelning med 7 000 tkr, 
 
att uppdra till AB Höganäshem årligen till kommunen ge en värdeöverföring med 2 000 tkr, 
 
att för 2023 utöka nämndernas ramar med totalt 13 150 tkr. Socialnämndens ram utökas med 4 000 tkr, 
utbildningsnämndens ram utökas med 7 000 tkr, samhällsbyggnadsförvaltning ram utökas med 700 tkr, 
räddningstjänstens ram utökas med 1 100 tkr och kommunledningskontorets ram utökas med 350 tkr.  
 
att för 2024 utöka nämndernas ramar med totalt 12 366 tkr. Socialnämndens ram utökas med 3 000 tkr, 
utbildningsnämndens ram utökas med 7 200 tkr, samhällsbyggnadsförvaltning ram utökas med 700 tkr, 
räddningstjänstens ram utökas med 1 116 tkr och kommunledningskontorets ram utökas med 350 tkr. 
 
att för 2025 utöka nämndernas ramar med totalt 10 482 tkr. Socialnämndens ram utökas med 1 000 tkr, 
utbildningsnämndens ram utökas med 7 300 tkr, samhällsbyggnadsförvaltning ram utökas med 700 tkr, 
räddningstjänstens ram utökas med 1 132 tkr och kommunledningskontorets ram utökas med 350 tkr. 
 
att besluta att tillföra samhällsbyggnadsförvaltningen 300 tkr årligen i ram för avskrivningskostnaden för 
medfinansiering av en rondell i korsningen Bruksgatan/väg 111, att ge kommunstyrelsen i uppdrag att 
besluta om ramjustering när avtal med Trafikverket har slutits. Beloppet ovan avser helårsvärde. 
Finansiering föreslås ur hyresfonden, 
 
att besluta att öka kommunledningskontorets ram för utökade IT-kostnader i enlighet med IT-modellen 
med 937 tkr för 2023 genom en omfördelning från följande förvaltningar: kommunstyrelsens egen 
verksamhet med 66 tkr, räddningstjänsten med 19 tkr, utbildningsförvaltningen med 305 tkr, kultur- och 
fritidsförvaltningen med 56 tkr, samhällsbyggnadsförvaltningen med 22 tkr, socialförvaltningen med 435 
tkr och teknik- och fastighetsförvaltningen med 34 tkr,  
 
att uppdra åt ekonomiavdelningen vid kommunstyrelsens kommunledningskontor att verkställa tekniska 
ramjusteringar som följer av tidigare beslut fattade av kommunfullmäktige. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/356 
§ 81 
Godkännande av förfrågningsunderlag angående fönsterputs i 
kommunens fastigheter 
Sammanfattning av ärendet   
Höganäs kommun har ett avtal för fönsterputs i kommunens fastigheter, avtalet har gått och kan inte 
förlängas. Teknik- och fastighetsförvaltningen har tagit fram ett förfrågningsunderlag för en ny 
upphandling. 
  
Beslutsunderlag 
Teknik- och fastighetsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 3 juni 2022, 
Teknik- och fastighetsförvaltningen, förfrågningsunderlag med bilagor. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
att godkänna bifogat förfrågningsunderlag, 
 
att ge teknik- och fastighetsförvaltningen i uppdrag att genomföra upphandlingen och teckna avtal med 
vald entreprenör. 
 
Beslutet ska skickas till  
Teknik- och fastighetsförvaltningen 
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     KS/2021/436 
§ 82 
Godkännande av förfrågningsunderlag för Brunnbyvallen 
Nyhamnsläge 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunfullmäktige beslutade den 30 September 2021 § 81 att tidigarelägga projektet klubblokal och 
omklädningsrum på Brunnbyvallen i Nyhamnsläge. 
 
Teknik- och fastighetsförvaltningen har i samråd med kultur/fritidsförvaltningen tagit fram ett 
förfrågningsunderlag för en ny klubblokal med omklädningsrum. 
  
Beslutsunderlag 
Teknik- och fastighetsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 1 juni 2022, 
Teknik- och fastighetsförvaltningen, förfrågningsunderlag med bilagor. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att godkänna bifogat förfrågningsunderlag, 
 
att ge teknik- och fastighetsförvaltningen i uppdrag att genomföra upphandlingen och genomföra 
byggnationen. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/350 
§ 83 
Godkännande av ramavtal för mindre anläggningsarbeten 
Sammanfattning av ärendet   
Samhällsbyggnadsförvaltningen har för avsikt att teckna nytt ramavtal gällande ”mindre 
anläggningsarbeten”. Kommunen har sedan tidigare ett gällande ramavtal som sträcker sig fram till och 
med 2022-12-31. Syftet med avtalet har varit och kommer även fortsättningsvis vara att förenkla och 
påskynda utbyggnaden av den allmänna platsen samt diverse mindre kabel- och VA-arbeten inom 
kommunen.  
 
Resultatet under de nu fyra åren som ramavtalet tillämpats har varit mycket god och berörda förvaltningar 
och avdelningar har varit nöjda med avtalets utformning samt med de entreprenörer som anlitats för 
uppdraget.  
 
Avtalstiden är 1+3 år och vissa mindre förändringar har gjorts i det nya avtalet. Förändringarna i detta 
avtal jämfört med nuvarande avtal är att beloppsgränsen för avropade uppdrag höjs från 5 mkr till 6 mkr. 
Detta på grund av att priser på varor och tjänster ökat markant de senaste åren. Vi har i det nya avtalet 
även valt att anlita två entreprenörer i jämförelse med det nuvarande där vi har tre. Detta för att underlätta 
för kommunens tjänstemän vid tilldelningen av uppdrag. 
  
Beslutsunderlag 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, tjänsteskrivelse den 31 maj 2022, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen, ramavtal mindre anläggningsarbete. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
  
att uppdra samhällsbyggnadsförvaltningen att genomföra upphandlingen av Ramavtal mindre 
anläggningsarbeten, 
  
att uppdra förvaltningschefen för samhällsbyggnadsförvaltningen att underteckna  Ramavtal mindre 
anläggningsarbeten med vinnaren av upphandlingen. 
 
Beslutet ska skickas till  
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/349 
§ 84 
Länsstyrelsens inspektion av överförmyndarverksamheten 2022 
Sammanfattning av ärendet   
Enligt förmynderskapsförordningen (1995:379) 21 § ska Länsstyrelsen årligen inspektera 
överförmyndaren. Vid inspektionen ska Länsstyrelsen granska om överförmyndarens handläggning följer 
reglerna i föräldrabalken och förmynderskapsförordningen och även i övrigt sker på ett rättssäkert och 
lämpligt sätt. Länsstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av överförmyndaren förda registret, dels 
stickprovsvis utvalda akter. Enligt samma förordnings 23 § ska Länsstyrelsen upprätta protokoll över 
inspektionen samt, enligt 24 §, om det finns anledning, rikta anmärkning mot överförmyndarens 
handläggning. 
 
Inför inspektionen har överförmyndarnämnden besvarat frågor om verksamheten och till vissa svar har 
överförmyndarnämnden bifogat skriftliga rutiner och checklistor. Efter att ha tagit del av 
överförmyndarnämndens register har Länsstyrelsen gjort ett stickprovsvis urval av akter för granskning. 
Länsstyrelsen har därefter i protokoll den 25 april 2022 redovisat sina synpunkter på verksamheten. 
 
Som framgår av protokollet lämnar Länsstyrelsen följande generella synpunkter: Det är generellt god 
ordning i akterna, som är överskådliga och välskötta. Varje akt är försedd med aktbeteckning. 
Handlingarna är sorterade i kronologisk ordning eller på annat lämpligt sätt, i förekommande fall 
ankomststämplade, försedda med aktbilage- och aktbeteckning samt diarieförda på dagboksblad. 
Noteringarna på dagboksbladet bedöms uppfylla kraven i 5 kap 2 § offentlighets- och sekretesslagen. 
Ankomst av årsräkning, granskning av densamma och beslut om arvode behandlas som tre separata 
händelser. 
  
Beslutsunderlag 
Överförmyndarnämnden, beslut den 23 maj 2022, § 9, 
Länsstyrelsens inspektionsprotokoll Höganäs 2022. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
  
att lägga informationen till handlingarna. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/254 
§ 85 
Godkännande av Medelpunktens årsredovisning 
Sammanfattning av ärendet   
Kommunalförbundet Medelpunkten bildades 2004, efter att tidigare varit ett aktiebolag, med syfte att ha 
en gemensam hjälpmedelsverksamhet för kommuner i Nordvästra Skåne. Medelpunkten ger sedan 1 
januari 2018 service åt de 11 kommunerna i Nordvästra Skåne som också är samarbetskommunerna inom 
Familjen Helsingborg. Höganäs representant i direktionen för Medelpunkten är Péter Kovács (M) och 
Peter Graff (S).  
 
Verksamhetens mål är att kommunerna skall tillförsäkras en effektiv hjälpmedelsförsörjning såväl 
professionellt som ekonomiskt. Förbundets ändamål är att invånare i medlemskommunerna på lika villkor 
ska få funktionellt fullgoda hjälpmedel och god service oavsett bostadsort. Kommunerna kan hyra eller 
köpa av ett utvalt sortiment hjälpmedel samt få hjälpmedel kontrollerade, rekonditionerade och 
reparerade. Medelpunkten köper in, lagerför, hyr ut och säljer hjälpmedel efter ordination från förskrivare 
i medlemskommunerna.  
 
Årsredovisningen samt revisionsrapporten har sänts till medlemskommunernas fullmäktige för 
godkännande och prövning av ansvarsfriheten för direktionen. Varje fullmäktige beslutar om ansvarsfrihet 
för direktionen i sin helhet. Resultatet för år 2021 innebär ett överskott motsvarande 2 411 tkr. 
  
Beslutsunderlag 
Socialnämnden, beslut den 25 maj 2022, § 70, 
Kommunalförbundet medelpunkten, årsredovisning 2021, 
Kommunalförbundet medelpunkten, revisionsberättelse 2021, 
Kommunalförbundet medelpunkten, rapport från granskning av årsbokslut och årsredovisning. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
  
att godkänna revisionsrapporten, 
  
att godkänna årsredovisning för 2021, 
  
att bevilja ansvarsfrihet för Medelpunktens direktion. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/329 
§ 86 
Revidering av arbetsmiljöpolicy 
Sammanfattning av ärendet   
En förutsättning för Höganäs kommuns ambition om att vara en attraktiv arbetsgivare är en god 
arbetsmiljö. En god arbetsmiljö skapar inte bara trygga arbetsplatser där olyckor och sjukdomsfall 
förebyggs, utan genererar också välmående och produktiva medarbetare som i sin tur kan leverera god 
service till kommunens alla medborgare. Arbetsmiljöarbetet ska vara en integrerad del i den dagliga 
verksamheten och alla som verkar inom organisationen såsom anställda, förtroendevalda, praktikanter och 
konsulter ska agera föredömligt för att främja en god arbetsmiljö. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjänsteskrivelse den 20 maj 2022, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, arbetsmiljöpolicy den 20 maj 2022. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
  
att anta arbetsmiljöpolicy för anställda och tillämpliga delar för förtroendevalda. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/296 
§ 87 
Revidering av alkohol- och drogpolicy 
Sammanfattning av ärendet   
Höganäs kommun arbetar för en trygg och säker arbetsmiljö, där medarbetare ska må bra. Missbruk 
påverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljön och medför risker. Alkohol- och 
drogmissbruk kan även innebära att kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas säkerhet äventyras. 
Höganäs kommuns arbetsplatser ska därför vara alkohol- och drogfria. Kravet på alkohol- och drogfrihet 
gäller alla som finns i verksamheten såsom anställda, förtroendevalda, konsulter, praktikanter och 
studerande. 
 
HR-avdelningen har reviderat nuvarande alkohol- och drogpolicy, för att tydliggöra ansvaret och 
riktlinjerna för verksamheterna.  
  
Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, tjänsteskrivelse den 4 maj 2022, 
Kommunledningskontorets HR-avdelning, alkohol- och drogpolicy den 4 maj 2022. 
  
Förslag till beslut 
Lennart Nilsson (S) yrkar bifall till ordförandes förslag till beslut. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att anta alkohol- och drogpolicy för anställda och tillämpliga delar för förtroendevalda.  
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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SIGNATUR   
 


     KS/2022/370 
§ 88 
Anmälan om revidering av utbildningsnämndens 
delegationsordning 
Sammanfattning av ärendet   
Enligt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder ska nämnderna underrätta 
kommunstyrelsen så snart en uppdatering av den kommunala författningssamlingen bedöms 
nödvändig. 
 
Verksamhetschef gymnasiet har signalerat att några av delegationerna gällande gymnasieskola behöver 
ändras, då besluten bör ligga på rektor och inte verksamhetschef. Beslut gällande inackorderingsbidrag har 
ändrat delegat från nämndsekreterare till administratör för gymnasiet. Slutligen har enhetschef för 
modersmål och studiehandledning ändrat titel till enhetschef för flerspråkighet. 
  
Beslutsunderlag 
Utbildningsnämnden, reviderad delegationsordning för utbildningsnämnden juni 2022. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
  
att lägga anmälningen till handlingarna. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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     KS/2022/369 
§ 89 
Information om skolstrukturplan 2022 
Sammanfattning av ärendet   
Utbildningsförvaltningen har i årligt uppdrag att utifrån kommunens övergripande befolkningsprognos 
bryta ned den per upptagningsområde i syfte att synliggöra framtida behov av utökad kapacitet. Analysen 
visar att det totalt sett i kommunen finns tillräcklig kapacitet för samtliga skolformer - dock inte på 
upptagningsområdesnivå. Rapporten visar exempelvis ett kapacitetsunderskott för upptagningsområdena i 
centrala Höganäs (Bruks- och Tornlyckeskolan) de närmsta åren. Rapporten har också förändrats, 
förtydligats och förkortats jämfört med föregående år. Bland annat har ett kort avsnitt lagts till som jämför 
det faktiska antalet folkbokförda under våren 2022 med prognosen. 
  
Beslutsunderlag 
Utbildningsnämnden, beslut den 2 juni 2022, § 30, 
Utbildningsförvaltningen, skolstrukturplan 2022. 
  
Beslutsgång  
Vice ordförande Ulf Molin (C) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
  
att lägga informationen till handlingarna. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
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