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Kultur- och fritidsférvaltningen

Hela Hoganas for alla
- dialog, tillganglighet, halsa, sport och kultur

Samtal och dialog med vdra invanare

Forra veckan triffade vi vira invinare under "Hela
Hoganis pa riktig”. Forvaltningens personal fick
ménga fragor, synpunkter och hirliga samtal under
tre dagar. Det resulterade bland annat i att 20 nya
volontirer registrerade sig och att Sprakcaféet pa
Hoganis Bibliotek fick fem nya deltagare.

Det stilldes minga fragor om det nya kulturhuset
vars detaljplan for 6vrigt stills ut for granskning
mellan 4 och 25 april. Frigorna handlade om ute-
miljoén, parkeringsplatser, caféverksamhet och behovet
av arbets- och studieplatser. Med den fina utemiljon
pa baksidan kommer vi fa Sveriges forsta biblioteks-
tradgérd. Vi kan intyga att alla lingtar efter ett nyrtt,
modernt kulturhus.

Hur ar det att uppleva omvarlden utan
syn och horsel?

Vilkommen till en promenad dir du far uppleva din

"HOGANAS —
PARIKTIGT =

omgivning och natur som dévblind. Tar du i ditt
jobb/uppdrag beslut som péverkar minniskors mojlig-
heter till vistelse i natur och mark?

Tillginglighetsfragan ir viktigare dn ndgonsin och som
ni vet 4r "Ingen ska limnas utanfor” den dvergripande
principen for Agenda 2030 och ett av de nationella
friluftsmélen dr "Tillginglig natur for alla”. Mer
information och anmailan finner du pd arbetsnitet:
Utan syn och hérsel - en vandring genom sinnenas

virld (hoganas.se)

Nya samarbetsprojekt

[ april startar vi ett nytt projekt tillsammans med
elevhilsan for barn i drskurserna 5-7 som behover

oka sin fysiska aktivitet och fi nya fritidsintressen. I
kursen ingdr samtal om motivation, hilsosamma mat-
vanor, somn, vila och dterhimtning och mental hilsa.
Aven kommunens féreningsliv och andra aktérer som

arbetar med hilsa pé olika sitt, kommer att engageras.

Hela Hégands pa riktigt
gav bland annat:

- 20 nya volontarer

- 5 nya deltagare i sprakcaféet

- 53 enkdtsvar om framtida
biblioteksutveckling

- Frdgor om det nya Kulturhuset

Oppet hus pa Sportbanken

Den 13 april ir det Oppet Hus pa Sportbanken mellan
klockan 13.00 och 18.00. Anton Waldt ir projektledare
och héller i tradarna for Sportbanken.

— Podngen med Sportbanken ir att minska invan-
arnas kostnader f6r sport- och fritidsutrustning och
gora det mojligt for fler act vara aktiva. Kostnaden for
utrustning far inte bli ett hinder, alla ska kunna testa
en ny idrott eller fritidsaktivitet, siger Anton.

Satsningen motverkar onodig konsumtion och ékar
savil den miljomissiga som sociala héllbarheten,
helt i linje med kommunens mal. Utrustningen som
lanas ut 4r i forsta hand begagnad, allmidnheten och
foreningar skinker. Genom ett samarbete med NSR
kan man ocksd limna in éverblivna prylar pd dter-

Anton Waldt - projektledare for Sportbanken.

Kultur- och fritidsférvaltningen

vinningscentralen i Hoganis eller Helsingborg. Utover
alla samarbeten har Stiftelsen Gripen och ICA Kvantum
i Hoganis bidragit med medel for att satsningen ska

bli verklighet.

Den roda mattan rullas ut

Eric Ruuth Kulturhus 4r inne i en intensiv period just
nu. Barn och pedagoger har lingtat efter att framtrida
och nu sker inte mindre 4n 30 unika forestillningar
fram till sommaren. For évrigt 4r planeringsarbetet
igang for Valborgsfirande, Nationaldagsfirande, av-
slutningsfesten Summerkick, Mat- och sommarfesten
och Kulturnatten. Vil mott pa vara evenemang!

Anneli Sjoborg
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF

RIKSTEATERN

AviKristian Hallkerg

Eric Ruuth kulturhilk

ERIC RUUTH KULTURHUS
Langgat SGANAS *
WWW._H RUUTHKULT!

Neo - en pjis av Kristian Hallberg - spelas av evlerna pi Eric Ruuths
kulturhus 19 och 20 april



Socialférvaltningen och HOAB

Spannande projekt
och forandringar inom
socialforvaltningen

Pa socialférvaltningen pagar flera
spannande projekt och forandringar
just nu. Till exempel pagar flera
upphandlingar, Ensolution har

gjort en kosthadsgenomlysning

for forvaltningen och bolaget,

och pa myndighetssidan av

vard och omsorg ar en digital
medborgartjanst pa gang.

Kostnad per brukare (KPB)

Ensolution har gjort en kostnadsgenomlysning for
socialférvaltningen och Héganis Omsorg AB for
2021. De har anvint sig av en metod av kostnads-
genomlysning som de kallar f6r Kostnad per brukare
(KPB). KPB kopplar ihop insatser med kostnader

pa individniva.

Den resursférdelning som Ensolution gjort med hjilp
av flertalet medarbetare inom bade socialférvaltningen
och HOAB har gitt till pa olika sitt beroende pa
vilken insats det giller.

* Resursfordelning bostad med sirskild service (LSS):
Ger mojlighet att fordela resurser utifran individernas

faktiska behov.

* Resursfordelning hemtjinst: Forinstillda variabler
oversitter individens behov till timmar.

*  Genomlysning och resursfordelning HSL: Utifran
faktabaserad uppfoljning och analys fordelas resurser
utifrdn patienttyngd.

Alla bedémningar dr gjorda av verksamheterna och
miter funktionstillstind, inte frekvens av insatser.
Resultatet blir i form av olika nivaer som i sin tur
bildar en resursfordelning. Eftersom Ensolution
arbetar standardiserat far vi dven méjlighet att jimfora
resultatet for Hogands med andra kommuner.

Handl&ggaren gér en Detaljerna i utredningen Bedémningen i Kuben Resurser fordelas utifrén
utredning i gar via integration over till kompletteras med detaljer  resultatet/rapporterna i
verksamhetssystemet bedémningen i Kuben som eventuellt saknas i Kuben

fax)

utredningen

Resultatet fran Resultatet fran Insatser verkstélls med
bedémningen i Kuben gar bedomningen i Kuben individers behov som
via integration tillbaka till ligger till grund for utgangspunkt

verksamhetssystemet planeringen av insatser

Kartlaggningen av barn-, ungdoms-
och familjeenheten ar klar

Sedan i november 2021 har socialférvaltningen
genomfort en intern kartliggning av samverkans-
arbetet kring barn och unga. Syftet har varit att fa ett
helhetsperspektiv och kartliggningen har resulterat i en
rad atgirder som redan genomforts eller ska genom-
foras framéover. Socialforvaltningen kommer till
exempel att tillsammans med sina samverkansparter
forenkla den befintliga samverkansmodellen, utveckla
arbetet med tidiga och férebyggande insatser for barn
och unga, 6ka synligheten ute i kommunen och for-
bittra kommunikationen internt och externt. En at-
gird som redan ir igang ir att socialsekreterare finns
pa plats pa Eric Ruuth och deltar i nirvaroteamet.

Mycket upphandlingar pa
forvaltningen just nu

Det dr mycket upphandlingar pé socialférvaltningen
just nu. Upphandling av firdtjinst ir klart och i
april forvintas socialforvaltningen teckna avtal
med den nya leverantoren Telepass. Just nu

pagar dven upphandling av trygghetslarm pa
sarskilt boende och trygghetslarm

i hemtjinsten.

Socialférvaltningen och HOAB

Digital medborgartjdnst for
drenden och beslut

P4 myndighetssidan av vird och omsorg pagar ett
projekt for att ta fram en digital medborgartjinst som
medborgarna ska kunna na via kommunens hemsida.
I tjinsten kan ansékan som hanteras av bistindshand-
laggare goras och direfter kan den enskilde f6lja sitt
drende fram till beslut, som sedan kommer kunna tas
del av direkt i medborgartjinsten.

Medborgaren kommer 4ven kunna se sina planerade
hemvardsbesok for dagen, se och signera sin genom-
forandeplan och anséka om byte av utforare nir det
giller serviceinsatser. Om den enskilde 6nskar kan
anhdriga accepteras av bistindshandliggare och pa sa
sdtt agera at den enskilde.

Viweca Thoresson
SOCIALCHEF

Medborgaren kommer att kunna:

Digital e Folj drende fréan borjan fill slut

medborgar-

e Planerade hemvdardsbesok
* Signering av genomférandeplan

tjanst o Ansdkan om byte av utférare

av serviceinsatser

Pé den nya myndighetssidan for vird och omsorg kommer medborgaren bland
annat att sjilv kunna folja sina drenden.



HR-avdelningen

Personalinformation

Antal anstallda

2022-03-31
Tillsvidare Visstid
H&gands kommun 1133 167
HOAB 626 99
Totalt 1759 266

Siffrorna dr himtade frin kommunens uppfoljnings-
system QlikView. Dir har chefer tillging att flja upp
och gora egna analyser utifran personalstatistiken.

I jimforelse med foregdende méanads rapport har
antalet tillsvidareanstillda kat med 14 personer och
visstidsanstillda har minskat med 18 personer. P4 totalen
dr vi 3 personer firre n i februari 2022.

Sjukfranvaro

Jan Jan Feb Feb

2021 2022 2021 2022
KLK 4,98 8,04 5,65 7,79
uTB 486 | 10,56 | 497 876
soC 4,70 9,69 5,74 8,38
SBF 2,26 4,85 5,02 2,78
KOF 5,55 714 6,92 7,52
RTJ 2,50 4,28 0,00 313
TFF 4,76 9,90 5,00 11,02
oganas | 44 | 949 | 514 | 849
HOAB 997 | 1400 | 883 | 1285

I tabellen ovan redovisas sjukfrinvaro per organisation
for de senaste tvd hela minaderna. Vid jimforelse

av samma period dret innan kan vi se en 6kning i

ar inom savil kommunen som Héganis omsorg.
Okningen kan med storsta sannolikher hirledas till
dels den smittodkning pd grund av covid-19 som
fick en topp nationellt sett under januari och dels till
"den vanliga" arliga influensan som rapporterades ha
blivit vanligare i ar dven under februari. Sjukfranva-
ron var dock dnnu hogre under foregdende manad

och redan nu kan vi se en "nedtrappning” under
februari, vilket vi hoppas ir en trend som kommer
att fortsdtea hilla sig for att vi ska kunna nirma oss
de sjukfranvaronivaer som vi hade under forra éret.

Sjukfranvaro alder

Februari 2022

Hoégands

kommun HOAB
Upp fill 29 &r 4,73 7,63
30-49 ér 7,36 11,66
Over 50 ar 10,06 15,03
Totalt 8,49 12,85

Sett till sjukfrinvaro for olika dldersgrupper ser det
liknande ut for kommunen i jimforelse med Hoganis
Omsorg AB. Tidigare méanader har den yngsta
gruppen varit sjukast men nu stiger sjukfrdnvaron

i takt med gruppernas élder. Jimfor vi dessa siffror
med de som presenterades for januari sa har samtliga
ildersgruppers sjukfranvaro minskat men den yngsta
gruppens sjukfrinvaro nistintill halverats.

Som tidigare nimnts i andra KS-rapporter innebér
omsorgsarbete en storre risk for smitta vilket kan vara
osaken till hdgre frinvarostatistik.

Personalredovisning

Personalredovisning 2021 ir firdigstilld och gir upp
i kommande kommunfullmiktige. Den presenterar
i vanlig ordning en inblick i Héganis kommuns

och Hoéganids Omsorg AB’s personalpolitiska forut-
sittningar under foregdende ar, i form av statistisk
uppf6ljning samt analys.

Personaliret i Hoganis firgades dterigen av pande-
min vilket gor det svart att dra slutsatser, dd minga
paverkansfaktorer och osikra parametrar finns. Trots
det gar det att skonja nagra viktiga och positiva tren-
der i jimforelse med 2020 och det 4r en minskning av
den totala sjukfranvaron samt ett stérre nyttjande av

friskvardsbidraget.

Ma-bra-gava till personalen

Som en uppmuntran till all personal, efter annu ett
intensivt ar i pandemins tecken, riktas nu ett sirskilt
tack i form av en ma-bra-géva. Denna var kommer
Hoganis kommunkoncerns medarbetare att, via en
e-janst, kunna vilja och bestilla bland ett stort utbud
av givor. Hall utkik efter e-tjinsten efter paskledigheten.

Upphandling av nytt Ionesystem

Just nu pagar ett samarbete mellan kommunerna
inom Familjen Helsingborg om upphandling av ett
gemensamt l6nesystem. I upphandlingen ingér flera
projektgrupper med representanter frin HR, ekonomi
och IT som under hela 2022 kommer att triffas en
ging i veckan for att kartlagga processer i syfte att
identifiera krav och behov. I 16nehanteringen ingér allt
fran skrivning av anstillningsavtal, schemaliggning,
hantering av LAS-dagar och hantering av 16ne6versyn.
I dagsliget har vi flera system som ir involverade for
dessa olika delar vilket resulterar i mycket manuellt
arbete eftersom samma information behéver 6ver-
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HR-avdelningen

foras mellan olika system. En central fakror i
upphandlingsprocessen 4r dirfor att hitta ett mer
heltickande system som minskar den manuella hand-
paliggningen och effektiviserar 16nehanteringen, men
som samtidigt erbjuder en storre anvindarvinlighet
for medarbetare och chefer.

Visning av féormdanscykel

Under april 4r det, for fjirde aret i rad, dterigen

dags for visning av formanscyklar. Férmanen har
under dren varit mycket uppskattad av kommunens
anstillda. Cykelutbudet har varit bret, allt fran
vanliga cyklar, elcyklar till sportcyklar. Hoganis
kommun var den forsta kommunen i Skidne med
denna typ av forman i syfte att uppmuntra anstillda
att vilja cykel som transportmedel, vilket gynnar bide
miljon och ir bra ur ett hilsoperspektiv.

Anne Petijdjirvi Johansson
HR CHEF




Ekonomiavdelningen

Prognos arets resultat

82,7 (86,6) exklusive exploatering
108,9 (113,0) inklusive exploatering

Den positiva avvikelsen finns frimst pa finansforvalt-
ningen. Den sammanlagda f6rklaringen till den starka
prognosen for heldret beror, férutom intikter koppla-
de till exploateringsverksamheten, pé ett fortsatt starke
skatteunderlag. Den senaste skatteprognosen innebir
ytterligare forstirkning. Exploateringsverksamheten
stirker det ekonomiska resultatet som foljd av sats-
ningarna pi nya stadsdelen Tornlyckan samt i Viken.

Verksamheternas samlade prognos innebir i huvudsak
ett resultat i balans mot budget.

84,4

26,2

0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0 0,3 0,0 0,0 I
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Namndernas prognoser

I de forvaleningar dir det finns avvikelser kommen-
teras dessa dir siffran inom parentes dr prognosen
per siste februari.

Raddningstjansten
-0,7 (-0,6)

Riddningstjanstens prognos for aret ir 0,7 mnkr,
avvikelsen beror pé tva storre hindelser, dels branden
pa Kockenhus som beriknas uppga till 0,5 mnkr. Av-
vikelsen bestar bide av kostnader f6r samverkan men
ocksd de egna kostnaderna for insatsen.

Aven en 6kad sjukfrinvaro pa grund av pandemin
fortsitter att belasta verksamheten och som féljd ger
okade personalkostnader om 0,2 mnkr.

Samhallsbyggnadsforvaltningen
0.5 (0,0)

Forvaltningens prognos innebir ett dverskott for hel-
dret pi 0,5 mnkr pa grund av hégre bygglovsintikter
in budgeterat. Ett normalt ar har vi 600 bygglovs-
ansokningar per dr ganska konstant. Forra aret lag
vi pa 800 bygglovsansokningar. Det dr svért att sia
om hur det kommer se ut framat nu nir pandemin
ar 6ver och kriget idr ett faktum med hogre priser pa
material. Just nu ser vi en fortsatt 6kning, kanske ir
det det nya "normala”.

Teknik- och fastighetsforvaltningen
Skattefinansierad

-1,8 (0,0)

Pi grund av ridande kostnadslige inom frimst
energi, transporter och livsmedel 4r helarsprognosen
svarbedomd. I nuldget prognostiserar forvaltningen
ett underskott inom kostverksamheten motsvarande
1,8 mnkr. Detta hinfors till hojda livsmedelspriser.
Prognosen bygger pé att det redan i februari genom-
fordes en prishojning pi 8% frin leverantorerna,
samt avisering om ytterligare héjning med cirka
8-10 % under maj. Utdver detta befaras fler prishoj-
ningar bide i augusti och november med vardera cirka
5% lagt riknat.

Bygg- och miljonamnden
0,3 (0.3)
Bygg- och miljonimnden beriknar ett dverskott pa

0,3 mnkr. Detta beror frimst pa ligre kostnader for
arvoden i och med pandemin.

Finansforvaltningen

84,4 (86,9) exklusive exploatering
110,6 (113,3) inklusive exploatering

Forklaringen till det starka prognostiserade resultatet
for heldret beror till stérsta delen, forutom intikter
kopplade till exploateringsverksamheten, pa ett fortsatt
starkt skatteunderlag. Den senaste skatteunderlags-
prognosen stirker kommunens finanser ytterligare.

En ny skatteprognos kommer att presenteras i slutet av
ménaden. I den sammanlagda prognosen f6r finansfor-
valtningen forutsitts ocksa att fullméktiges reserver for
oférutsedda behov inte utnyttjas.

Exploateringsintikterna beriknas stirka resultatet
med 26,2 mnkr dir de stora exploateringsprojekten ir
den nya stadsdelen Tornlyckan och Viken centrum.

De framsta investeringarna

Utbyggnad av Bruksskolan: Forfrigningsunderlag
ar utskickat, och anbud har precis inkommit.
Projektet beriknas vara klart under 2023 och
beriknas f6lja budget.

Kulturhus: Forfragningsunderlag 4r utskickat, och anbud
vintas in under mars manad. Projektet beriknas vara

klart under 2024 och f6lja budget.

Ombyggnad Brunnby IP: Projektering pigar,
ombyggnaden beriknas vara klar under 2024 och
folja budget.

Overféringsledningen fran sddra Viken: Projektet
pagar och berdknas vara klart till drsskiftet. Projektet
bedéms f6lja budget.

30.000 invanare till 2025

Den senaste befolkningsstatistiken ér frin den 6 april
och visar att invinarantalet ir 27 815 personer, vilket
ir en okning med 226 invénare sedan drsskiftet.

G.W. Nymbergs stiftelse for
Hoganas stad

Carnegie investment bank AB forvaltar GW
Nymbergs stiftelses kapital. Marknadsvirdet for

Ekonomiavdelningen

stiftelsen per 6 april var 112 mnkr. Kapitalet har
ddrmed inte férindrats med anledning av pagiende
krig i Ukraina och sanktioner mot Ryssland.

Likviditet - vad har vi i kassan?

Likviditeten per 31 mars uppgick till 28 mnkr. Utbetal-
ningar i samband med investeringar beriknas uppgi
till 43 mnkr de nirmsta tre minaderna.

Spannande fakta fran koncernen

2021 var det andra dret som renhallningsverksam-
heten i Hoganis kommun genomfordes av Nordvistra
Skines Renhillnings AB (NSR). NSR skéter
kundtjinst, fakturering, upphandling, uppféljning
av avfallsinsamling, avfallsplanering och utveckling
samt framtagning av taxor. 2021 blev ett positivt ar
for NSR. Hégre intikter pa grund av stérre inflode
av massor och hégre priser for producentansvars-
material i kombination med en stabil kostnadsniva
har bidragit till att rérelseresultatet har uppgitt till
27 mnkr mer in budgeterat. Renhallningskollektivet
i Hoganis sirredovisas i enlighet med den kommunala
lagstiftningen och visar ett negativt rorelseresultat
pa nistan 1 mnkr. Det dr frimst kirlkostnader som
har okat pa grund av minga daliga kirl som har fct
bytas ut under aret.

Maria Bylund

EKONOMICHEF
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