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1 INLEDNING

Integration-och mangtaldsplanen innehaller évergripande prioriteringar som berdr alla
verksamheter i kommunen. Planen berdr integration men tar dven hinsyn till det
minoritetspolitiska, alltsa att virna minoriteters sprak och kultur. Syftet med planen ér att
skapa forutsittningar f6r nyanlinda kommuninvinare att bli delaktiga i samhillet och pa si
vis forhindra marginalisering, passivitet, bidragsberoende och utanférskap. Arbetet med
integration dr ett strategiskt viktigt verktyg fOr att ta tillvara alla medborgares behov och

resurser.

Héganids kommuns ska arbeta forvaltningsévergripande fOr att 6ka forutsittningar och
moéjligheter f6r integration och samordning av insatser och detta dokument riktar sig mot
det kommunen kan géra i férhallande till medborgarna. Den del som rér méngfald och
jamstilldhet for anstillda finner man i ett separat dokument, ”Aktiva dtgirder for
jamstilldhet och mangfald”. Med integration- och mangtfaldsplanen ges en Gverblick, dels
kring vilka mal vi har rérande integration och mangfald, men ocksa en beskrivning av

kommunens ansvat.

Grunden f6r en stark integration liggs vid ett smidigt mottagande, snabb etablering och
genom att den nyanlinde aktivt tar ansvar for sin egen situation, i det arbetet har kommunen
en viktig roll och ansvar. Svenska spriket dr nyckeln till att nyanldnda ska kunna etablera sig
i samhillet och komma in pd arbetsmarknaden. Arbete med integrations- och
mangfaldsfragor bedrivs kontinuerligt i den kommunala verksamheten, framforallt inom
social- och utbildningsverksamheten men ér ett omrade som berdr alla kommunens

verksambheter.

Integration och méngfald utgir fran en grundsyn om alla minniskors lika virde och att vi
ska ha rittvisa férhallanden mellan individer och grupper i samhille och arbetsliv. Ingen ska
diskrimineras pd grund av etnisk bakgrund, religion, fysiskt eller psykiskt funktionshinder,

dlder, kon eller sexuell liggning.
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1.1 VAD AR INTEGRATION?

Integrationspolitiken 4r samhillsévergripande och handlar om hela befolkningen. Det dr en
dynamisk process som innebir att minniskor inkluderas och blir en del i samhallet
medsamma rittigheter, skyldigheter och méjligheter. Inom forskning beskrivs ofta
integration som en flerdimensionell process. Integrationsprocessen sker bade pa individuell
niva och pa samhaillsniva vilket ocksa innebir att man har ett gemensamt ansvar f6r en
lyckad integration. Det handlar alltsd om en 6msesidig anpassning av samhillets olika

institutioner och grupper.

LAGRUM FOR INTEGRATION

Det finns ett antal lagar som reglerar och berdr integration och minoritetsarbetet, nedan ér

nagra av de som berérs.

e De minskliga rittigheterna

e FN:s barnkonvention

e Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
e SFS 2015:482 Lag om dndring i skollagen

e Bosittningslagen 2016:38

1.2 HOGANASMODELLEN

Hégandsmodellen idr ett kommundvergripande forhallningssitt som priglar samtliga
forvaltningars arbetssitt i integrationsarbetet. Modellen utgdr fran en av fem
visionsbyggstenar i Héganis vision, Langsiktigt hallbart Hoganis och strategin, stirkt social
héllbarhet”. I Hégandsmodellen dr malet egen f6rsdrjning och en integrerad invéinare, detta
blir méjligt genom trygga och sjilvstindiga medborgaren som far chans att utéva och
utveckla sina personliga kompetenser. Modellen priglas av ett individtink dir individuella
planer och kartliggning gors i tidigt skede av antingen socialtjinsten, Héganis

utvecklingscentrum eller utbildningsférvaltningen. I Hégandsmodellen ér svenska spriket
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samt svenskt kultur och virderingar centralt i alla de olika delarna av integrationsprocessen

vilken dr en forutsittning fér trygga och sjilvstindiga medborgare.

2 KOMMUNENS VERKSAMHET FOR
MEDBORGARNA

Kommunens geografiska lige i Oresundsregionen innebir att fler personer med olika
bakgrund lockas att flytta hit och méanga av féretagen har en internationell inriktning. Det ar
dirfér mycket viktigt att kommunen uppfattas som attraktiv £f6r alla. Den Gvergripande
visionen fér Héganis handlar om hur kommunen ska méta invanarnas behov av boende,
utbildning, arbete och upplevelser. Visionen berittar ocksi om ett férhéllningssitt gentemot

invinare och féretag som vill etablera sig och utvecklas i kommunen.

2.1  PERSONER SOM BERORS

Med nyanlinda avses personer som fitt uppehallstillstind och nu ska botja sina nya liv i
Sverige och det dr hir kommunens ansvar och arbete blir strre. Sedan 1 mars 2016 har alla
kommuner i Sverige ett gemensamt ansvar for mottagandet av nyanlinda, alltsa personer
som fatt uppehiéllstillstind. En nyanlind person, som bosatt sig i en kommun, har samma
rittigheter och skyldigheter som 6vriga kommuninvanare. Ndgra fa undantag finns.
Arbetstérmedlingen ansvarar f6r samordning av etableringsinsatser som arbete och
sysselsittning samt for beslut om etableringsersittning, utbetalningen av ersittnings gors
genom Forsikringskassan. Kommunen erhiller statlig ersittning f6r mottagandet av

nyanldnda.

2.2 ENSAMKOMMANDE BARN

Ett ensamkommande barn ir en person under 18 dr som dr skilt frin bada sina forildrar vid

ankomsten till Sverige. Kommunen ansvarar for att ensamkommande barn, bade f6r
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asyls6kande och de med uppehallstillstind, ska fa boende, tillsyn, omsorg och skolgang.

Vidare ska kommunens 6verférmyndare utse God man for barnet.

2.3  NATIONELLA MINORITETER

I Sverige har vi fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Vi har ocksa fem minoritetssprak: jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meidnkieli. Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak giller i hela
Sverige och innebir bland annat att kommunen har en skyldighet att se till att minoriteters
sprak och kultur ska skyddas och frimjas. Arbetet med att skydda och frimja bor
genomforas 1 dialog och samrad med de nationella minoriteterna, utgé fran de nationella
minoriteternas behov och priglas av 6msesidig respekt. Hégands kommun ska aktivt arbeta
med att sikerstilla de nationella minoriteternas réttigheter i Hogands utifran radande

lagstiftning (lag 2009:724).

3 KOMMUNENS ANSVAR

Kommunen ansvarar i huvudsak for f6ljande:

e Dbosittning efter anvisning och praktiska rad i samband med bosittning

e anordna SFI (Svenska f6r invandrare) och annan vuxenutbildning

e sambhillsorientering

e skola, férskoleverksamhet, barnomsorg och andra insatser f6r barn och ungdomar
e insatser inom det sociala omradet

e  fOrsorjningsstdd 1 vissa situationer

e  vicka talan eller anmala behov av sirskild forordnad vardnadshavare

Kommunstyrelsen har politiskt ansvar for integrationsarbetet. Varje nimnd har ansvar fér
att utifran integrationsplanen kontinuerligt bedriva integrationsarbetet inom respektive

ansvarsomrade.
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e  Kommunstyrelsen ansvarar f6r milens genomforande avseende kommunens
verksamhet gentemot medborgarna.

e Kommunstyrelsen ansvarar 6vergripande for att integration bedrivs i enlighet med
denna plan i alla kommunens verksamheter.

e Kommunledningskontoret initierar och samordnar information och
utbildningsinsatser f6r chefer och medarbetare f6r att 6ka medvetenheten och
kompetensen om integration- och mangfaldsarbete.

e Samtliga nimnder ansvarar, i samverkan med kommunstyrelsen, for att
informations- och utbildningsinsatser som aktivt bidrar till att férverkliga denna

plan genomfors.

4 NATIONELLA INTEGRATIONSPOLITISKA MAL

Alla delar av kommunens organisation ska arbeta for likvirdig verksambhet, service och
bemétande, likvirdig myndighetsutévning och likvirdig férdelning av resurser. De
nationella integrationspolitiska mélen fokuserar pa att alla oavsett bakgrund ska vara

delaktiga och medansvariga. De integrationspolitiska malen ir:

e lika rittigheter och méjligheter £6r alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund,
e en samhillsgemenskap med samhillets méangfald som grund,

e en samhillsutveckling som kinnetecknas av 6msesidig respekt och tolerans. Det

integrationspolitiska arbetet skall sirskilt inriktas pa att:
e e forutsittning f6r individens egen f6rsdrjning och delaktighet 1 samhillet,

e virna grundliggande demokratiska virden och verka f6r kvinnors och mins lika

rittigheter och mojligheter, samt

e forebygga och motverka diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism.

Hoégands kommun arbetar dels efter de nationella integrationspolitiska malen och dels efter
egna mal lokalt anpassade till kommunen. Hégandsmodellen utgar fran individens rittigheter
men ocksa skyldigheter, arbetet kan liknas vid en vagskal dir bade rittigheter och

skyldigheter dr inkluderade vilket tydligg6rs tidigt i integrationsprocessen.

P HOGANAS KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 *« kommunen@hoganas.se
WWW.HOGANAS.SE




HOGANAS
KOMMUN 8(11)

5 HOGANAS MAL OCH FOKUSOMRADEN

Utifran de nationella malen och utifrin kommunens ansvar ir fyra fokusomraden med
tillhérande mal identifierade. De fyra omradena 4r ”Arbetsmarknad, sysselsittning och

» »

utbildning”, ”” Samhallsplanering och boende”, ”Aktiv fritid/sociala nitverk” och ”Hilsa”.

5.1  ARBETSMARKNAD, SYSSELSATINING OCH UTBILDNING

Kommunen har ett antal olika sitt att verka f6r en stark och vilfungerande arbetsmarknad.
For att 6ka sysselsittningen och motverka arbetsléshet och utanférskap krivs en tit
samverkan mellan flera akt6rer, bdde interna och externa. Det beh6vs en god matchning
mellan utbildningsméjligheter och niringslivets kompetensbehov. Kommunen har som mal
att klienten ska komma i egen f61rs61rjning genom antingen arbete eller studier och 1 likhet
med malen i vird- och omsorgsplanen arbeta for alternativa 16sningar rérande ekonomiskt

bistind.

Utbildningsvisendet dr en av de viktigaste pusselbitarna for att skapa en social hillbar
utveckling och spelar stor roll £6r bade individ och sambhille, barn och vardnadshavare.
Forskola, skola och vuxenutbildning it viktiga platser inte bara f6r undervisning utan ocksa
tor mellanminskliga méten och integrationsprocesser. Kommunen ir tydlig och aktiv mot

foreteelser som hotar eller inskrdnker synen pa mangfald och jamstilldhet.
Hit vill vi:

e Att nyanlinda dr och ska ses som en resurs f6r kommunens kompetensférsorjning.

e Kommunen ir ett gott féredéme i sitt arbete som inkluderande arbetsgivare.

e Individanpassade utbildningar med svenska spraket i fokus samt att i hég
utstrickning erbjuda arbetsplatsférlagda sprakstudier.

e  Obligatorisk forskola fran 3 drs alder f6r de barn vars féraldrar uppbir

forsorjningsstod
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52  SAMHALLSPLANERING OCH BOENDE

Mojligheter till boende dr en forutsittning f6r att kunna skapa sig ett gott liv och en god
framtid. Samhaillsbyggnadsmissigt 4r det viktigt med en planering som tar héjd f6r en
variation i storleken av ett hushall, hur man skapar trivsamma utemiljéer som frimjar social
inkludering och att hyresritters kostnadsbild 4r differentierat f6r att fler ska fa en chans att

fa tilltrdde till bostadsmarknaden.
Hit vill vi:

e Att det finns ett utbud av differentierade boenden som tar hinsyn till invinarnas
behov av bide en varierad kostnadsbild och storlek pd boende.

e Kommunen arbetar f6r en hallbar samhillsutveckling och beaktar sirskilt att
samhillsplaneringen frimjar social hallbarhet, detta vid planering av bostider,
offentliga platser, transporter och miljéfragor.

e Kommunen har en effektiv och snabb beredskap f6r verksamheters lokal- och
bostadsbehov nir omvirlden férindrar sig snabbare dn detaljplaner och
verksamheter har berdknat.

e Kommunen verkar for att bide de kommunala och privata fastighetsbolag arbetar

med socialt ansvarstagande.

5.3  AKTIV FRITID/ SOCIALA NATVERK

En aktiv fritid 4r ett sitt att bygga en god hilsa. Forskning hinvisar till hur viktiga sociala
sammanhang och nétverk dr f6r att motverka utanférskap och isolering, men ocksa for att fa
kontaktytor in till arbetslivet. Den tillit som kan byggas mellan individer och inom det civila

samhillet skapar socialt kapital, frimjar demokrati och férebygger social oro.

Kommunen arbetar f6r en stirkt social hallbarhet i enlighet med vér vision dir stark social
sammanhallning och gemenskap priglas av tillit och tolerans. Kommunen arbetar, i likhet

med den nationella minoritetspolitiken, att skydda de nationella minoriteterna och stirka
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deras mojligheter till inflytande, samt att stédja de historiska minoritetsspriken sa att de halls

levande.
Hit vill vi:

e Det finns ett brett utbud av féreningar som aktivt arbetar for att det finns ingangar
till aktiviteter f6r personer med olika dldrar, kon och utan tidigare erfarenhet av
foreningsliv eller organiserade fritidsaktiviteter.

e Det finns upparbetade samverkansformer mellan kommunala verksamheter,
foreningslivet och det civila samhillet for att fanga upp behov, tillgangar och
kompetenser som finns hos nyanlinda.

e Volontircenter ska ses som en resurs som kan anvindas och utévas av alla i

sambhaillet.

e Utveckla en métesplats som gynnar interaktion mellan minniskor oavsett bakgrund

och intresse.

5.4  HALSA

Kommunen ska arbeta f6r att frimja alla invanares hilsa. God hilsa ir en forutsittning for
att kunna lyckas och fungera i skola, pa arbetsmarknaden och i sociala sammanhang. Det
finns ett tydligt samband mellan befolkningens hilsotillstind och ekonomisk tillvixt.
Skillnader i hilsa gér att undvika genom riktade insatser eftersom de har sin grund i de
torhallanden under vilka méinniskor vixer upp, lever, arbetar och aldras i. Kommunen foljer
forskning och utveckling pa omradet i samverkan med 6vrig offentlig och privat verksamhet

1 regionen.
Hit vill vi:

e Tjinstemin som har ett nira arbete med nyanlinda har god kunskap om hur man
fangar upp ohilsa och vet vilka kanaler som finns inom hilso-, och sjukvérden sd
personer snabbt kan slussas vidare till professionella och specifika insatser.

e Kommunen ir proaktiv i sitt samarbete med Region Skane och skapar tillsammans

en gynnsam hilsoutveckling f6r kommunens invinare.
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e Varje verksamhet priglas av ett hilsoperspektiv i bemétandet med
kommuninvanare, genom exempelvis kinsla av sammanhang,

e  Stirka mojligheterna for invéinarna att fa reellt inflytande 6ver sin vardag och sitt
dagliga liv och stimulera till ett mer aktivt medborgarskap. Rikta insatser sa att de
motsvarar minniskors behov och forutsittningar for att undvika daligt fysiskt och

psykiskt mdende.

5.5 GENOMFORANDE OCH UPPFOLINING

Alla forvaltningar, nimnder, utskott, styrelser och kommunala bolag har ett ansvar for att
leva upp till integration- och méangfaldsplanens ansvar och mal. Kommunikation och

koncerntanke ér ledord i savil kommunens integrationsarbete som i det Ovriga arbetet.

Integrationsarbetet ska f6ljas upp en ging om aret och rapporteras till kommunfullmiktige 1
samband med arsbokslut. For varje fokusomride ska det framgd vem som ér ansvarig f6r
uppféljning av malen. Det kan vara en avdelning, funktion, arbetsgrupp, férvaltning
och/eller bolag. En representant ska finnas pa vatje forvaltning, vars uppgift ar att f6lja upp
torvaltningens eller bolagets mil. De uppféljningsansvariga rapporterar till
kommunledningskontoret som ansvarar f6r att sammanstilla uppféljningen och redovisa till

kommunstyrelsens arbetsutskott.
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