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SYFTET MED REGLEMENTET
§ 1 SYFTE

Det hir reglementet syftar till att sdkerstilla den interna kontrollen som krivs enligt
kommunallagen. Enligt denna 4r varje nimnd ansvarig for att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de lagar och
foreskrifter som styr verksamheten. Intern kontroll 4r siledes en del i organisationens
verksamhets- och ekonomistyrning och syftar till att sikerstilla att nimnderna och

bolagsstyrelserna, med rimlig grand av sikerhet, ska kunna uppna:

¢ En dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

Nimnderna ska ocksd se till att den interna kontrollen ir tillricklig och att verksamheten
bedrivs pi ett i Ovrigt tillfredstillande sitt. Detta giller dven nir skotseln av en kommunal

angelidgenhet med st6d av kommunallagen limnats Gver till ndgon annan.

ORGANISATION AV INTERN KONTROLL
§ 2 KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret fOr att det finns en god intern kontroll hos
kommunens nimnder och heldgda bolag. Kommunstyrelsen ska leda och samordna
torvaltningen av kommunens angeldgenheter och utéva uppsikt 6ver nimndernas och
bolagens verksambhet. I detta ligger ansvaret for att en organisation kring intern kontroll
upprittas och kontinuerligt aktualiseras. Kommunstyrelsen har ocksa ansvaret for att
kommundévergripande reglementen, policys och anvisningar upprittas.

Kommunstyrelsen ska med utgingspunkt frin nimndernas och bolagens
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system f6r intern kontroll och i de fall
forbittringar behdvs besluta om siddana.

Kommunstyrelsen ska drligen uppritta en samlad utvirdering av den interna kontrollen
inom nimnderna och bolagen att redovisa f6r kommunfullmaiktige samtidigt med
arsbokslutet.

§ 3 NAMNDERNA

Nimnderna har ansvar for att kommundvergripande reglementen, regler och policys och
anvisningar f6ljs inom sitt verksamhetsomrade. Diri ligger att f6lja de anvisningar avseende
intern kontroll som ekonomiavdelningen ger ut.
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Nimnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade och ska i syfte att astadkomma en god intern kontroll uppritta den
organisation, de regler och de anvisningar som kan behdvas f6r den nimndspecifika
verksamheten. Varje nimnd har en skyldighet att styra och l6pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom respektive verksamhetsomrade.

Varje nimnd ska utse tva representanter, ledamoter eller ersittare, som ska delta i
framarbetandet av riskanalysen och intern kontrollplanen samt den uppf6ljning och
rapportering som ska goras. En av representanterna ska tillhéra majoriteten och en
oppositionen.

§ 4 FORVALTNINGSCHEF

Inom en nimnds verksamhetsomride ansvarar férvaltningschefen f6r att
torvaltningsspecifika anvisningar och regler utformas sa att en god intern kontroll kan
uppritthallas. Forvaltningschefen ansvarar for att varje ar 6verlamna forslag till intern
kontrollplan och uppféljning av intern kontrollplan till nimnden.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste 6verordnad eller till
den som nimnden utsett.

§ 5 VERKSAMHETSANSVARIG ELLER MOTSVARANDE

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivéer 1 organisationen ska f6lja antagna policys
och anvisningar om intern kontroll och informera Svriga anstillda om policys och
anvisningars inneb6rd. Vidare har de att verka for att de anstillda arbetar mot uppstillda
mil och att arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste 6verordnad eller till
den som nimnden utsett.

§ 6 OVRIGA ANSTALLDA

Ovriga anstillda 4r skyldiga att folja antagna anvisningar i sin arbetsutévning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad eller den
som namnden utsett.

§ 7 HELAGDA KOMMUNALA BOLAG

Bolagens styrelser har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Styrelsen ansvarar for att uppritta den organisation, de regler och de
anvisningar som kan behdvas f6r verksamheten i syfte att dstadkomma en god intern
kontroll.
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Den verkstillande direktéren ansvar f6r att utforma de anvisningar och regler som behévs
sd att en god intern kontroll kan uppritthéllas. Den verkstillande direktéren ansvarar ocksa
for att varje ar 6verlimna forslag till intern kontrollplan och uppféljning av intern
kontrollplan till bolagsstyrelsen.

Kommunens heldgda bolag ska félja de anvisningar som tillhandahalls av
kommunledningskontoret ekonomiavdelning.

UPPFOLINING OCH RAPPORTERING
§ 8 RAPPORTERING

Nimnderna och bolagsstyrelserna ska varje dr anta en sirskild plan f6r det kommande drets
uppfoljning av den interna kontrollen. Planen ska éverlimnas till kommunstyrelsen vid
deras sista sammantride dret innan planen ska gilla.

Nimnderna och bolagsstyrelserna ska samtidigt med drsbokslutet rapportera resultatet fran
uppfoljningen av den interna kontrollen f6r det gingna aret till kommunstyrelsen.

Rapportering sker enligt de anvisningar som tillhandahalls av kommunledningskontorets
ckonomiavdelning.

Alla brister som hittas i det interna kontrollarbetet ska dokumenteras.

§ 9 RAPPORTERING AV OEGENTLIGHETER

Rapportering av oegentligheter ska i f6rsta hand ske till ndrmast éverordnad. Varje nimnd
ska dven utse en person dit anstillda kan vinda sig och rapportera eventuella oegentligheter
om man av nagon anledning inte kan rapportera detta till sin ndrmast Gverordnad.

Ekonomiska oegentligheter ska alltid rapporteras till kommunens, eller bolagets,
ekonomichef.
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