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Alla ska kanna sig trygga pa Hermods. Man ska bemdta och behandla varandra vénligt och
med respekt. Pa var skola far det inte forekomma diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. All verksamhet pa Hermods ska stimma éverens med vara
gemensamma grundldggande demokratiska varderingar. Personalen ska férebygga och
forhindra diskriminering och trakasserier.

Vi har en likabehandlingsplan for att i tidigt skede upptécka och hantera incidenter som
kan uppsta pa Hermods.

e stddja elevernas rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder.

e forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling.

Hermods ledning tar tydligt avstand fran trakasserier och krankande behandling. Personalen
ska omedelbart ingripa om en elev trakasseras eller diskrimineras. Personalen ska &ven agera
vid misstanke om trakasserier eller diskriminering.

Vad sager lagen

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567, de delar som beror skolan) férbjuder diskriminering
och krankande behandling och kréver att skolan arbetar aktivt med dessa.

Skollagen (SFS 2010:800, kap.6) syftar till att motverka krankande behandling av elever.

Laroplan for vuxenutbildningen (2012:5, kap.1)

”Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska virderingar som det svenska samhaéllet vilar pa” (...)
”Utbildningen ska (...) gestalta ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet,
alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan
ménniskor.”

Krankande behandling kan vara:

Verbal (med ord)

Fysisk (till exempel knuffar och slag)

Psykosocial (till exempel utfrysning eller blickar)

Genom text eller bild (till exempel sms, Facebook, foton, meddelanden)
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Definitioner och begrepp:

e Diskriminering
Diskriminering forekommer da skolan behandlar en elev eller en grupp elever samre an andra pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

e Kréankande behandling

Krankande behandling férekommer da en person behandlar nagon annan férnedrande och darfor
kranker personens vardighet. En krankning har 4gt rum om en person kanner sig krankt.

e Trakasserier
Trakasserier forekommer da en person blir utsatt for krankande behandling som anknyter till kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder. Det &ar

den som ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar kréankande.

e Mobbning
Mobbning férekommer da en person under langre tid (flera ganger) medvetet och med avsikt
behandlar en annan person illa. Det & mobbning nar den utsatta personen upplever att han/hon &r i
underlége och kanner sig mobbad.

e Rasism

Rasism grundas i gamla idéer om att méanskligheten kan delas upp i olika “raser” som har vissa
egenskaper och olika varde och att det &r legitimt att fortrycka, utnyttja eller kontrollera dessa.

e Framlingsfientlighet

Framlingsfientlighet dr en radsla for eller stark motvilja mot manniskor som man upplever fraimmande
eller konstiga.

e Homofobi

Homofobi ar en ideologi, uppfattning eller vardering, ibland kopplad till radsla, som ger uttryck for en
negativ syn pa homosexualitet eller homo- och bisexuella.

e Sexism

Sexism ar diskriminering, fortryck och utnyttjande av manniskor enbart pa grund av deras
konstillhorighet.
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Forebyggande arbete

Likabehandlingsplan/Plan mot diskriminering och krénkande behandling, som &r kand for alla
och som anvénds som underlag for reflektion och diskussion bland elever och l&rare.
Aterkommande arbete kring planen p& introduktion, lektioner, likabehandlingsvecka.
Personal som arbetar aktivt for att férebygga diskriminering och krankande behandling,
genom att standigt vara uppmarksamma och agera shabbt vid behov.

Undervisning som genomsyras av demokratiska vérderingar och att alla manniskor har lika
vérde.

Laromedel och 6vrigt skolmaterial som inte kan uppfattas diskriminerande eller krénkande.
Kontinuerligt arbete med trivsel och trygghet i klasserna.

Information till elever om vem de ska vanda sig till om de utsétts for krdnkande behandling
eller ser att nagon annan blir utsatt.

Elevutvarderingar/elevenkater som tar upp fragor om trivsel, jamlikhet, diskriminering och
krankande behandling.

Individuella samtal och gruppsamtal som tar upp fragor om trivsel, jamlikhet, diskriminering
och krénkande behandling.

Klassrad och studeranderad som tar upp fragor om trivsel, jamlikhet, diskriminering och
krankande behandling.

Mal med arbetet

Alla visar varandra respekt.

Ingen blir utsatt for krdnkande behandling.

All personal forhindrar aktivt alla former av krankande behandling.

Alla elever motverkar aktivt alla former av krdnkande behandling.

Om nagon ar utsatt for krankande behandling vidtas genast atgarder for att krankningen ska
upphora.

Alla elever kanner till vem de ska vanda sig till om de sjalva eller nagon annan &r utsatt for
krankande behandling.

Handlings-/Atgérdsplan

Elev som blir utsatt for krankande behandling eller ser att nagon blir utsatt ska kontakta
undervisande ldrare, kurator eller utbildningsansvarig.

Personal som misstanker eller far reda pa att nagon blir utsatt for krankande behandling ska
genast meddela undervisande l&rare, kurator eller utbildningsansvarig.

Sa fort Hermods personal har fatt kannedom om att ndgon blivit utsatt for krankande
behandling ska handelsen utredas och dokumenteras. Hansyn bor tas till alla inblandade under
utredningen.

Aterkoppling av handelsen sker till berdrd personal.

Uppfdéljningssamtal med alla berérda genomférs av Hermods personal.

Om problemen kvarstar upprattas en handlings-/atgardsplan med aterkommande
uppféljningssamtal.

Anses krankningen grov kan den polisanmalas. Brott mot brottsbalken polisanmals.

Om en elev gor anmaélan till skolledningen om krénkande behandling far eleven inte utséttas
for repressalier till foljd av detta.

All dokumentation skickas till huvudman, Kunskapsforum Hogands kommun
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Uppfoljning

e Utbildningsansvarig tillsammans med 6vrig personal reviderar
Likabehandlingsplanen/Planen mot diskriminering och krankande behandling varje ar.

e Elever och personal far varje ar méjlighet att lamna synpunkter pa innehallet i
Likabehandlingsplanen/Planen mot diskriminering och krankande behandling.

e Likabehandlingsplanen/Planen mot diskriminering och krankande behandling tas upp i
enkater under aret.

e Resultatet av enkaterna anvands som underlag for att forbattra Likabehandlingsplanen
och arbetet mot diskriminering och kréankande behandling.

e Resultat och utveckling av arbetet mot krankande behandling redovisas i var
Kvalitetsredovisning.

Kartlaggning av verksamheten

For att forsékra oss om att det inte finns nagot som leder till, eller riskerar att leda till,
diskriminering eller kriankande behandling i skolans organisation eller arbetssatt kartlagger vi
och analyserar verksamheten varje ar.

En kartlaggning innebar att vi ser 6ver om verksamheten genom sin organisation, regler,
gruppindelningar, rutiner, schemaldggning och andra inslag leder till att elever blir
diskriminerade eller utsitts for krainkande behandling.

Kartlaggning och analys finns att fa som bilaga till Likabehandlingsplanen/Planen mot
diskriminering och krankande behandling.



