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INSTRUKTIONER FOR KOMMUNDIREKTOREN

BAKGRUND

Den 1 januari 2018 trider en ny kommunallag (2017:725) 1 kraft. Enligt den nya lagen
ska kommunstyrelsen utse en direktér, som ska ha den ledande stillningen bland de
anstillda och vara chef f6r den forvaltning som finns under styrelsen (KL 7 kap. 1).
Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan bendmning. Styrelsen ska vidare anta
en instruktion for direktéren (KL 7 kap. 2§).

I Hoganis kommun tituleras kommundirektéren kommunchef.

KOMMUNENS LEDANDE TJANSTEPERSON

Kommundirektéren dr kommunens ledande tjansteperson.

Kommunstyrelsen anstiller kommunchefen, ger uppdrag och ir den instans
kommunchefen rapportera till. Kommunchefen har det yttersta ansvaret att till
kommunstyrelsen samt dess utskott tillhandahalla korrekta beslutsunderlag och att
verkstalla kommunstyrelsens beslut. Kommunchefen ska arbeta med stor integritet nir
det giller information och beslutsunderlag och finnas till f6r savil majoritet som
opposition i styrelsen.

Kommunchefen ansvarar for att kommunens foérvaltningsorganisation fungerar pa ett
indamalsenligt och effektivt sitt, i enlighet med de ramar och riktlinjer som faststillts av
kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

I kommunchefens arbetsuppgifter ingar darfor att:

e ansvara fOr att principer for styrning, ledning, uppféljning, utvirdering och
kontroll dr faststillda och hanteras enligt bestimd ordning;

e faststilla ledningsorganisation, dir koncernledningsgruppen ar en del —
koncernledningsgruppen bestar bland annat av kommunens forvaltningschefer
och verkstillande direktorer f6r kommunens heldgda bolag;

e tanddvindiga initiativ bland annat inom ramen f6r kommunstyrelsens
uppsiktsskyldighet;

e verka for att tydliggéra och uppritthalla roll- och ansvarstérdelningen
mellanfértroendevalda och tjanstepersoner samt

e ansvara fOr att delegationsbeslut aterrapporteras enligt faststillda rutiner.
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UTVECKLING AV KOMMUNEN

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och andra fértroendevalda har
kommunchefen en drivande roll for att utveckla och effektivisera de kommunala
verksamheterna. Kommunchefen har ocksa en roll i utvecklingen av kommunen som
geografiskt omrade.

ROLL | FORHALLANDE TILL KOMMUNENS BOLAG SAMT EXTERNA
PARTER

Kommunchefen ska hilla sig informerad om verksamheterna i kommunens bolag och
ansvarar for samordning med kommunens férvaltningsorganisation.

I forhallande till externa parter ska kommundirektéren uppmarksamt folja de fragor
som ir av betydelse for kommunen. I samverkan med kommunstyrelsens ordférande
ska kommunchefen i regionala och nationella organ representera och foretrida
kommunen i strategiska och 6vergripande fraigor. Kommunchefen har ett 6vergripande
ansvar for att kommunen i 6vrigt dr representerad pa ett indamalsenligt sitt 1 externa
sammanhang.

MASSMEDIA

I kommunchefens uppdrag ingar att skapa den 6ppenhet gentemot massmedia som
foljer av bland annat offentlighetsprincipen. Kommunchefen ir ansvarig fér
mediakontakter som r6r kommunstyrelsens férvaltning, men dven ett 6vergripande
ansvar for att hela den kommunala organisationen strivar efter goda mediarelationer.
Kommunstyrelsens ordférande har mediakontakter i politiska fragor.

ARBETSUPPGIFTER MOT POLITISKA ORGAN

Av reglementen for kommunstyrelsen, nimnderna och deras utskott, ska framga att
kommunchefen har nirvaro- och yttranderitt i dessa organ.

Kommunchefen ir ytterst ansvarig for beredning av drenden till kommunstyrelsen och
dess arbetsutskott, men kan delegera till andra att ansvara for beredning och
foredragning. For drenden som kommer fran annan nimnd eller bolagsstyrelse ansvarar
kommunchefen f6r komplettering med yttrande och beslutsférslag.
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ARBETSUPPGIFTER MOT FORVALTNINGAR

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Kommunchefen dr férvaltningschef f6r kommunledningskontoret. En bitridande
kommunchef kan utses. Beslut om detta fattas av kommunstyrelsen.

Kommunchefen anstiller direkt understilld personal (med undantag fér
forvaltningschefer som anstills av kommunstyrelsen eller ansvariga nimnder).

Kommunchefen dger ritt att fatta beslut om organisationsférindringar inom
kommunledningskontoret samt andra beslut om organisationsférandringar i enlighet
med gillande delegationsordningar.

OVRIGA NAMNDER OCH FORVALTNINGAR

Kommunchefen dr chef Gver férvaltningscheferna och utévar dirvid arbetsgivarrollen.
Kommunchefen sitter samman och leder koncernledningen och ansvarar dirigenom for
samordning av strategiska och kommunévergripande friagor 1 ett koncernperspektiv.
Kommunchefen ir 16nesittande chef och ansvarar £6r medarbetar- och lonesamtal £6r
forvaltningscheferna.

Kommunchefen ansvarar f6r beredningen av drenden avseende anstillning samt
uppsigning/avslutande av forvaltningschef oavsett nimnd.

Kommunchefen bitrider vidare kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt, samt hanterar
och samordnar kommunens strategiska fragor.

I kommunchefens uppdrag ingir samordningsuppgifter som avser hela den kommunala
koncernen.

DELEGERINGSBESTAMMELSER

I de drenden dir kommunstyrelsen delegerat beslutanderitt till kommundirektoren, ska
detta framga av kommunstyrelsens delegeringsordning. Dir ska ocksa framga de beslut
som ar delegerade till kommundirektéren med ritt till vidaredelegering.

UPPFOLINING AV UPPDRAGET

Kommunstyrelsens ordférande foljer upp uppdraget som kommunchef och ansvarar for
medarbetar- och l6nesamtal med direktoren.
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