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ARBETSORDNING FC")OR KOMMUNALA
FUNKTIONSHINDERRADET

ANDAMAL OCH UPPGIFTER

Hégands kommuns rid £6r funktionshinderfragor ir ett forum f6r samrad och utbyte av
O6msesidig information mellan Handikappféreningarna 1 Héganis Samarbetsorganisation
(HSO) och den politiska ledningen i Héganis kommun.

Rédet ska arbeta £6r full delaktighet, tillgdnglighet och jamlikhet f6r personer med
funktionsnedsittning att leva och bo i Héganis. Radet ska vidare vara ett forum f6r
diskussioner angiende funktionshindrades perspektiv och dir dessa erfarenheter ska tas till
vara for att foras vidare till de kommunala nimnderna.

Rédet ska vara samrads- och referensorgan i aktuella nybyggnads- och utvecklingsprojekt
och lita sig representeras i olika referensgrupper.

Personer med funktionsnedsittning har genom sina representanter moéjlighet att framfora
synpunkter pd den kommunala verksamhetens utformning, féresld férindringar av
boendemiljén samt trivsel- och servicefrigor och 6kad tillginglighet som har aktualitet f6r
denna grupp.

ETISKA RIKTLINJER FOR RADETS INTERNA ARBETE

En hog etisk standard 4r en forutsittning for lingsiktig framgédng och en god arbetsmiljs.
Ridets interna arbete ska priglas av gott omddme, samarbete och laganda samt tillit, lojalitet
och 6msesidig respekt f6r varandra. Diskriminering, trakasserier och mobbing tolereras inte
1 ndgon form.

SAMMANSATINING

Rédet ska ha tio ordinarie representanter och tre ersittare. Ersittarna har ndrvaro- och
yttranderitt vid sammantridet.

Kommunen representeras av kommunstyrelsens vice ordférande som dr ordférande i radet
samt representant fran socialférvaltningen, samhillsbyggnadsférvaltningen och teknik- och
fastighetstorvaltningen samt tillginglighetssamordnaren.

HSO ska utse fem ordinarie representanter och tre ersittare i ridet och har ritt att adjungera
ytterligare fyra representanter per sammantride sd att samtliga féreningar 1 HSO ir
representerade minst tva gianger per ar. HSO ska i sammanhanget dven beakta de
funktionshinderféreningar som inte dr medlemmar i HSO.

Vice ordférande utses av radet bland funktionshinderrepresentanterna. Kommunen staller
sekreterare och foredragande till radets forfogande.

Radets ordinarie och adjungerade representanter samt ersittare ska vara bosatta i Hoganis
kommun.
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Representanter frin andra kommunala verksamheter och nimnder kan adjungeras nir frigor
som berdr deras verksamhetsomraden behandlas. Vid behov kan representanter fran andra
samhillsorgan inbjudas f6r information och diskussion i vissa frigor.

ORGANISATION

Radet ir ett konsultativt organ organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Radet ér inte
referensorgan i andra fragor 4n som ror funktionshinderfrigor och har inte heller i Gvrigt
stillning som en kommunal nimnd.

ARBETSFORMER

Réidet bestimmer vid drets sista sammantrade nar ordinarie ssmmantraden ska hallas under
kommande 4r. Rddet sammantrider fyra ginger drligen, men har méjlighet att vid behov
hélla extra sammantridden. Kallelse och féredragningslista ska skickas ut en vecka fore
sammantradet.

Dagordningen bereds av ordféranden i ridet i samrad med HSO:s ordférande och
tillgdnglighetssamordnaren.

Rédet utser inom sig deltagare i referensgrupper. Radet kan vid behov utse arbetsgrupper.

Aktuella kommunala projekt som berdr ny-, till- och ombyggnation av olika funktioner samt
andra utvecklingsprojekt ska belysas och diskuteras inom gruppen ur ett
tillgdnglighetsperspektiv.

Synpunkter som framkommer ska redovisas skriftligen i ett protokoll. Férslag ska redovisas
liksom avvikande synpunkter som framforts. Radet behéver inte ha en enhetlig uppfattning
och regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer, votering och
beslutsférhet. Radet kan inte vicka beslutsirenden eller andra drenden i kommunstyrelsen
eller andra nimnder.

Det forutsitts att funktionshinderrepresentanterna vidaretérmedlar synpunkter och
information frin radets sammantriden till medlemmar i berérda féreningar.

Protokollet ska justeras av ordféranden och ytterligare en representant senast tio dagar efter
sammantridet. Kopia av protokollet ska senast tva veckor efter varje sammantride péd
lampligt sitt delges rddets ledaméter och ersittare, kommunstyrelsen, socialndimnden samt
Ovriga berdrda nimnder och styrelser.

Representant i ridet som asidositter rddets etiska riktlinjer ska av radets ordférande i
samrid med dess vice ordféranden anmiilas till kommunstyrelsen som vid ordinarie
sammantride kan besluta om uteslutning av representanten. Presidiet i HSO har nirvaroritt
1 kommunstyrelsen inf6r att kommunstyrelsen hanterar frigan om uteslutning,.
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For att personer med funktionsnedsittning som inte ér anslutna till
funktionshinderorganisationer ska fa méjlighet till gemensam Sverliggning med siadana
organisationer kan funktionshinderradet tillsammans med kommunstyrelsen inbjuda till
sirskilda konferenser. Till sidana konferenser kan inbjudas saval enskilda personer som
organisationert, till exempel bildningstférbund och ideella organisationer.

MANDATPERIOD OCH ARVODE MED MERA

Det finns ingen sirskild mandatperiod f6r funktionshinderrepresentanterna.
Mandatperioden f6r kommunens foretradare dr fyra ar.

Sammantridesarvoden utgar till radets ledamdter och ersittare efter de regler som giller f6r
kommunens fértroendevalda.

Kommunstyrelsen ska vid behov f6lja upp och utvirdera rddets arbetsmiljé och
arbetsformer.

ANTAGEN AV KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-01-27, § 5
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